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UST YONETICi SUNUSU

Giresun Universitesi 2024 Yili idare Faaliyet Raporu, “5018
sayitli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”

esaslarina uygun olarak hazirlanmistir.

Kurumumuz 2024 Y1li idare Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgi
sahibi olmasmm saglamak iizere Universitemiz stratejik plan ve
performans programimin gergeklesme sonuglarmi igerecek sekilde,
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak ve yillar
itibartyla karsilastirmaya imkan verecek dogru, tarafsiz, 6n yargisiz ve

giivenilir bilgilerle hazirlanmigtir.

Yiiksekogretim  Kurulu Baskanligi tarafindan  “Findik”
alaninda "Bolgesel Kalkinma Universitesi" olarak belirlenen Universitemiz, tiim akademik ve idari birimleriyle egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini ¢agdas, yenilik¢i, bilgi iretimine katki sunan,
ihtisaslagsma alanin1 (findik) dnceleyen, ulusal ve uluslararasi alanda gelisim gosteren bir iiniversite olma vizyonuyla

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Mali saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak iizere hazirlanan Giresun Universitesi 2024 Y1l idare Faaliyet

Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Subat 2025
Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor



GIRESUN UNIVERSITESI 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

Giresun Universitesi, egitim ve arastirma faaliyetlerine katkida bulunmak amaciyla 2006 yilinda kurulmustur.
Universitenin amaci, bdlgesel ihtiyaclari karsilamak, yiiksekogrenim kalitesini artirmak, bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmak, topluma katk: sunacak faaliyetler gostermek ve nitelikli insan kaynagi
yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda, Universitemiz ayrica findik alaninda ihtisaslasma, egitim-dgretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini de titizlikle siirdiirmektedir.

Universite, bolgesinin ve Tiirkiye'nin onde gelen iiniversiteleri arasinda yer almayi hedeflemekte ve bu
dogrultuda calismalarini siirdiirmektedir. Vizyonu, “Cagdas, yenilikci, bilgi iiretimine katki sunan, ulusal ve
uluslararasi alanda gelisim gosteren bir iiniversite olmaktir.” Misyonu ise, “Milli ve evrensel degerler 1s1ginda,
tilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ¢agdas bilgi teknolojileri
ve altyapr donammlarim kullanarak yiiksekogretimde kaliteyi saglamak; ozgiiveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve
¢oziim tireten bireyler yetistirmek; yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya
stirdiiriilebilir katkilar sunmak; ihtisas alam olan findik alaminda uzmanlasarak bu alanda ulusal ve uluslararasi

>

diizeyde oncii olmaktir.’

Universitenin kurumsal yapis1 ve kiiltiirii zaman iginde ¢esitli gelismelerden etkilenmistir. Kiiresellesme ve
dijitallesme gibi etkenler, iliniversitenin dis iliskilerini ve akademik is birliklerini artirmistir. Bu geligsmeler,
uluslararasilasma cabalarm destekleyerek uluslararasi akademik is birliklerini giiclendirmektedir. Universite, sahip
oldugu uzaktan egitim imkanlarinin yani sira farkli dillerde egitim veren birimlere de sahiptir. Misyon ve vizyon
degisiklikleri, yasal diizenlemeler ve stratejik planlamalar dogrultusunda gerceklesmistir. Bu baglamda, Universite,
2021 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan "Findik" alaninda Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas ve Thtisaslasma Programi’na dahil edilmistir.

Giresun Universitesi 2024 yiliitibariyle; 13 Fakdilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 12 Meslek
Yiiksekokulu, 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 5 Boliim ile egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Merkezde Giire, Nizamiye ve Gazipasa yerleskelerinde; ilgelerde ise Alucra, Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil,
Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu yerleskelerinde bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 1.149 akademik, 441 idari, 52 s6zlesmeli ve 237 siirekli is¢i olmak iizere toplam 1.879 personel ve
11.763 6n lisans, 12.683 lisans, 1.734 lisansiistii olmak iizere toplam 26.180 6grenci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Milli ve evrensel degerler 1s181nda, lilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal
katk: alanlarinda ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapt donanimlarini kullanarak yiiksekogretimde kaliteyi saglamak;
Ozgiiveni yiiksek, aragtirmaci, girisimci ve ¢dzliim iireten bireyler yetistirmek; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya,
insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak; ihtisas alani olan findik alaninda uzmanlagmaktir.

Vizyon

Cagdas, yenilikgei, bilgi iiretimine katki sunan, ihtisaslagma alanini (findik) dnceleyen, ulusal ve uluslararast
alanda gelisim gosteren bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

e  Yenilik¢i ve Dinamik Yonetisim e  Ogrenci Odaklilik
e Nitelikli Egitim e  Akademik Ozgiirliik
e  Siirekli Iyilestirme e Cevreye Duyarlilik ve  Toplumsal
e Bilimsellik-Disiplinler Arast Yaklasim- Yararlilik
Evrensellik-Yenilikgilik-Yaraticilik e Katilimeilik
e  Arastirma Odaklilik e  Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik
e Paylagimcilik-Coziim Odaklilik e Ihtisaslasma Alaninda Yetkinlik, Bolgesel
e Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet- Kalkmma Odaklilik/Yararlilik
Saydamlik

e Hesap Verebilirlik
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve tilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur” ve dokuzuncu
fikrasinda “Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gérev, yetki ve
sorumluluklari iiniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, ogretim elemanlarinin
gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve oOgretim
elemanlarimin kamu kuruluslar: ve diger kurumlar ile iligkileri, ogretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime giris,
devam ve alinacak har¢lar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, ozliik haklart,
ogretim  elemanlarimin  uyacaklart  kosullar, tiniversitelerarasi ihtivaglara gére oOgretim  elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve dgretimin hiirriyet ve teminat icinde ve ¢agdags bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, Yiiksekdgretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmas: kanunla
diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri sayilmistir:

e (Cagdas uygarlik ve egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1t ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlagtirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim1  gelistirmek, doner sermaye
igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak.

Ust Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu;

5018 sayili Kanunun 11. maddesinde {ist yoneticinin yetki gérev ve sorumluluklar, “Ust ydneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kallkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayp ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanhgt
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kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise
meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirirler.” seklinde yer almistir.

Diger Yasal Yiikiimliiliikler

Universitemiz, akademik ve idari siireglerini yiiriittiiii kanun, teblig, tiiziik, yonetmelik ve ydnerge listesi Tablo 1°de
verilmistir.

Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK

TARIHI SAYISI

SN MEVZUATIN ADI

124 Say1l Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin idari

! Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname 21.11.1983 18228
2190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hilkkmiinde Kararname 14.12.1983 18251
3237 Sayili Tasit Kanunu 12.01.1961 10705
412809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu 04.11.1981 17506
52886 Sayili Devlet Thale Kanunu 10.09.1983 18161
6 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu 11.10.1983 18190
7 3843 Sayil Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun = 27.11.1992 21418
3 4Kt€fl3ltjay1h Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda 04.12.1999 23896
914691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu 06.07.2001 24454
10 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu 22.01.2002 24648
11 4735 Sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu 22.01.2002 24648
12 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 25326
13 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu 17.06.1949 7235
14 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 16.06.2006 26200

5651 sayil Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar

15 Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun 23.05.2007 26330
16 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi H.K. 12.03.2008 26814
17 6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun 28.07.1953 8469
18 6245 Sayili Harcirah Kanunu 18.02.1954 8637
19 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu 23.07.1965 12056
20 711 Sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda 29.01.1966 12213

Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun
21 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu 13.06.1958 9931
78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarmin Kadrolar: Hakkinda

2 Kanun Hiikmiinde Kararname 16.09.1983 18167
23| Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama Y 6nergesi 28.04.2010 45-3
24 | Artirllmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi 28.11.2014 94-8
25 Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii Y onergesi 10.04.2015 99-3
26 Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dal1 Ozel Yetenek Bagvuru Yon. 01.07.2014 90-9
27 Bilgisayar Ag Kullanim Yonergesi 20.09.2011 60-3
28 Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Izleme Yénergesi 09.10.2020 191-2
29 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi 26.02.2013 77-26
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30 Bina ve Tesislerin Yangindan Korunmasina iliskin Yonerge 09.10.2014 93-6
31 Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi 27.04.2015 29339
32 Cift Ana Dal ve Yan Dal Egitimi Yapilmasina iliskin Uyg. Esaslar1 Yon. 24.02.2011 53-5

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

34 Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y&netmelik. 12.01.1983 17926

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Y&netmelik

36 Etik Kurulu Yonergesi 28.06.2011 56-3
37 Findik Aragtirma ve Uygulama Merkezi Y 6nergesi 12.05.2009 35-5

Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii Tiirk Halk Oyunlar1 Ana Sanat Dali Ozel
Yetenek Sinavi Yonergesi

17.10.2019 173-7

02.11.2018 30583

01.07.2014 90-8

39 Geleneksel ve Tamamlayict Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 16.03.2015 96-4
Giresun Universitesi “Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonergesi
Giresun Universitesi “I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesi

42 Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi 20.02.2020 179-4
Giresun Universitesi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans

43 Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi 10.07.2020 187-10
Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Uygulama Esaslar1 Yon.

44 Giresun Universitesi A¢ik Erisim Yonergesi 27.02.2020 180-2
Giresun Universite'si Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme YoOnergesi

46 Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonu Y®6nergesi 30.12.2020 193-11

Giresun Universitesi Cevre Sorunlar1, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

10.07.2020 187-11

20.02.2020 179-5

9.10.2020 191-2

25.07.2016 29781

48 Giresun Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi 18.11.2020 192-2
49 Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi 18.11.2020 192-3

Giresun Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri 10.01.2019 158/3

Yonergesi

51 Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi 23.10.2018 @ 152/11-3
52 Giresun Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi 21.02.2019 161/1
53 Giresun Universitesi Kayit Yenileme Y&nergesi 29.05.2014 89-8
54 Giresun Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Y®6nergesi 30.12.2020 193-9
55 Giresun Universitesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurul Yénergesi 30.12.2020 193-13
56 Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 12.05.2020 184-2
57 Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Programlari Uzmanlik Alan Yon. 6.12.2019 | 176/13-1

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 12.05.2020 184-2

59 Giresun Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi 9.10.2020 191-1

Giresun U.III.VCT‘Slte?.I Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek 29.05.2014 89-6
Belgelere Iligkin Yonerge

61 Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 22.02.2013 43545

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalar

Etik Kurulu Yonergesi

Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Boliimii Egitim-

Ogretim ve Smav Y&nergesi

64 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi 17.06.2020 186-2
Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu
Yonergesi

62 10.07.2020 187-2

9.10.2020 191-3

17.06.2020 186-4
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Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Yonergesi

Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu Yo6nergesi

Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi

Giresun E'Jniversitesi Tirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRU TOMER) Dil Ogretim Programi ve Siav Ydnergesi

70 Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yonergesi

71 1¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet.

69

7 1s.'lami ilirpler fakiiltesi zorunlu Arapca hazirlik sinifi egitim-6gretim ve sinav
yonergesi

73 Istatistik Damigmanlik Uygulama Arastirma Merkezi Y netmeligi

74 1s Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii Y énergesi

75 Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik.

77 Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik.

76

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Y 6netmelik.

79 Karadeniz Kiiltiir ve Arastirma Merkezi Y 6nergesi (Cepni)

78

Kariyer Yo6nlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

81 Kent Is Birligi Platformu Y®&nergesi (GUKIP)

82 Giresun Universitesi Konut Yénergesi

80

83 Giresun Universitesi Kiitiiphane Yonergesi

84 Merkezi Aragtirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Yon.
85 Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi

86 Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

87 Mevzuat Komisyonu Yonergesi

88 Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&nergesi

89 Ogrenci Danigmanlig1 Yonergesi

90 Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi

91 Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
92 Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

93 Pedagojik Formasyon Sertifikast Programi Uygulama Yonergesi

Personel Daire Baskanlhigi’nin “Giresun Universitesi 2547 Sayili Kanun’un Ek 38
94 Inci Maddesi Cercevesinde 50/D Statiisiine Gore Atanan Arastirma Gorevlilerinin
Lisansiistii Egitim Siireglerinin Takip Edilmesine Dair Yon.

95 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Yonetmeligi

96 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis

o7 Yonergesi

98 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
99 Sosyal Amagli Tesisler Kurma Isletme ve Denetim Y&nergesi
100 Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonerge

101 | Tasinir Mal Yonetmeligi

17.06.2020

17.06.2020

17.06.2020

10.07.2020

13.01.2017
31.12.2005

09.10.2014

09.10.2014
22.11.2019
09.05.2012

13.04.2005
17.03.2006
25.10.1982
29.05.2013
01.06.2012

23.11.2016
28.06.2011
09.05.2012
07.09.2012
11.08.2016
19.12.2002
26.12.2019
06.01.2014
25.12.2013
17.10.2019
26.07.2018

09.11.2018

11.08.2017

12.03.2020

31.05.2018
10.06.2020

17.10.2019

04.01.2013
12.03.2010
09.10.2014
18.01.2007

186-6

186-5

186-3

187-1

119-2
26040
93-2
93-1
174-3
67-2
25785
26111
17849
79-4
68-1
117/7-1
56/4
67
72-2
114-3
9986
13-3
28874
83-3
173-1
148/2

30590

130/6-1

181-4

146-7

31151

173-1

76-6

44-1

93-5
26407
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102 Teknoloji Transfer Ofisi (GRU-TTO) Y&nergesi

103 Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

104 Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi
105 | Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) Kullanim Politikasi

106 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6nergesi

107 Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
109 Giresun Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Yonergesi

110 Giresun Universitesi Yaym Y&nergesi

111 | Yurtigi ve Yurtdist Bilimsel Etkinlik Katilimi1 Destekleme Yo6nergesi

Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik

113 | Yiiksekokul Staj Yonergesi

114 Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

112

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde

15 Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

116 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Sicil Yénetm.
117 Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi
118 Giresun Universitesi Proje Destek ve Y&netim Koordinatdrliigii Yonergesi

119 Giresun Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi

Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu Olusum ve

120 Calisma Esaslar1

121 Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi
Giresun Universitesi Afet ve Acil Durum Arama-Kurtarma Birimi (GRUAK)
Yonergesi

Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Test Ol¢iim Ve Performans
Laboratuvari Kullanici Ydnergesi

122

123

124 Giresun Universitesi Findik Thtisaslasma Koordinatorliigii Yonergesi
125 Giresun Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Ydnergesi

126 Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi

127 Giresun Universitesi Sosyal Arabuluculuk Koordinatorliigii Y onergesi

128 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Smav Yonetmeligi

Giresun Universitesi Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

129 Yonetmeligi

130 Giresun Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
131 Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii Yonergesi

Giresun Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde ve
132 | Teknoloji Transfer Ofisi Sirketlerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine
Dair Yonerge
Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii Egitim-

133 Ogretim ve Smav Yonergesi

134 Giresun Universitesi Ortak Segmeli Dersler Yonergesi

Giresun Universitesi Arastirma, Proje ve Teknoloji Genel Koordinatorliigii
Yonergesi

Giresun Universitesi Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair
Yonerge

Giresun Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Genel Koordinatérliigii
Yonergesi

135
136

137

138 Giresun Universitesi Kimlik Kart1 Yénergesi

139 Giresun Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6nergesi

16.02.2018
20.09.2012
09.05.2012
25.09.2011
20.06.2013
23.07.2020
26.12.2019
17.12.2008
16.09.2015

07.11.1983

29.08.2013
26.11.2016

12.11.2005

25.04.1984
25.5.2021
25.5.2021
18.10.2021

26.11.2021
13.12.2021
23.12.2021

24.12.2022

05.05.2022
04.08.2022
04.08.2022
04.08.2022
04.08.2022

15.12.2022

16.01.2023
11.05.2023

17.08.2023

20.09.2023
21.12.2023
21.12.2023

11.01.2024

08.02.2024

08.02.2024
13.03.2024

139-1
73-1
67-1
40811
80-2
31194
176/13-2
3172
103-8

18214

81-9
29900

25991

18382
198-1
198-2
206-1

207-3
208-1
209-7

213-6

216-1
219-3
219-4
219-5
219-6

223-7
226-2
235-3

241-2

243-3
248-1
248-2

250-2

251-2

251-6
252-1
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140 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Kurulu Yénergesi

141 Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Intdrn Hekimlik Uygulama Y 6nergesi
Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi/Sonras1 Egitim ve Ogretim
142 Progranmi Degerlendirme Amagl Ogrenci ve Ogretim Uyesi Geri Bildirimlerinin
Alinmasina Dair Yonerge
143 Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamasi (Intérnliik) Yonergesi
144 Giresun Universitesi Ongorii Arastirma Laboratuvar1 Ynetmeligi
Giresun Universitesi Findik Ihtisaslagsma Koordinatérliigii ve Thtisaslasma Projeleri
Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y®onergesi
146 Giresun Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
Giresun Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalar
Etik Kurulu Yonergesi

147

148

149 Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

150 Giresun Universitesi Diploma Y6nergesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Cevrim I¢i Yapilacak Lisansiistii Ders,

151 Seminer Sunumu, Sinavlar, Donem Projesi, Yiiksek Lisans Tez Savunmasi
Doktora Yeterlilik Ve Doktora Tez izleme Komitesi Ile flgili Uygulama Yénergesi
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Tez Calismasi
Orijinallik Raporu Uygulama Y 6nergesi
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Seminer Dersi
Yonergesi
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Uzmanlik Alan Dersi
Yonergesi
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Telafi Dersi Uygulama
Yonergesi

156 Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi
157 Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y onergesi

158  Giresun Universitesi Odiil Yonergesi

Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalaria iliskin

159 Yonerge

160 Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Uygulama Esaslari

Kaynak: Genel Sekreterlik

13.03.2024
13.03.2024

13.03.2024

02.04.2024
02.04.2024
13.06.2024
13.06.2024
11.07.2024

20.08.2024
20.08.2024
20.08.2024

10.09.2024

10.09.2024

10.09.2024

10.09.2024

17.09.2024

17.10.2024
06.11.2024
28.11.2024

19.12.2024
1.9.2009

252-3
252-4

252-7

253-2
253-3
255-1
255-4
256-8

258-2

258-3
258-4

259-1

259-2

259-3

259-5

260-2

261-1
262-1
263-6

264-8



GIRESUN UNIVERSITESI 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2024 Yih

Herieske Ad Toplam Alan (m?)
Giire Yerleskesi (Gaziler) (Ai Yilmaz Loj. dahil) 168.873,40 3.819,56 - 172.692,96
Teyyarediizii (Sahil Set dahil) 6.295,02 6.689,04 - 12.984,06
Nizamiye - 6.162,82 - 6.162,82
Gazipasa - 13.595,75 13.595,75
Sultan Selim (Rektorliik Ana Bina + Bayrak Yeri) - 1.405,02 - 1.405,02
Seldegirmeni (Kavaklar) - 9.741,08 - 9.741,08
Kigiikkoy (Saghk Yerleskesi-Aksu) - 20.360,00 - 20.360,00
Alucra - 51.273,49 - 51.273,49
Bulancak 5.772,64 -1 19.739,59 25.512,23
Dogankent - 963,22 - 963,22
Espiye - 16.013,67 10.149,92 26.163,59
Eynesil 3.948,28 - - 3.948,28
Gorele - 6.831,42 - 6.831,42
Kesap - -1 10.478,52 10.478,52
Piraziz 2.905,86 - - 2.905,86
Sebinkarahisar - 335.146,27 - 335.146,27
Tirebolu - 8.987,94 4.597,06 13.585,00
Yaglidere - 3.749,73 - 3.749,73

TOPLAM 187.795,20| 484.739,01 717.499,30

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig

Universitemizde toplam 717.499,30 m2 tasinmaz hizmet alan1 bulunmaktadir. Bu alanlarin dagilimi asagida
ozetlenmektedir. Universitemiz birimleri Giire Yerleskesi, Gazipasa ve Nizamiye Yerleskesi olmak iizere ii¢ biiyiik
yerleskede ve ilce yerleskelerinde konumlanmistir. Giire Yerleskesinin arazi yiiz 6l¢iimii 172.692,96 m?’dir.

Giire Yerleskesi hizmet alanlarinin kullanim amacima gore dagilimima bakildiginda; 20.290,33 m? egitim,
2.155,78 m? kiitiiphane, 148,49 m? saglik, 4.448,92 m? barinma, 1.842,26 m? toplant1 ve konferans, 4.446,10 m? sosyal
alan, 1.588,46 m? spor, 12.447,84 m? yonetim, 1.376,57 m? tematik arastirma lab. ve 38.658,11 m? diger alan olmak
{izere toplam 87.402,86 m? hizmet alanina sahiptir. Bu yerleskede; Rektorliik Hizmet Binasi, Egitim Fakiiltesi, Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Boliim Baskanliklari, Engelli Ogrenci
Birimi, Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhigi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Basin ve
Halkla iliskiler Koordinatorliigii, Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB) ile
Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama Arastirma Merkezi (TOMER), Erasmus, Mevlana, Farabi ve Teknoloji Transfer Ofisi,
Koordinatdrliikler ve Uygulama ve Arastirma merkezleri, personel/6grenci yemekhanesi ile agik spor alanlari, merkez
kiitiiphane, bir konferans salonu, iki toplanti salonu, ¢ok amacl uygulama salonu, laboratuvarlar, gezi alanlar1 ve
kafeterya bulunmaktadir.

Universitemizin Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer almaktadir. Gazipasa Yerleskesinin arazi yiiz
6lgtimii 13.595,75 m*’dir. Gazipasa Yerleskesi hizmet alanlarinin kullanim amacina gore dagilimina bakildiginda ise;
3.473,53 m? egitim, 104,34 m? kiitliphane,72,65 m? toplantt ve konferans, 781,53 m? sosyal alan, 210,70 m? tematik

7
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arastirma lab, 2.552,46 m? yonetim ve 3456,13 m? diger alan olmak tizere toplam 10.651,34 m? hizmet alanina sahiptir.
Yerleske iginde Tip Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksekokulu, Uygulama Oteli (misafirhane), Kapali Spor Salonu,
Kiitiiphane, Teknoloji Salonu, laboratuvarlar, dinlenme ve yiiriiyiis alanlari, kafeterya ve kantin bulunmaktadir.
Universitemize baglh cesitli birimlerin oldugu diger yerleskeler Alucra, Bulancak, Camoluk, Dereli, Espiye
(+Yaglidere), Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu (+Dogankent), il¢elerinde konumlanmistir. Bu
yerleskelerde de derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonu, toplanti salonu, sosyal alanlar ve kantin
bulunmaktadir. Universitemize baglh ¢esitli birimlerin bulundugu yerlesim alanlarma iliskin tasinmaz ve kapali alan
bilgilerine bir sonraki baslik altinda tablolarda yer verilmistir.

1.2- Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)

2 2y
< =

Yerleskel g g E s £ a2
er e E | 53 £ | %

= = S o= 15}

= E | BE £ | §

N~ ==} = >~ i
Giire 20.290,3|2.155,7 4.4489| 1.842,2 1.588,4( 12.447,8| 1.376,5/ 38.658,1
Yerloskesi 3 g| 148,49 5 | 4.446,10 . X 2 1| 87.402,86
Gazipasa |5 453 531 104,34 - -l 72,65 781,53 -[2.552,46| 210,70|3.456,13[10.651,34
Yerleskesi
Nizamiye 181,10 _| 14247 -l 5891 - -l 390,97 -[1.905,47| 3.961,19
Yerleskesi 4
Aluera 1 335611 60,62 - -| 15540| 676,99 -l 47536 -[1.743,20| 4.447,38
Yerleskesi
Bulancak ~ 1, 45 6ol 56,04 - -1 160,19] 346,91 .| 428,67 -[1.823,58| 4.060,99
Yerleskesi
Dogankent | 509 ¢ - - -l 131,62| 78,87 -| 200,59 -| 593,62| 1.593,76
Yerleskesi
Espiye

. 11.799,56| 67,47 - -| 253,60 550,93 | 941,44 -2.152,63| 5.765,63

Yerleskesi
Eynesil 1 595 34| 60,29 - | 151,43| 346,04 | 489,01 -[1.260,39| 3.402,50
Yerleskesi
Gorele 1 73565| 42,16 - -| 298,72| 377,96 | 649,22 -12.367,40| 5.021,11
Yerleskesi
Kesap MYO | 218,02| 24,51 - - | 82,51 | 227,09 | 450,37 1.002,50
Kesap
Turizm 1.152,37 - - -| 754,04|1.099,04 | 646,44 -|2.416,74| 6.068,63
Yerleskesi
Piraziz_ |1 047 58] 55.06 - -| 181,85 177,30 49,00/ 660,91 -[1.317,77| 3.489,47
Yerleskesi
Sebinkarahis | 3 ¢13 53| 7672 - -| 295,29 1.946,52 -[1.219,30| 20,81(3.797,12/10.999,29
ar Yerleskesi
ﬁr;gom 705,41 92,14 . -| 187,32] 229,20 -| 351,00 .| 564,68| 2.129,75
Tirebolu
fletisim 1.677,89| 466,56 y -| 267,98 512,77 -| 596,00 -14.083,01| 7.604,30
Yerleskesi
Ahmet
Yilmaz . y y 1'450’2 . . . . | 350,56| 1.801,40
Lojmanlar
Yaghdere 338,85 9725 . -| 120,00 446,50 -| 254,16 -[1.211,85| 2.468,61
Yerleskesi

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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1.3- Egitim Alanlarn

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani

Amfi - 1 10 15 - 27

1

Simf 114 142 109 5 1 - 371
Atolye 3 6 2 5 1 - 17

Laboratuar 104 36 31 5 - - 176
Ozel Derslik 35 10 13 1 1 - 60

Seminer Dersligi 1 - 2 - - -

Sanat Stiidyosu - 4 - 1 2 -

Diger (EX+CX+RX) 26 1 1 - 5 - 33

TOPLAM 283 200
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kz;[;z;s_ite
Egitim Alam (()I—nSz()) 5(ln—127)5 7?{—1112()]0 I"J;eri
(m?)
Amfi - 74,96 676,84 260,34 | 2.523,79 - 3.535,93
Sinif 4.600,92 | 9.154,54 | 9.750,94 | 575,87 157,53 - 24.239,80
Atolye 79,57 368,74 166,34 570,21 158,79 - 1.343,65
Seminer Dersligi 35,34 - 175,13 - - - 210,47
Sanat Stiidyosu - 170 - 103,53 462,24 - 735,77
Ozel Derslik 419,04 695,42 1.007,66 | 121,18 188,61 - 2.431,91
Toplant1 Salonu 315,22 366,51 358,71 - - 775,06 1.815,50
Konferans Salonu 27,42 62,27 180,5 787,5 615,9 1.133 2.806,38
Diger (EX) 402,88 52,95 93,48 - 210,51 - 759,82
Diger (CX) 43,22 - - - 389,86 359,84 792,92
Egitim Lab. 1.013,09 | 2.388,72 | 2.458,79 | 552,58 - - 6.413,18
Laboratu |Arastirma Lab. 925,68 - - - - - 925,68
varlar Merkezi Arast. Lab. 257,47 51,98 261,5 - - - 570,95
Diger (RX) 111,53 - - - - - 111,53

TOPLAM | 8.231,38| 13.386,09 15.129,89| 2.971,21| 4.707,23| 2.267,69| 46.693,49

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universitemizde 27 adet amfi, 371 adet smif, 17 adet atdlye, 176 adet laboratuvar, 60 adet 6zel derslik, 3 adet
seminer dersligi, 7 adet sanat stiidyosu ve 33 adet diger alanlar olmak iizere toplamda 694 adet egitim alani ile hizmet
vermektedir. Universitemiz egitim alanlarinin dagilimma bakildiginda, 24.239,80 m? smif, 6.413,18 m? egitim
laboratuvari basta olmak iizere toplamda 46.693,49 m? alanda hizmet vermektedir.
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1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Alam | Kapasite
(m2) (Kisi)

Yemekhane-Mutfak Adi Adet

Giire Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi 3 1344 900
Giire Yerleskesi Personel Yemekhanesi 1 520 120
Gazipasa Yerleskesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 200 192
Sebinkarahisar Yerleskesi Ogrenci / Personel Yemekhanesi 1 879 300
Alucra Turan Bulutgu MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 380 140

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ogrenci ve

Personel Yemekhanesi 1 175 120

Piraziz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 90 92

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 200 92
YEMEKHA- = - . .

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 150 92

NELER

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Ek Bina Ogrenci ve Personel

Yemekhanesi (Dogankent) ! 150 32
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 310 136
Espiye MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 430 140
Espiye MYO Ek Bina Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Yagldere) 1 169 120
Eynesil Kamil Nalbant MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 180 98
Turizm Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 340 40
Kesap MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1

TOPLAM

Giire Yerleskesi Mutfagi

Sebinkarahisar Yerleskesi Mutfagi 1 750 -
W LN NGl Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mutfag 1 60 -
LAR
Alucra Turan Bulutgu Mutfagi 1

TOPLAM

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemiz 6grencileri ve personelinin beslenme ihtiyaclar1 yerleskelerde, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda bulunan yemekhanelerde karsilanmaktadir. Merkez ve ilge okullarimizdaki yemek ihtiyaglari ihale
usulil ile temin edilmekte, tiretilmekte olan yemeklerin kontrolii birimlerde olusturulan Kontrol Teskilatlar1 ile Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yapilan denetlemelerle saglanmaktadir. 2024 yilinda 5.602 m? alanda 2.654 kisi
kapasiteye sahip toplam 18 adet yemekhane; 2.054 m2 alanda toplam 4 adet mutfak yer almaktadir. Ogrencilerimiz ve
personelimize hizmet veren yemekhane ve mutfagin disinda faydalanmak isteyen herkese agik olan toplam 22 adet
kantin/kafeterya bulunmaktadir.

10
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Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Alam | Kapasite
Kantin ve Kafeterya Ad1 Adet

(m2) | (Kisilik) |

Giire Yerleskesi Merkez Ogrenci Kantini ve Rektérliik Personel Cay Ocagi 1 873 500
Spor Bilimleri Fakiiltesi Kantini 1 260 140
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kantini 1 70 50
Merkez Rektorliik Binas1 Kafeterya 1 164 90
Giresun Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 1 282 150
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantini (Kapalr) 1 100 70
Bulancak Kadir Karabas UBYO Kantini (Kapal1) 1 110 70
Turizm Fakiiltesi Kantini 1 190 100
Espiye MYO Kantini 1 117 70
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Kantini 1 477 250
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Kantini 1 48 20
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kantini 1 135 80
Eynesil Kamil Nalbant MYO Kantini 1 ]13532 80
Saglik Hizmetleri MYO Kantini 1 110 70
Sebinkarahisar Yerleskesi Kafeterya 1 122 70
Sebinkarahisar UBYO Kantini 1 160 90
Sebinkarahisar MYO Kantini 1 230 130
Alucra Turan Bulutgu MYO Kantini 1 152 90
Giire Yerlegkesi Kafe 1 138,7 80
Giire Yerleskesi Bakkal/ Cay Ocagi 1 106,9 70
Giire Yerlegkesi Biife 1 32,6 10
Giire Yerleskesi Konteyner Kafe 1 20 5
Toplam 22 | 4.034 | 2285 |
Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Tablo 8: Lojman, Ofis ve Diger Sosyal Alanlar
Misafirhane ve Lojmanlar ’ Adet ‘ Kap(z:llllzz;‘lan
Kuaf6r/Berber 2 39,00
Terzihane 1 19,00
Kirtasiye (Fotokopi Cekim Yeri) 1 37,88
Ayakkab1 Tamirhanesi 1 14,00
Kamu Kurumu Ofisleri (Geng Ofis vb.) 4 141,18
Lojmanlar 48 6.984,00
Toplam ’ 57 | 7.235,06 ‘

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig

Universitemiz biinyesinde, toplam 6.984 m? kapal1 alana sahip 48 adet lojman bulunmaktadir. Diger sosyal
alanlara bakildiginda ise 2 adet kuafor/berber, 1 adet terzihane, 1 adet fotokopi ¢cekim yeri, 1 adet ayakkabi tamirhanesi,
4 adet kamu kurumu ofisi bulunmaktadir.
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Tablo 9: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

Toplant: | Konferans | Yapilan

Toplanti/Salon Ad1 K(algias.lte Salonu Salonu Faaliyet
1) (Adet) (Adet) Sayisi
1 |Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonu 339 - 1 109
2 |Cengiz Aytmatov Konferans Salonu 130 - 1 4
3 | Alucra Turan Bulutcu Toplanti ve Konferans Salonu 135 1 1 -
4 |Bulancak UBYO Konferans Salonu 70 - 1 21
5 |Devlet Konservatuvar: Konferans Salonu 100 - 1 80
6 |Dis Hekimligi Dekanlik Toplant1 Salonu 40 1 - 30
7 |Egitim Fakiiltesi Karadeniz Konferans Salonu 97 - 1 -
8 |Egitim Fakiiltesi Karadeniz Seminer Salonu 15 1 - -
9 |Egitim Fakiiltesi Dekanlik Toplant1 Salonu 15 1 - -
10 [Espiye MYO Toplant1 Salonu 40 1 - 10
11 |Espiye MYO Konferans Salonu 144 - 1 7
12 |Yaglidere Yerleskesi Konferans Salonu 60 - 1 -
13 |Eynesil Kamil Nalbant MYO Toplanti Salonu 30 1 - 12
14 |Eynesil Kamil Nalbant MYO Konferans Salonu 90 - 8
15 |FEF Mevlana Celaleddin Rumi Konferans Salonu 133 - 1 22
16 |FEF Toplant1 Salonu 30 1 - 9
17 |Gorele UBYO Konferans Salonu 90 - 1 -
18 |1IBF Akademik Kurul Toplanti Salonu 60 1 - 2
19 |iIBF Dekanlik Toplant1 Salonu 15 1 - 65
20 |IIBF Yiiksek Lisans/Doktora Dersligi Toplant1 Salonu 50 5 - 234
21 |Ilahiyat Fakiiltesi Toplant1 Salonu 25 1 - 30
22 [Miihendislik Fakiiltesi Ali Kugeu Konferans Salonu 111 - 1 10
23 |Miihendislik Fakiiltesi Harezmi Konferans Salonu 127 - 1 40
24 |Miihendislik Fakiiltesi Toplanti Salonu 20 1 - 100
25 |Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu 140 - 1 4
26 |Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplanti Salonu 20 1 - 5
27 |Spor Bilimleri Fakiiltesi Toplant1 Salonu 50 1 - -
28 |Sebinkarahisar SHMYO Toplant1 Salonu 25 1 - 1
29 [Sebinkarahisar SHMYO Konferans Salonu 80 - 1 2
30 |Sebinkarahisar MYO Toplantt Salonu 30 1 - -
31 [Sebinkarahisar Konferans Salonu 210 - 1 -
32 |Tip Fakiiltesi Toplanti Salonu 50 1 - 30
33 |iletisim Fakiiltesi Toplant: Salonu 50 1 - -
34 Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Prof. Dr. Taner Karahasaoglu 200 ) 1 i
Konferans Salonu
35 | Tirebolu MYO Konferans Salonu 160 - 1 -
36 |Tirebolu MYO Toplant1 Salonu 60 - 2 -
37 |Dogankent Ek Bina Toplant1 Salonu 120 1 - -
TOPLAM | 3161 | 23 | 19 | 85

Kaynak: Tiim Akademik Birimler, Genel Sekreterlik ve Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Universitemiz biinyesinde, 23 adet toplant1 salonu, 19 adet konferans salonu bulunmakta olup bunlarin toplam
kapasitesinin 3161 kisilik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 10: Spor Alanlar:
Acik/Kapah Spor Alanlar1 Adi
(Futbol,Voleybol,Basketbol, v.b.)

Acik/Kapah Spor Salonu

Tirebolu iletisim Fakiiltesi g;’slgt’bogl Sahast 1| 364
Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Spor Alani 1 7.500
Sebinkarahisar MYO Acik Spor Alani 2 840
Gazipasa Kapali Spor Alani Kapali Spor Salonu 1 930
Giire Yerleskesi A¢ik Spor Alani Acik Spor Alani 1 1542
Toplam | 0 | 6 |11.176 |

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Universitemiz biinyesinde, agik/kapali olmak {izere toplam 11.176 m? lik kapasiteye sahip olan 6 adet spor
alan1 bulunmaktadir.

Tablo 11: Hizmet Alanlar

Konu Ofis Sayisi ?nlla;;
Akademik Personel 748 13.996,53
Akademik Yonetici 103 2.779,55
Idari Personel 224 5.024,49
Idari Yonetici 74 1.767,93
Diger (MX) 38 565,102
TOPLAM | 1187 | 24.133,60 |

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig

Universitemiz biinyesinde 748 adet akademik personel ofisi, 103 adet akademik yonetici ofisi, 224 adet idari
personel ofisi, 74 adet idari yonetici ofisi ve 38 adet diger kullanim alani bulunmaktadir.

1.5- Tasitlar
Tablo 12: Tasitlar

Miilkiyet Durumu

Tasitin Cinsi (Resmi / Kiralik) Kapasite ‘ Adet
Otobiis Resmi 46 kisi 1
Midibiis Resmi 25 kisi 2
Minibiis Resmi 13 kisi 1
Minibiis Resmi 14 kisi 2
Minibiis(VIP) Resmi 6 kisi 1
Binek Otomobil Resmi 5 kisi 6
Kamyon Resmi 4 ton 1
Pick-Up (4x4) Resmi 5 kisi 1
Binek Otomobil Kiralik 5 kisi 2
Panel-Van/Glass Kiralik 5 kisi 3
Toplam | | 128 | 20 ‘

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgt

Universitemiz biinyesinde, 15 adet resmi, 5 adet kiralik olmak iizere toplam 20 adet ara¢ hizmet vermektedir.
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1.6- Tasmir Malzeme Listesi

Tablo 13,14 ve 15: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu, Tasitlar Grubu ve Demirbaslar Grubu Tablosu

KAMU iDARESININ
KODU

TASINIR HESAP 253
KODU

TASINIR
1. DUZEY
DETAY ADI

GECEN
YILDAN
DEVREDEN

TUTARI

Giresun Universitesi

Tesis, Makine ve Cihazlar

YIL ICINDE YIL ICINDE

TUTARI

TUTARI

TUTARI

GELECEK
YILA
DEVREDEN

TUTARI

1 | 253.01 |Tesisler Grubu 75.296,98 0,00 75.296,98 0,00 75.296,98
2 | 253.0p (Makineler ve 6.556.964.28| 3.262.609,76| 9.819.574.04|  360.479.69| 9.459.094,35
Aletler Grubu
3 | 253,03 |Cihazlar ve 63.911.682.43| 19.985.971,25| 83.897.653,68| 3.278.812,84| 80.618.840,84
Aletler Grubu
253 HESAP TOPLAMI|  70.543.943,69| 23.248.581,01| 93.792.524,70| 3.639.292,53| 90.153.232,17
KAMU IDARESININ Giresun Universitesi
KODU
TASINIR HESAP
KODU 254 Tasltlar Grubu
GECEN . . GELECEK
;EQ TASINIR L YILDAN YIE%EE;DE TOPLAM YII&;&TVDE YILA
e = DUZEY DEVREDEN DEVREDEN
<2
= = /| DETAYADL| iRy TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
Karayolu
4 | 254.01 |Tasitlar: 9.408.286,79| 1.558.473,00| 10.966.759,79 - 10.966.759,79
Grubu
Su ve Deniz
5 | 254.02 |Tasitlart - - - - -
Grubu
Hava Tasitlar1
6 | 25403 | - - - ; :

254 HESAP TOPLAMI|

KAMU iDARESININ
KODU

9.408.286,79| 1.558.473,00| 10.966.759,79|

0,00 10.966.759,79

GECEN o o GELECEK
v
EE Z| TASINIRL |  YILDAN YILGiIg]IENNDE TOPLAM YH&;&T\IDE YILA
7o E| DUZEY | DEVREDEN DEVREDEN
Z2a
S = A DETAYADL gy TUTARI TUTARI TUTARI
Doseme ve
7 | 255.01 |Mefrusat 4.615.853,81| 810.51842| 542637223 85.332,86|  5.341.039,37
Grubu
Biiro
8 | 255.02 |Makineleri 32.642.842,49| 10.426.984,80| 43.069.827,29| 3.273.302,41| 39.796.524,88
Grubu
9 |255.03 ggglllyalar 9.405.154,04| 4.862.603,33| 14.267.757,37| 2.291.312,63| 11.976.444,74
10 | 255,04 |Beslenme/Gid 98.338,98|  206.945,00 305.283,98|  108.779,23 196.504,75
a ve Mutfak
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Demirbaslari
Grubu

11

255.06

Tarihi veya
Sanat Degeri
Olan
Demirbaglar

21.967,04

21.967,04

21.967,04

12

255.07

Kiitiiphane
Demirbaslart
Grubu

1.072.140,69

2.000,00

1.074.140,69

4.304,82

1.069.835,88

13

255.08

Egitim
Demirbaslart
Grubu

5.528.168,26

858.822,70

6.386.990,96

283.687,14

6.103.303,82

14

255.09

Spor Amaglt
Kullanilan
Demirbaglar
Grubu

1.057.260,44

38.225,75

1.095.486,19

8.751,13

1.086.735,06

15

255.10

Giivenlik,
Kontrol ve
Tedbir Amagh
Demirbaslar

3.157.203,66

523.170,02

3.680.373,68

412.464,07

3.267.909,61

16

255.11

Demirbas
Niteligindeki
Siis Egyalari

61.066,04

5.000,00

66.066,04

5.000,00

61.066,04

17

255.12

Kullanimda
Olan
Demirbas
Niteligindeki

291,46

291,46

125,08

166,38

18

255.99

Diger
Demirbaglar
Grubu

255 HESAP TOPLAMI

IDARE TOPLAMI

259.470,15

1.150,50

57.919.757,06| 17.735.420,52
137.871.987,54| 42.542.474,53 | 180.414.462,07

260.620,65

75.655.177,58

8.524,95

6.481.584,32

252.095,70

69.173.593,27

10.120.876,85| 170.293.585,23

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

15




GIRESUN UNIVERSITESI 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

2- Teskilat Yapisi

REKT&R YARDIMCILARI

REKTOR

REKT&R DANISMANLARI

ﬁw

IC DENETIM BIRIMI

MESLEK

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri MYO

Kadin ve Aile Cahigralar
U.AM,

Daire Bagkanhg

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Giresun
MYQ

Findik ihtisaslasma

Karadeniz Kiiltd

U.AM. Koordinatdritgl

‘ Erasmus

Koordinatrltigl ‘

YUKSEKOKULLAR

Turk islam Sanati
Mimarisi U.AM.

Uygulama ve Arastirma

ilahiyat Tirebolu Mehmet Karadeniz Stratejik is Sagh@ ve Glvenlig
Fakiiltesi Bayrak MYO AUM, i
Miihendislik Karadeniz Turizm Meviana
Fakiiltesi UAM. Koordinatéritgl
Saglik Bilimleri Kariyer Yénlendirme ve MYO
Fakilltesi Bilgilendirme U.A.M. Koordin atérltigli
Spor Bilimleri o Merkezi Arastirma SYP Kurum
| Fakiiltesi | 4 BOLUMLER ‘ | Laboratuvari U.AM. ‘ Koordinatéritigii
Tip _ Atatirk ilkeleri ve Okul Oncesi Proje Destek
Fakiiltesi Inklap Tarihi B&lamii U.AM. Yénetim Koordinati
_ Tirebolu Baden Egitimi ve Psikolojik Damigma ve Teknoloji Transfar
lletisim Fakiiltesi Spor Bollmil Rehberlik U.AM. Ofisi (TTO)
Turizm i BB Saghk Uluslararasi Ogrenci
| Eakiiltesi | ‘ Enformatik BSI10mG ‘ | AUM. Ofisi
R Siirekli Egitim UNIP
Tark Dili BSI
‘ uricbill Belamu ‘ | AUM. ‘ ‘ Koordinatsrigii ‘

Bulancak Kadir Karabag

Devlet
Konsarvatuar

Gérele Uygulamal
Bilimler Yliksekokulu

Sivil Havaalk
Yiiksekokulu

$ebinkarahisar

Yabana Diller
Yiiksekokulu

c c
2 2
5 5

Merk. Koordinatdrliigli

Tiirkge ve Yabanc
Diller U.AM.
Uzaktan Egitim
UAM.

KOMISYONLAR #—

—* KURULLAR
AqkErigim
Danigma Kurulu
Bilimsel Arastirmave
Yayin Etigi Kurulu

Egitim Etik
Komisyonu Kurul

Kalite i¢ Kontrol izleme ve
Komisyonu Yénlendirme Kurulu

Soayal Bilimler, Fen ve

Konut Tahsis Mii hendislik Birimleri Arcgtirmalan|

Komisyonu Etilc Kurulu
Kitiphane Strateji Geligtirme
Komisyonu Kurulu

Mevzuat
Komisyonu
Yayin
Komisyonu
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iT0) BIRIM VE
| ENSTITULER F——* YUKSEKOKULLARI ‘ | MERKEZLER F—* KOORDiNATCRLUKLER‘ ‘ Genel Sekreter |
Fen Bilimleri Alucra Turan Bulutgu Agzve Dis Saghd Afet ve Acil Durum Genel Sekteter
u MYO U.AM. Arama-Kurtarma Biri Yardimailan
Saglik Bilimleri Bulancak Arttirilmig Gergeklik “5;‘2:;;1{3:;;%‘;‘;?2“ Hukuk
Enstitiisi MYO U.AM, Koo rdin i Miigavirligi
Sosyal Bilimler Dereli Botanik Bahgesi ve Basin ve Halkla iliskiler Bilgiislern
Enstitiisii MYC Herbaryum U.AM. Koordin atsriligli Daire Bagkanhg
Espiye Cevre Sorunlari Bilimsel Arast. Projeleri idari ve Mali igler
MYO Temiz Uretim U.AM. Koordinasyon Birimi Daire 3
o Eynesil Kamil Nalbant Cocuk Haklarn BOLOGNA Siiredi Kitiiphane ve Dokiimantasyon
| RYIREHS ‘ MYO ‘ | UAM. ‘ KoordinatdrlGgl ‘ Daire &
Denizcilik Kesap Fincik Arastirma ve Dis lligkiler Ogrenci Igleri
Fakiiltesi MYQ Koordinatdrltgl Daire Bagkanhg
Dis Hekimligi Piraziz Geleneksel ve Ddner Sermayei@.letrne Personel
Fakiiltesi MYQ Tamamlayia Tip LAM. Midarligl Daire Bagkanhg:
Egitim Saghk Hizmetleri Giresun lli Engelsiz Universite Saghk, Kiiltir ve Spor
Faktiltesi MYO U.AM. Birimi Daire 3
Fen Edebiyat Sebinkarahisar Istatistik Damgmanlik Strateji Geligtirme
Fakiltesi MYQ UAM. KoordinatdrlGgl Daire Bagkanhi
Girele ‘ $ebinkarahisar ‘ ‘ Yapi Igleri ve Teknik. |
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3- TEKNOLOJI VE BiLiSiM ALTYAPISI
3.1- Bilisim Kaynaklar:

Tablo 16: Bilgisayarlar

Akademik Personel ‘ idari Personel ‘ ow
Diger |Toplam

| Ogrenci (Adet) ‘

(Adet) (Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar 579 1223 436 62 2.300

Tasnabilir Bilgisayarlar - 242 197 190 629

Tablet - 28 2 2 32
Toplam | 579 | 1465 | 633 | 252 | 2929

Kaynak: Tiim Birimler

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, giincel teknolojileri takip ederek tiim dgrenci ve personelimize
egitim ve akademik ¢aligmalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmaktadir. Universitemiz
Ogrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis ve
ofis hizmetleri sunmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanliginin sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile
Universitemizin yurt i¢i ve digina tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta gerceklestirdigi yazilim iiretme, bakim ve
teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitgesinde énemli oranda tasarruf saglarken, idari isleyisin seffaf
ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinde kullanilan 2.300 adet masa iistii bilgisayar, 629 tasmnabilir bilgisayar ile
hizmet vermektedir. Bu bilgisayarlarin 579’u egitim amaglh, 1223’ akademik amagli ve 436’s1 idari amagl olarak
kullanilmaktadir. Universitemiz tarafindan kullanilan yazilimlarla ilgili detayli bilgiler asagida yer alan tabloda
sunulmustur.

Tablo 17: Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazihm Programlar

Yazilimin
Teknik

Kullanilan

Yazilim Kullanici Birimler e . Kullanim Alanlanr
Bilgileri ve
Programlari e - ]
Ozellikleri

Universitelerdeki idari akademik siiregleri kolaylastirarak
kontrol altina alan, karar destek sistemlerini besleyen,
Universite yonetimsel stratejik kararlarin alinmasi igin gerekli bilgiyi
Bilgi iireten, entegre kontrol mekanizmalari ile veri tabaninin
Sistemleri saglikli  biiylimesini  saglayan, bagimsiz ¢aligsabilen
Ana Modiilii |modiillerden olusan, servis tabanli mimari ile gelistirilen, e-
devlet ve YOKSIS vb. kurumlarla entegre ¢alisan modiiler ve
web tabanli yazilim {irliniidiir.

On lisans ve lisans 6grenci islemleri, ders islemleri, egitim
plani, e-devlet islemleri, diploma ve diger belgeler, harg
islemleri, YOKSIS entegrasyonu, KYK entegrasyonu,
istatistikler, disiplin iglemleri, burs iglemleri, staj islemleri,
mezuniyet iglemleri, vb. islemlerin gerceklestirildigi
modiildiir.

Ogrenci Isleri Daire
UNI-PA Baskanligi Akademik
ve Idari Birimler

Ogrenci Isleri Daire |Ogrenci Isleri
UNI-PA Bagkanligi Akademik |Idari
ve Idari Birimler Modiilleri

Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 Akademik | Ogretim Uyesi Danigmanlik iglemleri, ders kayitlanma, not islemleri,

UNi-PA akademik takvim, sinav programi, ders izlence, sif

ve Idari Birimler Modild listelerinin yer aldig1 modiildiir
(Akademik Personel) Y & wiaut
Ogrenci {slerl Dalre. . . Ders kayitlanma, not goriintiileme, transkript, ders programi,
. Baskanlig1 Akademik |Ogrenci R ... . .
UNI-PA A e har¢ bilgileri, egitim plani, akademik takvim, sinav
ve Idari Birimler Modild rograminin yapildigr modiildiir
(Ogrenci) prog yapridig :
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Ogrenci Isleri Daire

Yonetim

Kullanic1 iglemleri ve yetkilendirme iglemlerinin yapildigi

UNLPA | Baskanhgs Akademik |y | modiildiir.
ve Idari Birimler
Ogrenci {slerl Dalre. Ogretim iiyelerinin ek ders islemlerinin online takibinin
. Baskanlig1 Akademik | Ek Ders - i qoes .
UNI-PA A i yapildigi, onaylarinin verildigi ve ek ders {icretinin
ve Idari Birimler Modilii hesaplandig1 yazilim modiiliidiir
(Akademik Personel) P gty '
Ogrenci Isleri Daire - . - . .. .. C o
UNI-PA Baskanhig! Enstitii Enstlfu" LlS&I}SU?tu bagvuru islemlerinin ve siireglerinin yonetildigi
e Modiilii modiildiir.
Miidiirliikleri
Universite 6grenci ve personelinin akilli telefonlar1
araciligiyla not ¢izelgeleri, ders kayitlanma istatistikleri,
Ogrenci Islerﬂi Daire O0grenci durum istatistikleri, miifredat, transkript, ders
UNI-PA Baskanlig1 (Ogrenci |Mobil programi, smmav programi, universite duyurularini takip
ve Akademik Kampiis edebilmelerini, etkinliklerinden haberdar olabilmelerini,
Personel) akademik takvim ve gilnlik yemek listesi gibi bilgilere
kolayca erisim saglayabilmelerini saglayan Android ve 10S
isletim sistemleriyle tam uyumlu bir hizmettir.
NETIKET Ozliik Isleri Web Otomasyonu her tiirlii idari,
akademik, soOzlesmeli ve yabanci uyruklu personelin
Personcl Daire NETIKET bilgilerinin saklanmasi, raporlanmasi ve ilgili yonetmeliklere
NETIKET 5 Ozliik Isleri  |uygun olarak gerekli 6zliik isleri faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
Baskanlig e A .
Otomasyonu |igin gelistirilmis bir yazilimdir. Sistem, kurumlarin Personel
Ozliik Isleri ve Insan Kaynaklar1 birimlerindeki islerin yerine
getirilmesini saglar.
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Kiitiiphane . _
YORDAM  |Daire Baskanligi Otomasyon Kd%ﬁ?nléﬁléjutﬁfr?slg Blllag:nileéie Otomasyon Programi ve
(Tiim Universite ve | Sistemi p yeu ’
Kamu)
Yaklasik
OSKA Yapi Isleri Daire Maliyet ve Ihale islemlerinde yaklastk maliyet hesaplanmasinda
Bagkanlig1 Hakedis kullanilmaktadir.
Programi
Bilgi Islem Daire o o .
- Antiviriis ve  |Ko6tii amagli yazilimlar1 engellemek, tespit etmek ve devre
ESET Baskaqllgl . Giivenlik dis1 birakmak amaciyla kullanilan bilgisayar programidir.
(Tiim Universite)
Bilei islem Daire Log ireten her tiirlii kaynaktan verileri alip, anlamli veri
SentiLOG Bagkalfll“l Veri Analizi |parcaciklarmma donistiiren, veriler arasindaki iliskileri
? £ gorsellestiren bir “Bilgi Giivenligi Olay Y&netim” Sistemidir.
BAP E;g?;i Arastirma BAP
Otomasyonu Jele ... |Otomasyonu |BAP islemleri.
Bilgi Sistemi Koordinasyon Birimi Bilgi Sistemi
g (Akademik Personel) &
. Kurumsal belgelerin yasal mevzuat ve standartlara uygun
. .. Elektronik . . .. . .
.- Tiim Birimler sekilde elektronik ortamda giivenli ve etkin olarak
TURKSAT . .. . |Belge . . . . L
(Akademik ve Idari o yonetilmesini, teknolojik ve yasal gelismelerin sisteme hizli
BELGENET Yonetim N .. - .
Personel) . . ve dogru bigimde uygulanmasini saglayan Elektronik Belge
Sistemi . o
Yonetimi Sistemidir.
ELASOFT Str?tejl Gehstlrfne Yonetlm Bilgi Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)
Daire Baskanligi Sistemi
o . fcerik e .. . S
ELASOFT g;lglialﬂir? Daire Yénetim D;Jr:a;nlgz;l; nl;léfrtﬂmesml ve diizenlenmesini yOnetmeye
? £ Sistemi yarayany )
Akademik personelin bilimsel nitelikteki yaymlar ile ortak
Akademik Bilgi Islem Daire Akademik ve bireysel calismalarint bir platformda birlestirmek,
Performans |Baskanlig: Performans  |akademik CV olusturmak, dis diinyay1 akademik personelin
Bilgi Sistemi |(Akademik Personel) |Bilgi Sistemi |¢aligmalar1 konusunda bilgilendirmek, akademik performans

degerlendirme sistemine altyapit olusturmak ve kurum
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igerisindeki  diger otomasyonlarin  ilgili
desteklemek i¢in kullanilan yazilim modiilidiir.

stireglerini

Mfs!ekl Karl}'/er' Yonllendlrme . Kamu kurumlarindaki kariyer imkanlarinin geffaf bir sekilde
Egitim, ve Bilgilendirme Kariyer . 9
. 2 kamuoyu ile paylagilmasini saglayan ve kamu kurumlarmin
Uygulama ve |Uygulama ve YoOnetim . . . . ..
o . . . bagvurudan yerlestirmeye tim ise alim siireclerini
Yonetim Aragtirma Merkezi | Sistemi Giriittiikleri covrim ici aractir
Sistemi (Ogrenci) y ¢ g1 atagh.
Diploma Ogrenci {slerl Daire Diploma . . .
. . | Bagkanlig1 . . |Diploma talep islemleri.
Talep Sistemi | > . Talep Sistemi
(Ogrenci)
Bilgi Islem Daire
Telefon Bagskanlig1 Telefon Kisi ve birim telefon numaralarmim sorgulanabildigi
Rehberi (Tiim Universite ve  |Rehberi uygulamadir.
Kamu)
Psikolojik Danigma Psikolojik
ve Rehberlik Danisma ve
PDRM Rehberlik . .
Aragtirma ve . Randevu talep ve takip islemleri.
Randevu . |Merkezi
Uygulama Merkezi
(Ogrenci) Randevu
g Takip Sistemi
Yabanci . . | Yabanci Universitelerdeki yabanci uyruklu &grencilerin  basvuru
Uluslararas1 Ogrenci . . . . . .
Uyruklu Ofisi Uyruklu oncesi tanimlama iglemleri, bagvuru islemleri, bagvuru
Ogrenci Ogrenci sonrast onay islemleri, yabanct uyruklu Ogrenci
(Yabanct Uyruklu oo < . . . . -
Basvuru Ny . Bagvuru Bilgi |degerlendirme, yerlestirme ve kesin kayit islemlerinin
o s . |Ogrenci) . . 9 S .
Bilgi Sistemi Sistemi yapilmasini saglayan bir sistemdir.

- Ariz Kayit Universite personelinin yasayabilecegi EBYS, donanim,
GRU . . . . g . . o
PORTAL Tiim Birimler Sistemi yazilim, ag vb. sorunlarinin daha hizli, etkin ve siire¢ takibi

Modiilii yapilabilir bir sekilde ¢6ziilebilmesi i¢in kullanilan sistemdir.
Sosyal Bilimler,
Egitim, Fen ve .
GRU Miihendislik ggkvljﬁlml Etik Kurul Bagvuru takip ve yonetim siirecinin yapildigt
PORTAL  |[Bilimleri Mol modiildir.
Aragtirmalar1 Etik
Kurulu
GRU Tasmir Kayit
Tiim Birimler ve Yonetim | Birimlerin Taginir bilgisinin tutulmasidir.
PORTAL o
Modiili
Yatay Gegls | Ogrenci {slerl Daire | Yatay Gegig Ogrencilerin iiniversite ve boliimler aras1 gecis islemlerinde
Bagvuru B-%kanhgl Basvuru kullanilan yazilim modiiliidiir
Sistemi (Ogrenci) Modiilii y '
Ozel Yetenek |Giizel Sanatlar ve Ozel Yetenek |Universitelerin giizel sanatlar, egitim ve spor bilimleri
Basvuru Egitim Fakiilteleri Basvuru fakiiltelerine 6zel yetenekle alinan 6grencilerin siireclerinin
Sistemi (Ogrenci) Modiilii yonetildigi yazilim modiiliidiir.
Kariyer Yonlendirme
Mezun Bilgi Bi}gﬁiﬁ;lszme Mezun Mezun 6grencilerin bilgilerinin tutuldugu, ¢alismis oldugu is
Sistemi Arastirma Merkezi Modiilii yerlerinin raporlandigi yazilim modiiliidiir.
(Ogrenci)
Kongre K?ngre/Sempozyum Kongre/Semp
. 5. . |Diizenleme Kurulu  |ozyum Kayit
Kayit/Bildiri g e .. .
Génderim Sekretaryasi ve Bildiri Kongre/Sempozyum kayit ve bildiri génderim islemleri.
Sistemi (Kongre/Sempozyum |Gonderim
Katilimcei) Takip Sistemi
o Cumhurbagkanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim
Bilgi o .. oo . -
.. .. ook . Bilgi Giivenligi Rehberine uyum ¢alismalart ve Cumhurbaskanligt
Giivenligi Bilgi Islem Daire . e e R S . o .
. 9 Giivenligi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetim
Yonetim Bagkanlig1 .o C . . ..
Sistemi Y Onetimi Rehberi islemlerinin dijital ortamda gerceklestirilmesini

saglamaktadir.
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. Switch Akilli switchlerin loglarimi giinliik olarak tutarak bir dnceki
Switch o s . . R .
. Bilgi Islem Daire konfigilirasyon |giiniin loglar1 ile karsilagtirma yapar ve karsilastirma
Konfigiirasyo . . . e
n izleme Bagkanlig1 lar1 izleme sonucunu pdf formatinda rapor olarak sistem yoneticilerine e-
yazilimi posta ile gonderir.
Bilgi islem Daire
E-Posta Bagskanlig1 Personel . .
Sistemi (Akademik ve idari | Modiilii E-posta bagvuru ve kullanici iglemleri.
Personel)
E-Posta g:gl;;ﬂff? Daire Ogrenci
Sistemi a3 e Modiilii
(Ogrenci)
. Idari ve Mali Isler .
Lojman Daire Bagkanligi Lojman
Basvuru/Tak $ g Basvuru/Taki |Konut bagvuru islemleri.
s s . (Akademik ve Idari . .
ip Sistemi p Sistemi
Personel)
ihale Sistemi |19271 ve Mali Isler 1y 1o oictemi | ihale islemleri.
Daire Bagkanligi
Ogrenci Saglik, Kultur ve
Kuliipleri ve Spor Daire Topluluklar "
Baskanlig1 (Ogrenci o . |Ogrenci topluluk islemleri.
Topluluklari . Bilgi Sistemi
N . |ve Akademik
Bilgi Sistemi
Personel)

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanhg

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

Koleksiyon Tiirii

2024 y1ih koleksiyon sayisi 2024 yih koleksiyon sayisi

Satin Alinan 25451 6.960
Basih Kitap »
Bagis 23.307 1328
Satin Alinan 1.246 -
e-Kitap Abonelik 787.279,00 -
Bagis - -
Satin Alinan ) 25
Basih Dergi (Abonelik)
Bagis 4.011 -
Satin Alinan
e_dergi (Abonelik) 143.548 )
Bagis - -
Basih 1.149 -
Tez
Elektronik (Abone) 3.012.425 -
DVD - -
Gorsel V
Isitsel Kaynak Gorme‘ . - -
Engelli Koleksiyonu
El Yazmasi Eser - -
Basili Nadir Eser - -
Dijital Taranmis Kaynak 199 -
Abonelik 11 -
Veri tabam Bags - -
Sayis1 EKUAL 42 -
Toplam 53 -

Kaynak: Tiim Akademik Birimler ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
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Tablo 19: Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri

Oturma Kapasitesi Kisi 405
Akademik Personel Kisi 370
L . idari Personel Kisi 185
Kiitiiphane Uye Sayis1 " . —
Ogrenci Kisi 17.860
Digeer (Kurum Dis) Kisi -
Akademik Personel 405
Doktora Ogrencisi 115
Odiing Verilen Yiiksek Lisans 842
. - Adet
Kitap Sayisi Lisans 4.599
idari Personel 79
Diger 1
- .. . Makale -
GRU’ye Gonderilen Yayin Sayisi - -~
Kitap (Odiing) 12
. Adet
GRU’den Gonderilen Makale -
Yayn Sayisi Kitap (Odiing) 22

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Universitemizde egitim ve 6gretime baslayan ve devam eden 6grenciler ile tiim personele kiitiiphaneyi
tanimalari ve kiitliphane kaynaklarini nasil kullanacaklar1 hakkinda bilgiler verilmektedir. Kiitiphanemiz 2008 y1ilindan
itibaren katalog taramayi web iizerinde hizmete sunmaktadir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi
verilmektedir. Kiitiiphanemiz biinyesindeki kaynaklarin Universitemiz dgretim elamanlar1, idari personel ve dgrencileri
tarafindan belirli araliklarla kiitiiphane diginda kullanimini saglamak amagli hizmet verilmektedir. Kiitiiphaneler arasi
odiing verme, ilgili yonerge esaslari dogrultusunda ve Odiing kitap alinan kiitiphane yonergesi esaslarina gore
yapilmaktadir. Abone olunan veri tabanlarmin kullanicilara duyurusu yapilarak kullanimi konusunda yardimci
olunmaktadir. Kiitiiphanede otomasyon sistemi olarak YORDAM Kkiitiiphane sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin
tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde YORDAM programi bulunmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, ders
rezervleri, siireli yaym hizmetleri, kiitiiphaneler arasi 6diing, dokiim sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt modiilleri
ve iglevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi igin gerekli alt yapiy1 olusturmaktadir. YORDAM; web
ara yiiziinden katalog taramasi, elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim, kullanici kaydina erisim, siire uzatma,
materyal ayirtma gibi islemleri kullanicilarin yapmasina olanak saglamaktadir.

Agik raf sistemiyle hizmet veren Giire merkez kiitiiphanemizde 1 adet 6diing verme bankosunda giindiiz 1,
gece 1 personelle 6diing hizmeti vyiiriitiilmektedir. Odiing alman materyallerin elektronik olarak siiresi
uzatilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi diginda 6diingle ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan
Internet iizerinden yapilabilmektedir. Bir yillik siire icinde kiitiiphanede gerceklestirilen 6diing islemleri,
Universitemizde siirdiiriilen egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam olarak destek verdiginin ve
ihtiyaca gore bir koleksiyon olusturuldugunun gostergesi olmustur.

Universitemiz Giire Yerleskesinde bulunan merkez kiitiiphanesinde 2024 yili itibariyle, 48.758 adet basili
kitap, 787.279,0 adet abone olunan e-kitap, 4.011 adet basili dergi (bagis), 143.548 adet dergi (e-dergi dahil), 1.149 adet
tez, 3.012,425 adet elektronik tez, 53 adet veri taban1 bulunmaktadir. Merkez kiitiiphane oturma kapasitesi 405 kisiliktir.
2024 yili verilerine gore, merkez kiitiiphane kayitli 6grenci sayis1 17.860, akademik personel sayis1 370, idari personel
say1st 185 kisidir. Ayrica ilgili y1lda merkez kiitliphane verilerine gore; 4.599 kitap lisans dgrencisine, 842 kitap yliksek
lisans 6grencisine, 405 kitap akademik personele, 79 kitap idari personele, 115 kitap doktora dgrencisine ddiing olarak
verilmistir. Universitemiz diger birimlerinin kiitiiphanelerinde ise 2024 yili itibariyle, 8.288 adet basili kitap
bulunmaktadir.
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4- insan Kaynaklar1

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi
Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler

. Akademik idari Personel Gecici isci Sozlesmeli Giivenlik Temizlik Diger
KATEGORI Personel ¢ 5¢ Personel Hizmetleri Hizmetleri lemetler

Dagilim Dagilim Daglllm Dablllm Dagilim Daglllm
| OV o | % % Sayt

2022 42,07 38,36 0,00 33,33 12,90 45,08 0 0,00 714 | 39,19

Kadin | 2023 | 474 42,21 184 | 42,30 0 0,00 8 34,78 16 12,90 56 46,28 0 0,00 738 | 40,42

0,00 |16 | 30,77 16 13,11 54 46,96 0,00 | 758 | 40,34

2024 | 486 42,30 | 186 | 42,18

2022 | 650 57,93 | 241 | 61,64 0,00 42 66,67 108 87,10 67 54,92 0,00 1108 | 60,81

0,00 15 65,22 108 87,10 65 53,72 0,00 1088 | 59,58

Personel Erkek | 2023 649 57,79 | 251 | 57,70
Sayisi

2024 | 663 57,70 | 255 | 57,82

0 63 100,00 124 100,00 122 100,00 0,00 1822 | 100,00

2022 | 1122 | 100,00 | 391 | 100,00

Toplam | 2023 | 1123 | 100,00 | 435 | 100,00 0 23 100,00 124 100,00 121 100,00 0,00 1826 | 100,00

0
0
0
0,00 36 69,23 106 86,89 61 53,04 0 0,00 |[1121| 59,66
0
0
0

e | oo @ o |o e

0 52 100,00 122 100,00 115 100,00 0,00 |1879| 100,00

2024 | 1149 | 100,00 | 441 | 100,00

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Giliniimiizde tniversitelerin temel gorevleri egitim ve Ogretim, arasgtirma ve gelistirme, topluma hizmet ve yodnetim fonksiyonlarini mevcut insan kaynaklari ile
gerceklestirmektedir. Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin dnemini daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle geleneksel
yonetim anlayigindan vazgecilip yeni ¢alisma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Amaglanan ileri hedefe ulasilabilmesi i¢in insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli
sekilde organize edilmesi gerekir. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan egiticilerin egitimi, hizmet i¢i egitim ve ddiillendirme mekanizmalarinin
motivasyon artirma ydniinde etkisi oldukga yiiksektir. Universitemiz, ¢aliganlarinin motivasyonunu artirma ydniinde gerekli calismalar ilgili mevzuat ve ydnergeler cergevesinde
stirdiirmektedir.
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Universitemizde gorev yapan akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i pozisyonlarinda ¢alisanlara ait son iig
yil itibari ile kadro durumlar1 ve toplam personel sayisi i¢indeki dagilimlarma asagidaki tabloda detayli olarak
gosterilmistir.

Universitemiz 2024 yili verileri incelendiginde; 1.149 akademik, 441 idari personel oldugu goriilmektedir.
Ayrica 52 sozlesmeli personel, 122 giivenlik hizmetleri personeli, 115 temizlik hizmetleri olmak iizere toplamda 1.879
personel {iniversitemiz biinyesinde ¢alismaktadir

Universitemizde galisan personel sayisina bakildiginda %59,66 ile gogunlugun erkek galisanlardan olustugu
goriilmektedir. Universitemizde caligan akademik personel sayisina bakildiginda %57,70, idari personel sayisina
bakildiginda ise %57,82 ile cogunlugun erkek calisanlardan olustugu goriilmektedir. (Tablo 20)

Universitemizde 2024 y1li itibariyle, 289 yonetici personelimiz gérev yapmaktadir. Ydnetici personellerimizin
93’1 kadin, 196’s1 erkek personel oldugu goriilmektedir. (Tablo 21 ve 22)

Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Rektor 1 1 1 1
Rektor Yardimcisi 1 3 2 2 3
Rektor Danigmani 1 1 4 3 3 4
Genel Sekreter 0 0 0 1 1 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 0 0 0 2 2 2 2
Dekan 1 1 12 12 12 13
Dekan Yardimecisi 5 6 17 17 14 20
Enstiti Midiiri 3 3 3

Enstitii Miidiir Yardimcisi 3 4 4 2 1 2
Yiiksekokul Miidiirii 2 1 1 17 17 17 18
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi 5 6 7 23 23 24 31
Merkez Miidiirii 1 2 4 10 9 11 15
Merkez Miidiir Yardimcisi 2 - 3 3 1 4
Koordinator 4 5 2 19 20 20 22
Koordinatér Yardimecist 2 5 1 3 3 8
Hastane Bashekimi 1 1 1
Universite Hastaneleri Basmiidiirii 0 0 0 1 1 1 1
Hastane Miidiirii 1 0 0 0 1 1 1
Déner Sermaye Isletme Miidiirii 0 0 0 1 1 1 1
Daire Bagkani 2 3 3 6 5 5 8
Hukuk miisaviri 0 0 0 1 1 1 1
Fakiilte Sekreteri 5 5 5 8 8 8 13
Enstitii Sekreteri 0 0 0 3 3 3 3
Yiiksekokul Sekreteri 3 4 4 16 14 14 18
Sube Miidiirii 6 6 6 11 11 11 17
Sef 37 39 40 33 32 34 74

Toplam | 78 ’ 93 | 199 | 192 ’ 196 ’ 289

2024 Yih Kadin Yonetici Orani (%) 32,18%

2024 Yih Erkek Yonetici Oram (%)
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Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilim

Yillara Gore Bir Onceki

Akademik Personel Sayilari| Yila Gore U (Lane

Hizmet Simiflandirmasi Degisim Da?li:.lilo?)erlam
Kadin | Erkek 2022 2023 2024 Oram 8 o
(%) 7o

Profesor 35 111 115 133 146 9,77 12,71%
Ogretim |5, ont 87 118 169 183 205 12,02 17,84%
Uyesi

Doktor Ogretim |, 208 359 361 382 5,82 33,25%

Uyesi
Arastirma Gorevlisi 46 54 156 135 100 225,93 8,70%

Ogretim Gorevlisi

144 172 323 311 316 1,61 27,50%

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizde toplam 1.149 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik personelin %33,24’liik bir
yiizde ile ¢ogunlugunu Doktor Ogretim Uyesi kadrosu ve %27,50’lik bir yiizde ile Ogretim Gorevlisi kadrosu
olusturmaktadir. Universitemiz akademik personelinin bir dnceki yila gore artis oran1 bakildiginda ise %12,02’lik bir
yiizde ile Dogent kadrosunda ve %9,77’lik bir yiizde ile Profesor kadrosunda artig yasandigi goriillmektedir.

Universitemizde gérev yapmakta olan akademik ve idari personelin birim dagilimi incelendiginde; toplamda

210 galisan ile Tip Fakiiltesi, toplamda 150 calisan ile Fen Edebiyat Fakiiltesinin en fazla ¢alisana sahip olan birimler
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 23: Akademik ve idari Personelin Birim Dagilim
Akademik

Birimler R S w GIHS | THS | SHS |EOHS| AHS | DHS | YHS | 4/B | 4/C | 4/D
Uyesi | Gor. lisi

1 91180301 0]2 018933

Alucra Turan Bulutgu MYO. 42
ﬁrg;;t:;?ngils/;?l%:zgil Uygulama Ve 114]0]3]10]6 301610 20|24 | 44
ol o2fols ] s
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 112]1]8 110|310 13
Eﬂéﬁﬂaﬁﬁf@ﬁm projeler L o[1 1] 2 3
Bulancak MYO. 2 3 2 616111 1 7115 22
Bulancak Kadir Karabag UBYO. 1{1]4]1 113 1 217161 21 27
Denizcilik Fakiiltesi 1{0 1[0 1
Dereli MYO. 1|1 1(2 111(8] 17 25
Devlet Konservatuvari 1{1](2(2]4 412131 11 [11] 11 22
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1)1 818 3111411 1 317 (19| 19 38
Déner Sermaye Isletmesi Miid 1[0 1 1{of2]1 3
Egitim Fakiiltesi 5115(19(9 |33|15({6 |5 |5(10]2]|7 1 0 513 |76| 65 141
Espiye MYO. 1|15(5[3]2 9 2|3 0 2 25121 25 46
Eynesil Kamil Nalbant MYO. 12 1{3]0]2 1 1(4|14| 17 31
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 212 11013] 3 6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11|30(10(18|13|34(8 |6 |4 2|4 |5 2|3 1(52] 98 150
Findik Thtisaslasma Koord. 01 01 2 2
Genel Sekreterlik 5|13 01 213 17 24
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Giresun MYO 414144 201242 | 4 5 1|2 34| 48 82
Gorele Giizel Sanatlar Fak. 115|333 1 1(2 1 214 (13| 14 27
Gorele UBYO. 1|1]|1]4 1|1]3]2 110 1 17
Hukuk Miisavirligi 0]2 2|2 6
I¢ Denetim Birimi 0 0 0
Idari ve Mali Isler Daire Bask. 2117 5 012 13(63[15| 87 102
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 48| 7[11|6|21|5]|2 413101 2|1 (28] 47 75
[lahiyat Fakiiltesi 3|11|7|5]|17|6|4 312 210|17] 33 50
Is Saghg1 ve Giivenligi Koord. 01 0| 1 1
Karadeniz Stratejik AUM 0|1 1[0 1|1 2
Kesap MYO. 1 2|1 501711015 012 114]8]20 28
g:ipgzgizlig’kﬁmmmym 16|11 ol12]1 1{1]5]10 15
Il\;[;rl\lj[ezi Aragtirma Laboratuvari ololol2lol1 tlol1l 3 4
Miihendislik Fakiiltesi 3118|9118 [19[1 |3 21410 0|1 2|24 59 83
Ogrenci Isleri Daire Bask. 516 0 012 0 61| 9 15
Ozel Kalem Miidiirliigii 0|1 0| 1 1
Personel Daire Baskanlig1 718 0|1 719 16
%il;(/){lojik Danisma ve Rehberlik olololol1lo 11 o |
Piraziz MYO 0|0 0
Rektorliik 1 1 15/16]0 | 1 110 16| 19 35
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1(2(0]0|1]0 2| 2 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 61|14 2 1 21210031 11 34| 12 46
Saglik Hizmetleri MYO 214141132 13/3(3(1(0]2 110 0]28] 13 41
Eﬁﬁnﬁgtﬁr ve Spor Daire g/3/0/1]2]0 BERITIE; 18
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Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 1(2 0|1 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 212 0[0]|1 21| 4 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 21115122 312 1 0Oj1]0]|1 3(1(9] 17 26
]Sgt;;t(?;fg?hstlrme Daire g l710l1 3| g 16
Sebinkarahisar MYO. 3 10223 |2 012 19 (17| 35 52
1%/c{ez)(i(1)11.<arahisar Saglik hizmetleri 1 slalila 1114l 10 14
Sebinkarahisar UBYO. 211141311 1121 110 111 (11| 8 19
Teknoloji Transfer ofisi 0 0 0
Tip Fakiiltesi 511619 |23|46(43|13|31| 1 6171012 1 512 (85[125 210
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 1{3[1]2]6]9]|2 1{1]5 1 314114 25 39
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO. 212 912411 |5(0|1 2 06|12 40 52
Turizm Fakiiltesi 1 512 L(1]1]2 1|1 1|5 15 21
Tiirk Dili Boliimii 01 1 1
Tiirkge ve Yabanct D.il Uygulama 1o 1l o 1
ve Arastirma Merkezi

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi 0|1 0 1 1
g:;rvrf; Zﬁflggétan“‘ o|1]00/s0]9 1o stf 10| el
Yabanci Diller Yiiksekokulu 917 |1|1]1]0 11| 8 19

TOPLAM

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.1.1- Uluslararas1 Akademik Personel
Universitemizde yalniz 1 (Bir) uluslararasi akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Birim Dagilimi

Universitemizde Calistign Birim Unvam Geldigi Ulke Sayisi

[lahiyat Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi -

1
TOPLAM |

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Universitemiz ihtiyaci i¢in yurt i¢inde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine, ayrica Yiiksekogretim
Kurulu’nun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore 6gretim elemani yetistirilmesi amaciyla {iniversitelerin arastirma
gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora calismalari yaptirmak {izere baska bir iiniversiteye, Yiiksekogretim
Kurulu’nca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar,
bu egitimin sonunda kadrolartyla birlikte Universitemize dénerek yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedirler.

4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 25: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39’e Gore)

Yurtdis:
Hizmet Gorevlendirmeler

Smiflandirmasi 2547/39

Yurti¢i Gorevlendirmeler

2547/39

2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 2024 |2022]2023]2024
Profesor 15 14 6 102 125 127 | 117 | 139 | 133
Ogretim Docent 13 20 32 95 999 116 | 108 [1019] 148
Uyesi S
Dr. Ogretim 47 35 51 157 189 181 | 204 | 224 | 232
Uyesi
Arastirma Gérevlisi 9 2 13 117 88 50 | 126 90 | 63
Ogretim Gorevlisi 11 8 25 69 71 78 80 | 79 | 103

127‘ 540 ‘ 1472 ‘ 55

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore 2024 yilinda Universitemizden 6 profesér, 32
dogent, 51 doktor 6gretim tiyesi, 13 aragtirma gorevlisi, 25 gretim gorevlisi olmak tizere toplamda 127 gretim elemant
yurtdisinda gorevlendirilmislerdir. 127 profesor, 116 dogent, 181 doktor 6gretim iiyesi, 50 aragtirma gorevlisi, 78
Ogretim gorevlisi olmak iizere toplam 552 6gretim elemani yurt iginde kongre, konferans, seminer vb. bilimsel
toplantilara katilmak, aragtirma ve incelemeler yapmak tizere gorevlendirilmislerdir.

28



GIRESUN UNIVERSITESI 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

4.1.2.2- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 26: Diger Kurumlarda Gegici Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/38’e Gore)

2022 2023 2024

Profesor - - -
Ogretim
Uyesi Docgent - - -
Doktor Ogretim Uyesi 4 2 1

Arastirma Gorevlisi - - -

Ogretim Gorevlisi - - }

Toplam ’ 4 ’ 2 ’ 1 ‘
Kaynak: Personel Daire Baskanlig

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 38. maddesine gore 2024 yilinda Universitemizden 1 akademik
personel yurt iginde gorevlendirilmistir.

4.1.3— Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 27: Sozlesmeli Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvam
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Profesor - 1 1 - - - - - -
Ogretim
Oyesi Docgent - - - - - - - - -
Dr.Ogr.U - 1 1 - 1 1 - 1 1

Aragtirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2024 yili iginde Universitemizde sozlesmeli akademik personel olarak toplam 1 adet doktor dgretim iiyesi
gorev yapmistir.
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4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 28: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

25 Yas ve Alt1 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas -5 51-55 Yas 56 Yas Ustii

Unvanlar

Profesdr 0 0 0 10 | 3,60 | 38 | 12.80 | 38 | 2500 | 28 | 31,00 | 32 | 3720 | 146 12,71
Dogent 5 | 290 | 54 | 1920 | 83 | 28,00 | 31 | 2040 | 22 | 2440 | 10 | 1160 | 205 17,84
Dr. Ogr. Uyesi 3 | 430 | 76 | 4370 | 118 | 4230 | 103 | 3480 | 45 | 2960 | 15 | 1670 | 22 | 2560 | 382 33,25
Aragtirma 1 | 5000 | 40 | 5800 | 37 | 2130 | 15 | 530 | 4 | 140 | 2 | 130 1| 110 0,00 100 8,70
Gorevlisi

Oretim 50,00 37.70 32,20 29,50 23,00 2370 | 24 | 2670 | 22 | 2560 | 316 27,50
Gorevlisi

Toplam | | 24,93 | | 26,36 7,66 1149 100,00

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Universitemizde gérevli akademik personelin yas dagilimlarina bakildiginda biiyiik bir kisminin %26,36’lik bir yiizde ile 41-45 yas ve %24,93’liik bir yiizde ile 36-40 yas
grubunda yer aldig1 goriilmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin %55,57 sinin 40 yas iistiinde tecriibeli akademisyenlerden olustugu gériilmektedir.
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4.1.5- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Universitemizde gorevli akademik personelin hizmet siirelerine gore dagilimlarma bakildiginda, Universitemiz akademik personelinin unvan bazinda hizmet siirelerini
gosteren tablo asagida sunulmustur. 5 yil ve altinda 156 personel, 41 yil ve {izeri 12 personelin galistig1 goriiliirken 325 personelin 11 ila 15 yil aras1 hizmet sundugu goriilmektedir.

Tablo 29: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim
5 Y1l ve Alt1 6-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-25 Y1l | 26-30 Yl | 31-35Y1l | 36-40 Y1l | 41 ve iizeri Toplam

R s ---------- %

Kadin 0 | 0,00 0,26 0,78 0,70 0,52 0,43 0,35 0,00 0,00 3,05
Profesor Erkek 0 | 000 | 4 | 035 | 12| 1,04 | 27 | 235 | 22 | 191 | 23 | 200 | 10 | 0,87 | 10 | 0,87 | 3 | 026 | 111 | 9,66
Toplam | 0 | 0,00 | 7 | 0,61 | 21 | 1,83 | 35 | 3,04 | 28 | 2,43 | 28 | 2,43 | 14 | 1,22 | 10 | 0,87 | 3 | 026 | 146 | 12,71

Kadm 2 [ 017 | 10 | 0,87 | 30 | 261 | 25 | 217 | 12 | 104] 6 |052] 2 |0.17] 0 |0,00] 0 | 000 | 87 | 7.57

Docent Erkek 1 | 0,09 | 14| 1,22 | 39 | 339 | 28 | 243 | 17 | 1,48 | 10 | 087 | 5 | 043 | 3 |026] 1 | 009 | 118 | 1027
Toplam | 3 | 026 | 24 | 2,09 | 69 | 6,00 | 53 | 4,61 | 29 | 252 | 16 | 1,39 | 7 | 061 | 3 |026| 1 | 0,09 | 205 | 17,84

Kadm 13 | 1,13 | 41 | 3,57 | 61 | 530 | 34 | 296 | 17 | 1,48 | 4 |035| 3 |026] 1 |0,09] 0 | 000 | 174 | 1514

g‘;r‘:t’irm Dvesi Erkek 12 | 104 | 52| 452 | 75 | 652 | 37 | 322 | 12 | 1,04 | 10 | 087 | 5 |043| 3 |026] 2 | 0,17 | 208 | 18,10
: Toplam | 25 | 2,17 | 93 | 8,09 | 136 | 11,83 | 71 | 6,17 | 29 | 252 | 14 | 1,22 | 8 | 0,70 | 4 |035| 2 | 0,17 | 382 | 33,25

Kadm 20 | 183 | 18 | 157 | 7 | 0,61 | 0 | 0,00 | 0 |000] 0 |000] 0 [000] 0 [000] 0 | 000 46 | 400

‘éf:f:v‘;';a Erkek 25 | 2,18 | 19 | 165 | 6 | 052 | 1 | 009 | 3 |026] 0 |000] 0 [000] 0 |0,00] 0 | 000 54 | 470
Toplam | 46 | 4,00 | 37 | 322 | 13 | 1,13 | 1 | 0,09 | 3 |026| 0 | 0,00 0 |000| 0 |000| 0 | 0,00 100 | 8,70

Kadm 49 | 426 | 26 | 226 | 40 | 348 | 13 | 1,13 | 3 1026] 9 |0,78] 3 |026] 1 |0,09] 0 | 000 | 144 | 12,53

Ogretim Gorevlisi [ 33 | 287 | 33 | 2.87 | 46 | 4,00 | 24 | 2,09 | 11 |096| 8 |070| 5 043 | 6 |052] 6 | 052 | 172 | 1497
Toplam 7,22 5,22 7,57 3,30 1,30 1,57 0,70 0,61 0,00 | 316 | 27,50

T N T T A R X T T T
rkek | 71 | 618 | 122] 10,60 [ 178] 1548 | 117 | 1007 | 65

1149

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 30: idari Personelin Hizmet Simiflarina ve Gérev Yerlerine Gore Dagihmi

Fiilen Gorev Yeri

Kadro Dagilimina Gore idari Personel Sayist Dagilimma Gore
Idari Personel Sayis

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore 657 sS.K. 4/B ve 4/D'ye Gére | Perso 2547 1"3/b-4 e
Kadrolu Personel Sayisi Gore

=
(3
—

L. = — = = :
BIRIMI 2 £ < | a | ~ 213 &
= o= E = E = ~ = .gl) = 2
= = = @ /) ) + 2 =
= = | = = = = § M @ | O £
o= 3 = | -5 = 5 N - g + i e .| TQ
| g ilQ |E | 2|8 | £|§ a | 2 |s>]E%|E2
5 = 5| es | = E ) N % I T [2H]{EL|EL
= s - = | = N E £ S T = g 251/ 3s| A"
— < S| S| 3 = = Z8= cEi1sS| s%
S = E| @ | = T | s s | =22 = s [E5{28¢g| 8%
SE|® S|&S| B £ | & 2 | 8§ 2| & |8E425| %5
O %) ElRE|< = = | T~ 3 = |d2i{mas| R0
Alucra Turan Bulutgu MYO. 3 0 1 0 0 0 0 4 2 2 6
Agi1z Ve Dis Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi 0 0 0 28
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii 0 0 0 1
Bilgi islem Daire Bagkanligi 3 0 9 0 0 0 12 0 12
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii 0 0 0 2
Bulancak MYO. 2 0 0 0 0 0 2 1 1 3
Bulancak Kadir
4 0 0 0 0 0 0 4 1 1 5
Karabas UBYO.
Denizcilik Fakiiltesi 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Dereli MYO. 4 4 0 4 1
Devlet Konservatuvari 5 5 0 5 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 5 0 5 1
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 0 0 0 2
Egitim Fakdiltesi 9 9 0 10 1
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Espiye MYO. 5 5 3 9

Eynesil Kamil Nalbant MYO. 4 6 1 7

Fen Bilimleri Enstitiisii 4 4 0 4

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 9 10 0 10

Findik Thtisaslasma Koordinatérliigii 0 0 0 1
Genel Sekreterlik 24 25 0 25 2
Giresun MYO. 6 6 1 7 5
Gorele Giizel Sanatlar

Fakiiltesi 4 4 0 4 !
Gorele UBYO. 5 5 1

Hukuk Miisavirligi 2 6 0

I¢c Denetim Birimi 1 0

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 19 19 237 239 257 7
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 7 0 1
[lahiyat Fakiiltesi 5 5 1

Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii 0 0 1
Kesap MYO. 5 5 2

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagk. 6 8 4 12 2
Merkezi Arastirma Laboratuvart UAM 0 0 0 3
Miihendislik Fakiiltesi 6 6 1 7 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 11 13 0 13 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 0 0 0

Personel Daire Baskanlig1 18 18 0 16

Piraziz MYO. 1 1 0 1

Psikolojik Dan. Ve Reh. UAM 0 0

Rektorlik 0 0 0 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 4 0 4

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 7 2 9 2
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Saglik Hizmetleri MYO. 4 1 5 | 1 6 1 2
Saglik Kiiltiir ve Spor

Daz(:i{re Bagkanlig1 ’ 10 2 12 0 12 2
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 1 0 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 4 0 4 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 1 6 1 1 7 1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt 16 16 0 14 1
Sebinkarahisar MYO. 0 2 2

Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri MYO. 0

Sebinkarahisar UBYO. 3 3 1 1

Teknoloji Transfer Ofisi 0 0

Tip Fakiiltesi 13 13 1 1 14 2
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 6 6 1 1 7 1
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO. 6 1 7 2 2 9

Turizm Fakiiltesi 3 2 5 0 5

Tiirk Dili Boliimi 0 0 0 1
Tirkge ve Yab. Dil UAM 0 0 0 1
Uluslararasi Ogrenci Ofisi 0 0 0 1
Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii 6 78 1 6 91 16 16 105 29
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 4 0 3 1

Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlig 5 48 53 5 5 59 32 1

| 275 | 85 | 64 | 0 | 4 | 1 | 13 | 441 | 52 | 237 | 289 | 731 | 731 | 80 | 77

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2024 yilinda Universitemizde 186’s1 kadin, 255°i erkek olmak iizere toplam 441 idari personel gérev yapmistir. idari personel sayisinin hizmet smiflandirmasindaki dagilimina
bakildiginda ¢cogunlugun %62,13 ile genel idari hizmetler smifinda, %19,27 ile saghk hizmetleri simifinda oldugu gériilmektedir. Universitemiz idari personelin %0,68i ilkdgretim,
%9,52’si lise, %15,65’1 6n lisans, %63,27si lisans ve %10,881 lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) mezunudur. idari personelin %9,52’lik kismini olusturan lise mezunu olanlarin
31’1 erkek, 11°1 kadindir. %15,65°1ik kismini olusturan 6n lisans mezunu olanlarin 49°u erkek, 20’si kadindir. %63,27°lik kismin1 olusturan lisans mezunu olanlarin 147’si erkek, 132’si
kadindir. %10,88’lik kismini olusturan lisansiistii mezunu olanlarin 25’1 erkek, 23’ kadindir.
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4.2. idari Personel

4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumu

IIk6gretim i On Lisans Lisans Lisans Ustii
Dagilim Dagilim ) Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Oram (%) i Oram (%) ? Orani (%) i Orani (%) i Oran (%) ? Oran (%)
Genel idari Erkek 0 0,00 23 5,22 18 4,08 109 24,72 19 431 169 38,32
enel fdar Kadmn 0 0,00 8 1,81 8 1,81 75 17,01 14 3,17 105 23,81
Hizmetler Simifi
Toplam 0 0,00 31 7,03 26 5,90 184 41,72 33 7,48 274 62,13
Sashik Hizmetleri | EPEEK 0 0,00 0 0,00 6 1,36 11 2,49 1 0,23 18 4,08
Sflllgl;l tzmetiert e adin 0 0,00 0 0,00 10 227 49 11,11 8 1,81 67 15,19
Toplam 0 0,00 0 0,00 16 3,63 60 13,61 9 2,04 85 19,27
Teknik Hizmetler |EPKEK 0 0,00 4 0,91 24 5,44 24 5,44 5 1,13 57 12,93
slemgl zmetier |y adin 0 0,00 1 0,23 1 0,23 4 0,91 1 0,23 7 1,59
Toplam 0 0,00 5 1,13 25 5,67 28 6,35 6 1,36 64 14,51
. Erkek 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Egitim ve
LS Ve Kadimn 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
OgretimHiz. Simfi
Toplam 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Avakathik Erkek 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,45 0 0,00 2 0,45
vulativ Kadmn 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,45 0 0,00 2 0,45
Hizmetleri Siifi
Toplam 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,91 0 0,00 4 0,91
Din Himmetleri | ETKEK 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,23 0 0,00 1 0,23
Sll:lfl izmetlert Ty din 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,23 0 0,00 1 0,23
Vard Erkek 3 0,68 4 0,91 1 0,23 0 0,00 0 0,00 8 1,81
arcimar Kadin 0 0,00 2 0,45 1 0,23 2 0,45 0 0,00 5 1,13
Hizmetler Sinifi
Toplam 3 0,68 6 1,36 2 0,45 2 0,45 0 0,00 13 2,95

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1
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4.2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kadro

GIRESUN UNIVERSITESI 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

5 Yil ve Alt1

Sayr

Dag.
Orani
()

6-10 Yil

Sayr

Dag.
Orani
()

11-15 Yil

Say1

Dag.
Oram
(%)

16-20 Y1l

Say1

Dag.
Oram
(%)

21-25 Yl

Say1

Dag.
Oram
(%)

26-30

Say1

Dag.
Oram
(%)

Say1

30 Yil ve Uzeri

Dag.
Oram
(%)

Toplam

Say1

Dag.
Oram
(%)

mnn

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

| 13 | 3,00 | 41 | 947 | 82 [ 1894 | 36 | 831 | 24 | 554 | 31 | 716 | 21 | 4385 |

36

Erkek 6 1,39 21 4,85 59 | 13,63 | 22 5,08 17 3,93 24 5,54 20 4,62 169 | 39,03
Genel idari Hizmetler Simifi Kadin 9 2,08 14 3,23 49 | 11,32 9 2,08 9 2,08 11 2,54 4 0,92 105 | 24,25
Toplam 15 3,46 35 8,08 | 108 | 24,94 | 31 7,16 26 6,00 35 8,08 24 5,54 274 | 63,28
Erkek 5 1,15 6 1,39 2 0,46 3 0,69 2 0,46 0 0,00 1 0,23 19 4,39
Saghk Hizmetleri Simifi Kadin 7 1,62 25 5,77 18 4,16 12 2,77 2 0,46 2 0,46 0 0,00 66 15,24
Toplam 12 2,77 31 7,16 20 4,62 15 3,46 4 0,92 2 0,46 1 0,23 85 19,63
Erkek 1 0,23 9 2,08 20 4,62 10 2,31 4 0,92 5 1,15 0 0,00 49 11,32
Teknik Hizmetler Sinifi Kadin 1 0,23 1 0,23 4 0,92 1 0,23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 1,62
Toplam 2 0,46 10 2,31 24 5,54 11 2,54 4 0,92 5 1,15 0 0,00 56 12,93
Erkek 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Egitim ve OgretimHiz. Simfi Kadin 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Erkek 0 0,00 1 0,23 0 0,00 1 0,23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,46
Avukathk Hizmetleri Simifi Kadin 0 0,00 0 0,00 2 0,46 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,46
Toplam 0 0,00 1 0,23 2 0,46 1 0,23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,92
Erkek 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,23 0 0,00 1 0,23
Din Hizmetleri Sinifi Kadin 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,23 0 0,00 1 0,23
Erkek 1 0,23 4 0,92 1 0,23 0 0,00 1 0,23 1 0,23 0 0,00 8 1,85
Yardimc1 Hizmetler Simifi Kadin 4 0,92 1 0,23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 1,15
Toplam 5 1,15 5 1,15 1 0,23 0 0,00 1 0,23 0,23 0,00 13 3,00
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4.2.3- Engelli idari Personel

Universitemizde 2024 yil1 itibariyle toplam 17 engelli idari personel gérev yapmustir. Engelli personelimizin engel orani
ve egitim durumu hakkinda bilgilere asagidaki tablodan ulasilabilir

Tablo33: Engelli Personelin Engel Orani-Engel Grubu-Egitim Durumu

Kriterler
40-60 4 1 4| s | 7|8 |8 |[11]|12]13 76,47
Engel Oram 61-80 11 1|22 |2|3]3]3 17,65
81-100 111 olofo | 1|11 5,88
Ilkogretim 0 0 0 2 2 0 2 2 1 5,88
Lise ve Dengi ololo | 2|1 ]2]|2/]1]2 11,76
Egitim Durumu | ykeekokul @ YUhk) | 2 | 1 | 1 | 1 | 2 | 3 | 3 | 3 | 4 23,53
Yiiksekokul A Yik) | 4 | 5 | 6 | 4 | 5 | 4 | 8 [ 10| 10 58,82

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.3- Isciler
Tablo 34: idari Personel Doluluk Oranlar

Doluluk
4 Orani(%)

2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 202

Ozel Biitce 391 | 436 | 441 | 466 | 444 | 457 | 857 | 880 | 898 | 49,11
4/A Kadrolu s o Sermaye | 0 | 0 | 0 | 10 | 10| 10| 10| 10 | 10 | 000
Personel

Toplam 391 | 436 | 441 | 476 | 454 | 467 | 867 | 890 | 908 | 49,11

Ozel Biitge 63 | 23 | 52 | 18 | 35 | 38 | 81 | 58 | 90 | 5778
4/B Sozlesmeli 5o ermaye | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0o | o | o | o 0,00
Personel

Toplam 63 | 23 | 52 | 18 | 35 | 38 | 81 | 58 | 90 | 57,78

Ozel Biitce 0 0 0 0,00
Gegici Déner Sermaye o] o o 0,00
Isciler

Toplam 6 0 0 0 0 0 0,00

Ozel Biitce 246 | 245 | 237 | 8 | 8 | 8 | 254 | 253 | 245 | 96,73
‘i‘; ?ﬂf;‘“’k" DonerSermaye | 0 | 0 | 0 | o | o | o | o | o | o 0,00

Toplam 246 | 245 [ 237 8 | 8 | 8 | 254 | 253 | 245 | 96,73

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizde 2024 yili 4/A kadrolu personel olarak 441 personel, 4/B sozlesmeli personel olarak 52
personel, 4/D siirekli is¢i olarak 237 personel olmak iizere toplamda 730 personel ¢alismaktadir. Universitemizde 2024
yil1 itibariyle 908 idari personel kadrosu bulunmakla birlikte bunlarin yalniz %49,11’inin dolu oldugu gériilmektedir.
Diger taraftan idari personelin ¢ogunlugunu 4/A’11 personelin olusturdugu goriilmektedir.
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5- SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 35: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Program 13 43 5.814,00| 5.424,00| 11.238,00
Fakiilte Cift Anadal 0 7 3,00 8,00 11,00
Yan Dal 0 8 2,00 0,00 2,00
Yiiksek Lisans 73 830,00 772,00| 1.602,00
Enstitii Doktora 3 15 72,00 60,00 132,00
Lisansa Bagh Doktora 0 0,00 0,00 0,00
Boliim 1 2 59,00 42,00 101,00
Program 2 0,00 0,00 0,00
Konservatuvar
Cift Anadal 0 0 0,00 0,00 0,00
Yan Dal 0 0 0,00 0,00 0,00
Program 5 7 590,00 741,00| 1.331,00
Yiiksekokul Cift Anadal 0 0 0,00 0,00 0,00
Yan Dal 0 0 0,00 0,00 0,00
. Boliim 79 6.054,00| 5.709,00| 11.763,00
Meslek Yiiksekokulu 12
Program 74 0,00 0,00 0,00

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Tablo 36: Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlarin Dagilim

Birim | 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 10 55 42
Uluslararasi Statiisiinde 0 0 0
Saglik Bakanligi Kadrosunda 0 0 119
Toplam | 10 ‘ 55 ‘ 161

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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5.1.1- Ogrenci Sayis

Universitemizde 6grenim géren dgrencilerimizin dgrenim tiirlerine, cinsiyetlerine ve uyruklarina iligkin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 37: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ikinci Ogretim
GIRESUN ()renc1 Say. Ogrenci Sayisi Toplam Dagilim
UNIVERSITESI Lo (B Oram
vrukl Uyruklu e . Sayisi
1 Ogrenci 1 Ogrenci
Ogrenci (o]:

FAKULTELER -----------_
Dis Hekimligi Fakiiltesi 170/ 103 174| 104| 278 2,19
Egitim Fakiiltesi 1.267| 593 33 32 11 9 1{1.311| 635)|1.946 15,34
Fen Edebiyat Fakiiltesi 913] 634 12 15| 156| 208 1{1.081| 858)|1.939 15,29
Gorele Giizel Sanatlar F. 150 80 5 15 155 95| 250 1,97
Iktisadi ve Idari Bil.Fak. 431| 505 55| 539 8 30 6| 494|1.080|1.574 12,41
Ilahiyat Fakiiltesi 354| 176 2 50 171 136 527| 317| 844 6,65
Miihendislik Fakiiltesi 178| 585 23| 249 201| 834[1.035 8,16
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | 579| 162 54 17 633 179| 812 6,40
Spor Bilimleri Fakiiltesi 140| 214 1 30 11 141| 255| 396 3,12
Tip Fakiiltesi 415| 307 12 28 427| 335| 762 6,01
Tirebolu iletisim Fak 491| 537 5 23 496, 560|1.056 8,33
Turizm Fakiiltesi 175 152 4 28 179| 180| 359 2,83
Devlet Konservatuvari 59 41 1 59 42| 101 0,80
Bulancak K.K. UBYO 155 204 10| 188 3 3 168| 395| 563 4,44
Gorele UBYO 201 172 1 60 4 2 206| 234| 440 3,47
Sebinkarahisar UBYO 209 99 7 13 216| 112| 328 2,59
Denizcilik Fakiiltesi 0 0 0 0,00
Sivil Havacilik YO 0 0 0 0,00
Yabanci Diller YO 0 0 0 0,00
TOPLAM(Lisans
Programlar)
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisii
(Doktora) 19 19 19 19 38 2,19
Fen Bilimleri Enstitlisd | 5| ge] || 16 221| 304 525| 30,28
(Lisanstistii)
Saglik Bilimleri Enstitiisti
(Doktora) 1 3 1 3 4 0,23
Saglik Bilimleri Enstitiisii 48 41 48 41 89 5,13
Sosyal Bilimler Enstitiisi 51 38 1 52 38 90 5,19
Doktora)
Sosyal Bilimler Enstitist | - 559! 358 13| 26| 39| 38 s| se1| 427 988| 56,98

Lisanstistii

TOPLAM (Lisansiistii
Programlari)
MESLEK
YUKSEKOKULLARI
Alucra T.B. MYO 503| 279 1 503 280 783 6,66
Dereli MYO 65| 521 65| 521| 586 4,98
Espiye MYO 250| 244 250 244| 494 4,20
Eynesil K.N. MYO 465| 394 123| 184 588 578|1.166 9,91
Kesap MYO 411 61 138 26 549 87| 636 5,41
Saglik Hizmetleri MYO | 1.109] 1.099 1 8| 266| 493 1.376| 1.600| 2.976 25,30
Sebinkarahisar SHMYO 190 298 10 83 200/ 381| 581 4,94
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Sebinkarahisar MYO 919 343 2 4 297| 163 1/1.218| 511|1.729 14,70
Giresun MYO 538| 659 538| 659|1.197 10,18
Tirebolu M.B. MYO 172] 108 61 29 233| 137| 370 3,15
Bulancak MYO 534| 711 534| 711|1.245 10,58
Piraziz MYO 0 0 0 0 0 0

TOPLAM (Oll Lisans 5.156| 4.717 1] 6.054] 5.709
Programlari)

oo T o o
o e = . .. 51,2 48,7 100,0
Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Oranlari -

L. ve II. Ogretim 89.55% 10,45% 100,00%
Oranlari

Ulusal ve Uluslararasi
Ogrenci Oranlar:
(I.Ogretim ve II.
Ogretim)

100,00%

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’ndan edinilen verilere gore 2024 yili sonu itibariyle {iniversitemizde 26.180 6grencimiz
bulunmaktadir. Fakiiltelerimizde okuyan &grencilerimizin fakiilteler i¢indeki payina bakacak olursak, 1.946 ile en ¢ok
ogrencisi olan fakiiltemizin Egitim Fakiiltesi oldugu goriilmektedir. Universitemizde egitim-6gretim goren Ogrenci
sayilarinin 6n lisans ve lisans itibariyle dagilimlart incelendiginde; 12.683iniin fakiilte ve yliksekokul (%48,45),
1.734’{iniin lisansiistii (%6,62) ve 11,763 {inilin ise meslek yiiksekokulu (%44,93) 6grencisi oldugu goriillmektedir. Toplam
ogrenci sayisindaki kiz-erkek dagilimi incelendiginde; 6grencilerin %51,28’inin kiz, %48,72’sinin erkek &grencilerin
olusturdugu gériilmektedir. Ote yandan yukaridaki tabloda iiniversitemizde egitim 6gretim géren dgrencilerin %5,85 inin
uluslararasi 6grenci oldugu da goriilmektedir.

Tablo 38: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagihimi

Yiiksek Lisans Mezun Ogrenci Sayisi Doktora Mezun

Enstitii . Doktora Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisii 92 0 38 16
Saghk Bilimleri Enstitiisii 9 0 4 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 113 62 90 16
TOPLAM ’ 214 ’ 62 ‘ 132 ’ kY

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Enstitiilerimizde mezun olan dgrencilerin dagilimi incelendiginde, tezli yiiksek lisans mezunu dgrenci sayisi 214, tezsiz
yiiksek lisans mezunu 6grenci sayisinin 62 oldugu goriilmektedir. Doktora dgrenci sayilart incelendiginde ise Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde 90 doktora 6grencisi, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 38 doktora dgrencisinin oldugu goriilmektedir.
2024 yili icinde doktora mezun Ogrenci sayisi ise Sosyal Bilimler Enstitlisiinde 16, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 16
o0grenciden olugsmaktadir.
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Tablo 39: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlar

Kontenjan Basvuran Kayit Edilen | Doluluk Oram
ENSTITULER Program Sayisi Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi
(b)/(a)
- .| Tezli Yiiksek Lisans 441 180 97 22,00
Fen Bl.l lf.nl.?rl Tezsiz Yiiksek Lisans 10 2 - -
Enstitiisti
Doktora 64 4 4 6,25
. . Tezli Yiiksek Lisans 616 709 369 59,90
Sosyal Bilimleri [0 & Viiksek Lisans 372 285 74 19,89
Enstitiisii
Doktora 68 13 8 11,76
5 . _ | Tezli Yiiksek Lisans 46 122 37 80,43
Saglik ]?11“111.1.ler1 Tezsiz Yiiksek Lisans - - - -
Enstitiisti
Doktora 5 1 1 20,00
TOPLAM 1622 1316 590 36,37

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

2024 yili sonu itibariyle Universitemiz enstitiilerine toplamda 1.316 &grenci bagvururken bu basvurulardan
%36,37’lik bir kabul yiizdesi ile toplamda 590 &grenci kabul edilmistir. Enstitiiler arasinda doluluk oraninda %80,43 ile
Saglik Bilimleri Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans programinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 40: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram (Ek kontenjanlar dahil)

Lisans/ Lt

Onlisans Yg?:;i?;ﬁle Doluluk
S.N |Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Yerlestirme Bos Kalan (0) 1,11
Smawi Stnavi (%)
Kontenjani Sonucu
Yerlesen
Egitim Fakiiltesi

1 [Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 52 52 0 100,00%
2 |Fen Bilgisi Ogretmenligi 16 1 15 6,25%
3 |ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 41 15 26 36,59%
4 |ingilizce Ogretmenligi 41 41 0 100,00%
5 |Miizik Ogretmenligi 10 5 5 50,00%
6 |Ozel Egitim Ogretmenligi 41 41 0 100,00%
7 | Okul Oncesi Ogretmenligi 52 52 0 100,00%
8 |Resim-Is Ogretmenligi 10 10 0 100,00%
9 | Simf Ogretmenligi 52 52 0 100,00%
10 |Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 41 0 100,00%
11 |Tiirkge Ogretmenligi 41 41 0 100,00%

Garele Giizel Sanatlar Fakiiltesi ‘
12 | Grafik Tasarimi 42 42 0 100,00%
13 |Grafik Tasarimi1 (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0,00%
14 |Miizik 13 4 9 30,77%
15 |Resim 20 17 3 85,00%
16 |Biyoloji 22 21 1 95,45%
17 |Cografya 64 64 0 100,00%
18 |ingiliz Dili ve Edebiyat: (Ingilizce) 64 63 1 98,44%
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19 |Matematik 22 22 0 100,00%
20 [Sosyoloji 42 42 0 100,00%
21 |Tarih 32 32 0 100,00%
22 | Tirk Dili ve Edebiyati 32 32 0 100,00%

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

23 |iktisat 64 64 0 100,00%
24 |isletme 54 53 1 98,15%
25 |Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 84 84 0 100,00%
26 |Uluslararasi Hiskiler 64 64 0 100,00%
27 |ilahiyat 96 96 0 100,00%
28 |ilahiyat (M.T.0.K) 11 11 0 100,00%
Miihendislik Fakiiltesi

29 |Bilgisayar Miihendisligi 67 67 0 100,00%
30 |Elektrik-Elektronik Mithendisligi 62 62 0 100,00%
31 |insaat Miihendisligi 21 9 12 42,86%
Makine Miihendisligi 21 21 0 100,00%
Saghk Bilimleri Fakiiltesi ‘

33 |Ebelik 79 79 0 100,00%
34 |Hemsirelik 126 126 0 100,00%

leri Fakiiltesi

35 | Antrenorliik Egitimi 55 55 0 100,00%
36 |Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 25 22 3 88, 00%

Tip Fakiiltesi

37 [TpFakilesi | 4 | 9 | 0 | 0 00%

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi

38 |Gazetecilik 79 79 0 100,00%
39 |Halkla iliskiler ve Tanitim 79 78 0 98,73%
Radyo, Televizyon ve Sinema 74 74 0 100,00%
Turizm FaKkiiltesi |
41 |Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 59 59 0 100,00%
42 |Rekreasyon Yonetimi 37 37 0 100,00%
Dis Hekimligi Fakiiltesi |
__-
Fakiilteler Toplami | 2120 | 2051 | | 96, 24/0\
Bulancak Kadir Karabas UBYO ‘
44 |Lojistik Yonetimi 54 52 2 96,30%
45 | Turizm Igletmeciligi 37 36 1 97,30%
46 |Uluslararas: Ticaret ve Finansman 54 52 2 96,30%
Gorele Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu
47 |Finans ve Bankacilik 54 52 2 96,30%
48 |Lojistik Yonetimi 64 62 2 96,88%
Sebinkarahisar Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu
49 |Gida Teknolojisi 59 59 0 100,00%
50 |Gida Teknolojisi (KKTC UYRUKLU) 1 0 1 0,00%
51 |Tekstil ve Moda Tasarimi 49 49 0 100,00%
52 | Turk Halk Oyunlar1 30 18 12 60,00%
53 |Miizik 20 6 14 30,00%
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Yiiksekokullar Toplami

Giresun Meslek Yiiksekokulu

54 |Bankacilik ve Sigortacilik 54 54 0 100,00%
55 |Halkla Hiskiler ve Tanitim 42 42 0 100,00%
56 |Laborant ve Veteriner Saglik 64 64 0 100,00%
57 |Maliye 42 42 0 100,00%
58 |Medya ve iletisim 32 32 0 100,00%
59 |Saglik Kurumlari Isletmeciligi 64 64 0 100,00%
60 |Sosyal Giivenlik 42 42 0 100,00%
61 | T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 42 42 0 100,00%
Bulancak Meslek Yiiksekokulu |

62 |Elektrik 54 52 2 96,30%
63 |Elektronik Teknolojisi 42 41 1 97,62%
64 |Findik Eksperligi 32 32 0 100,00%
65 |Makine 42 41 1 97,62%
66 |Tekstil Teknolojisi 22 22 0 100,00%
Dereli Meslek Yiiksekokulu |

67 |Ascilik 42 42 0 100,00%
68 |Cagr1 Merkezi Hizmetleri 32 32 0 100,00%
69 |Is Saghgi ve Giivenligi 42 42 0 100,00%
70 |Ormancilik ve Orman Uriinleri 42 42 0 100,00%
71 | Turizm ve Otel Isletmeciligi 42 42 0 100,00%
Espiye Meslek Yiiksekokulu |

72 |Acil Durum ve Afet YOnetimi 49 49 0 100,00%
73 | Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 42 42 0 100,00%
74 |Is Saghg1 ve Giivenligi 54 54 0 100,00%
75 | Ozel Giivenlik ve Koruma 54 54 0 100,00%
76 |Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 79 79 0 100,00%
77 | Tibbi ve Aromatik Bitkiler 32 32 0 100,00%
78 Iﬁ/;ﬁiiréah Ingilizce Cevirmenlik 74 74 0 100,00%

Eynesil Kamil Nalb

79 |Cocuk Gelisimi 84 84 0 100,00%
80 |Mahkeme Biiro Hizmetleri 32 32 0 100,00%
81 [Sosyal Hizmetler 84 84 0 100,00%
Kesap Meslek Yiiksekokulu ‘

82 |Dis Ticaret 37 37 0 100,00%
83 |Emlak Yo6netimi 32 32 0 100,00%
84 |insaat Teknolojisi 54 54 0 100,00%
85 |Saglik Kurumlari Isletmeciligi 54 54 0 100,00%

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

86 |Anestezi 69 69 0 100,00%
87 |Cocuk Gelisimi 74 74 0 100,00%
88 |Diyaliz 54 54 0 100,00%
89 |Fizyoterapi 74 74 0 100,00%
90 |ilk ve Acil Yardim 74 74 0 100,00%
91 |Optisyenlik 64 64 0 100,00%
92 | T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 54 54 0 100,00%
93 | Tibbi Laboratuvar Teknikleri 64 64 0 100,00%
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MYO Toplamlar:

Yiiksekokullar T

oplam

Fakiilteler Toplam
GENEL TOPLAM

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

94 |Bankacilik ve Sigortacilik 79 79 0 100,00%
95 |Bilgisayar Programcilig 69 69 0 100,00%
96 |Bilgisayar Programciligi (KKTC Uyruklu) 1 1 0 100,00%
97 |Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 84 84 0 100,00%
98 |Grafik Tasarimi 64 64 0 100,00%
99 |Halkla iliskiler ve Tanitim 74 74 0 100,00%
100 |Harita ve Kadastro 84 84 0 100,00%
101 isletme Y Onetimi 64 64 0 100,00%
102 |Mimari Restorasyon 64 64 0 100,00%
103 |Moda Tasarimi 42 42 0 100,00%
104 | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 64 64 0 100,00%
105 |Radyo ve Televizyon Programciligt 54 54 0 100,00%
106 | Turizm ve Seyahat Hizmetleri 64 64 0 100,00%
Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu |

107 | Bankacilik ve Sigortacilik 54 54 0 100,00%
108 | Bilisim Giivenligi Teknolojisi 54 52 2 96,30%
109 |Elektrik 54 53 1 98,15%
110 | Gida Teknolojisi 42 42 0 100,00%
111 |Halkla iliskiler ve Tanitim 22 22 0 100,00%
112 |I¢ Mekan Tasarim 54 54 0 100,00%
113 |insan Kaynaklar1 Yénetimi 42 42 0 100,00%
114 |Makine 32 31 1 96,88%
115 |Mimari Restorasyon 32 32 0 100,00%
116 |Moda Tasarimi 22 22 0 100,00%
117 |Radyo ve Televizyon Programciligt 42 42 0 100,00%
118 |11k ve Acil Yardim 74 74 0 100,00%
119 | Tibbi Tanitim ve Pazarlama 42 42 0 100,00%
Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu ‘

120 | Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 32 32 0 100,00%
121 |Bankacilik ve Sigortacilik 74 72 2 97,30%
122 |Bilgisayar Programciligi 64 62 2 96,88%
123 |Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dag. 32 32 0 100,00%
124 |Maliye 64 64 0 100,00%
125 [Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 54 54 0 100,00%
126 | Posta Hizmetleri 54 54 0 100,00%
127 [Saglik Kurumlari isletmeciligi 64 63 1 98,44%
128 | Turizm ve Seyahat Hizmetleri 32 32 0 100,00%

96,34%

Universitemize 2024 yili yerlestirme kontenjani olarak toplamda 6.456 kontenjan ayrildigi ve yerlestirme sonucunda
6.329 ogrencinin yerlestigi, kontenjanlarin 126’smin ise bos kaldigi goriilmektedir. Universitemiz meslek
yiiksekokullarinin %99,67 ile en yiiksek doluluk oranini yakalayan okullarimiz oldugu, genel doluluk oraninin ise
298,03 olarak gergeklestigi goriilmektedir.
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5.1.3-Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 41: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayis
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU

Yerlestirme Tiirii Kontenjan _.\{el‘lesFlrllen
Sayisi Ogrenci Sayist

1 |Merkezi Yerlestirme Puanina Gore 1936 177
2 [Not Ortalamasina Gore 498 37
3 |DGS Sonuglarina Gore 108 67

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

2024 yili itibariyle Universitemize kurumlar aras1 ve birimler aras1 gelen 6grenci sayisi toplam 281°dir. Bu
6grencilerimizin 37’si not ortalamasi, 67’si DGS sonucu ve 177’si ise merkezi yerlestirme puanina gore gecis yapmistir

5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

2023 yili igerisinde 12181 erkek, 246°s1 kiz olmak iizere toplam 1.464 uluslararas1 6grenci Universitemizde egitim
gormiistiir. Bu Ogrencilerimizin %77,87’si fakiiltelerimizde, %17,08’1 yiiksekokullarimizda, %1,43* i meslek
yiiksekokullarimizda ve %3,62’si enstitiilerimizde 6grenim gérmektedir. Universitemizde egitim goren uluslararasi
Ogrenci sayilarna iliskin yillar itibariyle bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 42: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Toplam I¢indeki
Dagilimi

2022(2023 (2024 (202220232024 2022 (2023 2024 (%)
Fakiilteler 703 | 925 | 990 | 196 | 215 | 210 | 899 | 1140|1200 77,97%
Enstitiiler 22 | 38 | 47 13 15 15 35 53 | 62 4,03%
Yiiksekokullar 159 | 241| 249| 8 9| 11| 167 | 250 | 260 16,89%
Meslek o
Yiiksekokullar: 26 12 1,10%

17 | 14 | 14 9 7 3 1 17
Toplam 901 |1218(1300| 226 | 246 | 239 (1127|1464 1539‘ 100,00%

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
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5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 43:Birim Bazh Ogretim Eleman/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Ogrenci Mezun

N Sayisinin Ogrenci

Ogretim Ogrenci Mezun Oéretim Sa;;llsmln

Birim/Boliim Elemam Sayisi Sayisi Elemam Ogrenci

Sayisi
@) (b) (c) Sayisina Sayisina
Oram (b/a) Oram (c¢/b)

1 |Dis Hekimligi Fakiiltesi 22 278 0 12,64 0,00
2 |Egitim Fakiiltesi 122 1946 401 15,95 0,21
3 |Fen Edebiyat Fakiiltesi 136 1939 273 14,26 0,14
4 |Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 17 250 35 14,71 0,14
5 |iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 64 1574 153 24.59 0,10
6 |llahiyat Fakiiltesi 42 844 126 20,10 0,15
7 |Miihendislik Fakiiltesi 72 1035 95 14,38 0,09
8 |Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27 812 172 30,07 0,21
9 |Spor Bilimleri Fakiiltesi 14 396 93 28,29 0,23
10 |Tip Fakiiltesi 186 762 56 4,10 0,07
11 |Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 25 1056 102 4224 0,10
12 | Turizm Fakiiltesi 10 359 50 35,90 0,14
13 |Devlet Konservatuari 16 101 22 6,31 0,22
14 |Bulancak Kadir Karabas UBYO 13 563 29 4331 0,05
15 |Gorele UBYO 9 440 44 48,89 0,10
16 |Sebinkarahisar UBYO 13 328 29 0,00 0,09
17 |Fen Bilimleri Enstitiisii 1 563 109 0,00 0,19
18 [Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 93 9 0,00 0,10
19 |[Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1078 193 1078,00 0,18
20 |Alucra Turan Bulutcu MYO 28 783 137 27,96 0,17
21 |[Bulancak Meslek Yiiksekokulu 19 586 113 30,84 0,19
22 |Dereli Meslek Yiiksekokulu 20 494 125 24,70 0,25
23 |Espiye Meslek Yiiksekokulu 31 1166 304 37,61 0,26
24 |Eynesil Kamil Nalbant MYO 19 636 234 33,47 0,37
25 |Giresun Meslek Yiiksekokulu 60 2976 625 49,60 0,21
26 [Kesap Meslek Yiiksekokulu 16 581 80 36,31 0,14
27 |Saglik Hizmetleri MYO 32 1729 600 54,03 0,35
29 |Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu 35 1197 143 34,20 0,12
30 [Sebinkarahisar SHMYO 7 370 155 52,86 0,42
31 |[Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 37 1245 208 33,65 0,17

| 1149 | 26180
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

On lisans ve lisans diizeyinde egitim veren birimlerimizde gérev yapan 6gretim elemani sayilari ile dgrenci
sayilarinin birbirine oranlandig1 bu tabloda 2024 y1l1 igerisinde birimlerimizden mezun olan &grenci say1 ve oranlari
da goriilmektedir.

2024 yil itibariyle tiniversitemiz fakiilte, yiliksekokul ve meslek yiliksekokullarinda gorev yapan 1.1149
Ogretim elemani ile 26.180 dgrenciye egitim-6gretim verilmektedir. Bu yilda bu okullarimizdan toplamda 4.715
6grenci mezun olmustur. Universitemizde bir 6gretim elemani basia %22,79 6grenci diistiigii goriilmektedir. 2024
yili itibariyle 6grencilerimizin %0,18’inin mezun oldugu goriilmektedir.
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5.1.6- Ogrenci Topluluklar:

Tablo 44: Ogrenci Topluluklar: ve Etkinlik Sayilari

— Uye Sayist
urumu A
Topluluk Adi (Aktif/ E;‘:y‘:;‘lk e | Erkek | Tool
Askida) : plam
1 |Ahenk ilim Kiiltiir Ve Edebiyat Toplulugu Askida 0 30 19 49
2 |Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Top. Aktif 5 35 14 49
3 | Aktif Universiteliler Toplululgu Askida 0 17 15 32
4 |Alucra Toplumsal Duyarlilik Toplulugu Aktif 2 32 5 37
5 |Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu Aktif 0 22 33 55
6 |Bagimlilikta Fark Toplulugu Aktif 0 35 7 42
7 |Bankacilik Ve Sigortacilik Toplulugu Askida 0 12 20 32
8 |Bilgi Ve Degerler Toplulgu Aktif 2 53 17 70
9 |Bir Nefes Toplulugu Aktif 0 11 26 37
10 |Bisiklet Kuliibii Toplulugu Aktif 1 39 9 48
11 |Biyoloji Toplulugu Aktif 1 47 15 62
12 |Can Saglig1 Toplulugu Aktif 0 20 15 35
13 |Cocuk Gelisimi Toplulugu Aktif 4 44 16 60
14 |Dagcilik-Arama Kurtarma Toplulugu Aktif 2 59 40 99
15 |Dis Hekimligi Ogrenci Toplulugu Aktif 2 52 22 74
16 |Doga Sporlart Toplulugu Askida 0 29 11 40
17 |Elt Horizon Toplulugu Aktif 0 40 16 56
18 |Engelsiz Yasam Toplulugu Aktif 10 82 31 113
19 |Erasmus Student Network Toplulugu Askida 0 29 15 44
20 |Eski Tiirk Edebiyati Toplulugu Aktif 1 25 14 39
21 |Farkindalik Toplulugu Askida 0 6 5 11
22 |Felsefe Grubu Toplulugu Aktif 2 48 16 64
23 |Findik Toplulugu Aktif 0 16 21 37
24 |Foto-Grafik Toplulugu Aktif 0 13 20 33
25 |GRU Dans Toplulugu Kapatildi 0 17 10 27
26 |Gegerken Toplulugu Aktif 4 16 30 46
27 |Geleneksel Sanatlar Toplulugu Aktif 3 52 9 61
28 |Geng Egitimciler Toplulugu Aktif 0 37 12 49
29 |Geng Fikirler Ve Idealler Toplulugu Aktif 4 33 21 54
30 |Geng Insaat Miihendisleri Toplulugu Aktif 0 9 52 61
31 |Geng Saglik Bilimciler Toplulugu Aktif 0 59 18 77
32 |Geng Yesilay Toplulugu Aktif 18 189 62 251
33 |Giresun Universiteli Besiktaslilar Toplulugu Aktif 1 10 33 43
34 |Goniilli Hekimler Toplulugu Askida 0 26 8 34
35 |Gorsel Sanatlar Egitim Toplulugu Askida 1 15 10 25
36 |GRU Cografya Toplulugu Aktif 4 102 71 173
37 |GRU Cevre Toplulugu Aktif 2 36 53 89
38 |GRU Gastronomi Toplulugu Aktif 3 62 24 86
39 |GRU Geng Fenerbahgeliler Toplulugu Aktif 0 18 27 45
40 |GRU Kalite Toplulugu Aktif 3 50 33 83
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41 |GRU Kok Hiicre Toplulugu Aktif 2 43 18 61
42 |GRU Miinazara Toplulugu Aktif 1 19 25 44
43 |GRU Siber Toplulugu Aktif 1 87 80 167
44 |GRU Sinema Toplulugu Aktif 7 51 36 87
45 |GRU Tenis Toplulugu Aktif 1 44 33 77
46 |GRU Tibbi Gelisim Toplulugu Aktif 1 20 11 31
47 |GRU Tibbiyeliler Toplulugu Aktif 3 58 40 98
48 |GRU Tiyatro Toplulugu Aktif 1 42 12 54
49 |Ieee Student Branch Toplulugu Aktif 8 98 153 251
50 |i¢ Mekan Tasarimi Toplulugu Askida | 20 29 49
51 |iklimim Toplulugu Askida 0 9 11 20
52 |lletisimsel Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu Askida 0 8 20 28
53 |ingiliz Dili ve Edebiyat: Toplulugu Askida 0 28 18 46
54 |Isitme Engelliler ve isaret Dili Toplulugu Aktif 2 45 6 51
55 |Isletme Ve Ekonomi Toplulugu Aktif 2 35 46 81
56 |Itfaiye Ve Arama Kurtarma Toplulugu Aktif 1 25 122 147
57 |lyiligin Gelecegi Toplulugu Aktif 5 40 26 66
58 [Kadin Saglig1 Savunucular1 Toplulugu Aktif 0 4 0 4
59 |Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu Aktif 1 45 27 72
60 |Latin Danslar1 Toplulugu Aktif 0 45 31 76
61 |Matematik Egitimi Toplulugu Aktif 6 40 17 57
62 |Mavi Kelebekler Cocuk Haklar1 Toplulugu Aktif 4 101 28 129
63 |[Mesleki Ve Kisisel Gelisim Toplulugu Aktif 1 36 8 44
64 |Milli Genglik Toplulugu Aktif 2 23 22 45
65 [Milli Teknoloji Toplulugu Askida 0 11 37 48
66 |Miizik Toplulugu Aktif 3 35 29 64
67 |Okul Oncesi Egitim Toplulugu Askida 2 33 15 48
68 [Paramedik Toplulugu Aktif 1 44 12 56
69 |Proje Toplulugu Aktif 3 53 26 79
70 |Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Toplulugu Aktif 4 112 38 150
71 |Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Toplulugu Aktif 1 24 17 41
72 |Sosyal Faaliyet Toplulugu Aktif 2 13 50 63
73 |Sosyal Sorumluluk Toplulugu Aktif 2 49 12 61
74 |Sosyal ve Siyasal Arastirmalar Toplulugu Aktif 4 52 25 77
75 |Sosyoloji Toplulugu Aktif 7 31 11 42
76 |Spor Seven Saglik Bilimciler Toplulugu Aktif 1 55 5 60
77 |Spor ve Yurtdis1 Goniilliiler Toplulugu Askida 0 15 19 34
78 |Stratejik Arastirmalar Toplulugu Aktif 1 35 37 72
79 |Siir Toplulugu Aktif 3 20 16 36
80 |Tarih Toplulugu Aktif 0 33 50 83
81 |Teknofest Toplulugu Aktif 1 33 46 79
82 |Tip Akademisi Toplulugu Askida 1 18 11 29
83 |Turkmsic Toplulugu Aktif 3 82 45 127
84 |Tiirk Diinyas1 Arastirma Toplulugu Aktif 5 28 39 67
85 |Tiirk Halk Oyunlar1 Toplulugu Aktif 2 81 48 129
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86 |Tiirk Kizilay1 Toplulugu Aktif 2 88 49 137
87 |Tiirk Miizigi Korosu Toplulugu Askida 2 15 8 23
88 | Tiirkge Toplulugu Aktif 1 26 8 34
89 |Ultraslan Uni Giresun Toplulugu Aktif 0 25 61 86
90 |Uluslararas: Kiiltiir, Tasarim Ve Sanayi Top. Aktif 0 30 22 52
91 |Uluslararas1 Lojistik Ve Tasarim Toplulugu Aktif 0 28 28 56
92 |Uluslararas1 Saghk Bilimleri Ogrencileri Top. Aktif 0 28 0 28
93 |Umgg Giresun Universiteli Trabzonsporlular Top. |Aktif | 8 32 40
94 |Universiteli Cotanaklar Toplulugu Askida 1 26 25 51
95 | Universiteli Samsunsporlular Toplulugu Aktif 0 1 38 39
96 |Yedihilal Toplulugu Aktif 1 20 1 21
97 |Yeniler Toplulugu Aktif 6 21 37 58
98 | Yiizme ve Su Sporlar1 Toplulugu Aktif 6 69 45 114

AKTIiF TOPLULUK SAYISI

ASKIDA OLAN TOPLULUK SAYISI

GENEL TOPLULUK SAYISI

UNIVERSITE TOPLAM OGRENCI SAYISI
TOPLULUKLARA UYE OLAN OGRENCi ORANI

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
5.2 Saghk Hizmetleri

5.2.1 — Giresun Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
Tablo 45: Giresun Universitesi Egitim Arastirma Hastaneleri Istatistik Bil

Tetkik

Hastane
Sayisi

Giresun Universitesi

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Giresun Universitesi

Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi

’ 450 ‘ 934.773 ‘9.109.158

185 334.948 | 2.522.601
’ 1.269.721 ’ 11.631.759 ‘

Kaynak: Giresun Il Saglik Miidiirliigii ve Hastane Bashekimlikleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde miistakil bir hastane bulunmamakla birlikte 20.08.2021 tarihinde
Saglik Bakanligi ile Giresun Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanim Protokolii imzalanarak toplum
sagligina katki sunmaya baglanmistir. Bu protokol ile Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi ile Giresun Egitim Arastirma
Hastanesi ve Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi birlikte kullanilmaya baglamistir. 2024 yilinda 635 yatak
bulunan her iki hastanede 1.269.721 hasta muayene olurken toplam 11.631.759 adet tetkik yapilmistir.

5.3- idari Hizmetler

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla vekil
sifatryla takip ve sonuglandirilmasi hizmetleri ilgili mevzuatlar dogrultusunda Hukuk Miisavirligi birimi tarafindan
yerine getirilmektedir. 2024 yilinda kuruma kars1 agilan idari dava sayisi 10, adli dava sayis1 3 olmak {izere toplam dava
sayist 13’tlir. Kurum tarafindan agilan adli dava sayisi 7°dir.

2024 yilinda kurumda yiiriitiilen davalara bakildiginda; 60 devir, 20 agilan dava olmak tizere toplam 80 dava
bulunmaktadir. Bu davalarin 28’1 sonuglanan, 28’i idare mahkemesi (devam eden), 16’s1 istinaf (devam eden) ve 8’i
temyizde (devam eden) dava oldugu goriilmektedir. Sonuglanan davalarin 14’# kazanilan, 14’1 ise kaybedilen dava
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oldugu goriilmektedir. Sonuglanan davalarin davacilar agisindan kazanma orant ise %50,00°dir. 2024 yili kurum icra
takiplerine bakildiginda ise; 50 devir, 14 agilan dosya olmak iizere toplam 64 dosya bulunmaktadir. 2024 yilinda
kurumda yiiriitiilen sorusturmalara bakildiginda ise; 10 devir, 21 agilan sorusturma olmak iizere toplam 31 sorusturma
bulunmaktadir. Bu sorusturmalarin 15’1 sonuclanan, 16’s1 ise devam eden sorusturmalar oldugu goriilmektedir. 2024
yilinda yiiriitiilen davalar ve sonuclarina iligkin veriler agsagidaki tablolarda sunulmustur.

5.3.1. Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Tablo 46: Acilan ve Yiiriitiilen Davalar

2024 Yihinda Acilan Davalar

. . . Toplam
idari Dava | Adli Dava p
Davanin Tarafi Dava
Sayis1 Sayis1
? b Sayis1

Kuruma kars1 agilan dava sayist 10 3 13
Kurum tarafindan agilan dava sayist 0 7 7
Toplam Dava Sayisi 10 10 20
2024 Yilinda Yiiriitiilen Davalar
DEe(\l/a[Iln Devam Devam
Davacilar (ilk Dzrece Eden Eden
7| (Istinaf) (Temyiz)

Mahkeme) :
Akademik Personel 22 9 31 10 8 8 5
Idari Personel 3 - 3 2 1 - -
Ogrenci 5 1 6 1 2 1 2
Diger 11 4 15 5 6 4 -
Universite Dis1 19 6 25 10 11 3 1
Toplam | 60 | 20 | s | 28 | 28 | 16 | 8 |

Kaynak: Hukuk Miisavirligi

Tablo 47: Sonuclanan Davalar

Davacilar Kazanilan ‘ Kaybedilen ‘ Toplam ‘ Kazanma Oram
Akademik Personel 7 3 10 70,00
Idari Personel 2 - 2 100
Ogrenci 0 1 1 0,00
Diger 3 2 5 60,00
Universite Dist 2 8 10 20,00

Toplam 14 14 28 | 50,00 ‘

Kaynak: Hukuk Miisavirligi

Tablo 48: icra Takipleri

Devam Eden

Davacilar Devir Toplam Tahsilat icra Davasi
Toplami
Sayilari
Dosya Sayis1 50 14 64 12 52
Takip Miktar: (TL) 2.006.102,30 747.506,04 2.753.608,34 444.130,04 2.309.478,30

Kaynak: Hukuk Miisavirligi
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.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar

Tablo 49: Yiiriitiillen Sorusturmalar

Sorusturma Tiirii Devir | Acilan | Toplam | Sonuc¢lanan | Devam Eden
On Inceleme 7 17 24 12 12
Disiplin Sorusturmasi 2 4 6 3 3
Ceza Sorusturmasi 1 - 1 - 1
Genel | 10 | 21 | 31 | 15 16
Kaynak: Hukuk Miisavirligi, Genel Sekreterlik ve Akademik Birimler
5.4-Diger Hizmetler
Tablo 50: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
\ Odiil tiirii | 2024
Bilim Tesvik Odiilii 11
Egitime Katki Odiilii 1
Topluma Hizmet Odiilii 0
TOPLAM 12

Kaynak: Tiim birimler

Tablo 51: Yiiriirlikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan is birligi Protokolleri

S. e Imzalanma
N. Kurum-Kurulus Adi Protokoliin Icerigi ve Amaci
Piraziz Kaymakamlig1, Piraziz Belediye
1 Baskanlig1, Hayirsever isadami Hayri Bina ve Arsasmin Giresun Universitesine 16.09.2008
Ozdemir ve Piraziz Yiiksekokul Ve Devredilmesine Iliskin Protokol T
Fakiilte Kurma Ve Yasatma Dernegi
Gorele Fakiilte-Yiiksekokul Kurma Arazi Uzerine Yapilacak Fakiilte ve Yiiksekokulla
2 oy i 27.10.2008
Yaptirma ve Yasatma Dernegi Ilgili Protokol
3 |Giresun Valiligi, Istanbul Ticaret Odas1 |Protokol 30.06.2011
4 Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanlig ile 14.10.2011
Bagkanlig1 Giresun Universitesi Arasinda Diizenlenen Protokol T
. N Giresun Universitesi Giire Yerleskesi Ana Giris
3 | Giresun Belediyesi Kapist Kullanimiyla {lgili Protokol 3.11.2011
Qrdu U1}1V§r51tes1 ile Gl're‘sun e Ordu Universitesi ile Giresun Universitesi Arasinda
6 |Universitesi Arasinda Bilimsel-Egitimsel | ... . e tee .. 23.02.2012
e e . Bilimsel-Egitimsel Is Birligi Protokolii
Is Birligi Protokolii
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi ile Giresun
7 |Agn ibrahim Cegen Universitesi Universitesi Arasinda s Birligi Programimin 20.06.2012
Yiiriitiilmesi Hakkinda Protokol
8 |Yunus Emre Enstitiisii Bagkanlig1 G'1re'svgn Umversnl tesi ve Yunus Emre Enstitlist I 04.07.2012
Birligi Protokolii
Giresun Universitesi ve Yunus Emre Enstitiisii
- - Arasinda Yurt Disindaki Yunus Emre Tiirk Kiiltiir
9 |Yunus Emre Enstitiisii Baskanhig: Merkezlerinde Giresun Universitesinin Tanitimin 04.07.2012
Yapilmasina Dair Is Birligi Protokolii
Ondokuz May1s Universitesi,
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi,
Amasya Universitesi, Orta Karadeniz Universiteleri Akademik s Birligi
10 e 03.05.2013
Corum Hitit Universitesi, Platformu
Giresun Universitesi,
Ordu Universitesi,
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Sinop Universitesi,
Canik Basar1 Universitesi

11 | Giresun Defterdarligi Gazipasa Yerleskesi Tahsis Protokolii 09.06.2015
., Uluslararas1 Balkan Universitesi ve Giresun
12 | Uluslararas1 Balkan Universitesi Universitesi Arasinda is Birligi Protokolii 19.08.2020
Giresun Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ile
13 Giresun Calisma Ve Is Kurumu i1 Giresun Universitesi Arasinda Iskur Kampiis 1.12.2020
Midiirligi Hizmetlerinin Sunulmasina Iliskin Is Birligi T
Protokolii
14 | Siddetle Miicadele Vakfi Giresun Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi 07.01.2021
Arasinda Is Birligi Protokolii
Prof. Dr. flhan Ozdemir Egitim Ve
15 | Arastirma Hastanesi Ile Astrazenecea Saglik Calisan1 (SC) Hizmet Temin Sézlesmesi 25.03.2021
Ilag Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
6 | Mavi Tebesir Egitim Hizmetleri Ticaret |y o1 s Birligi Protokolii 19.04.2021
Limited Sirketi
17 Saglik Bakanligi-Giresun Devlet Saglik Bakanhg ile Giresun Universitesi Rektorliigii 20.08.2021
Hastanesi Arasinda Birlikte Kullanim Protokolii T
18 |izmir Katip Celebi Universitesi Umvf: rsite Bilgi"Y Snetim Sistemi Yazilimt Projesi Iy 29.09.2021
Birligi Protokolii
19 Tusas- Tiirk Havacilik Ve Uzay Sanayii |Giresun Universitesi ile TUSAS— Tiirk Havacilik ve 07.11.2021
A.S. Uzay Sanayii A.S. Arasinda Is Birligi Anlagsmasi T
20 |Kogel Celik Esya Sanayi Ve Ticaret Ek Protokol-bagis 12.11.2021
Anonim Sirketi
Giresun Valiligi ile Giresun Universitesi Arasinda
21 |Giresun Valiligi Saglik Ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair s | 01.12.2021
Birligi Protokolii
Dokap Bolgesi Tarim Sanayi Is Birligi Projesi
22 | Dokap Odenek Denetim Protokolii 2021
23 | Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii Universiteye Yolculuk Projesi s Birligi Protokolii 2021
Giresun Universitesi ile Turizm Ormani Projesinin
24 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, |Universiteler Kapsaminda Yayginlastirlmasina 2001
Turizm Akademisyenleri Dernegi Yonelik Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ile
Turizm Akademisyenleri Dernegi Arasinda s Birligi
25 Saglik B%k%nl%.g}:r rkiye Halk Saghg Aile Hekimligi Hizmet S6zlesmesi 2021
Genel Midirligi
26 |Giresun 11 Milli Egitim Miidiirl{igii Karsilikli Yardim ve is Birligi Protokolii 22.02.2022
Tiirkiye TT Hotels Turkey Otel Giresun Universitesi ile Tiirkiye TT Hotels Turkey
27 |Hizmetleri Turizm Ve Ticaret A.S. Otel Hizmetleri Turizm ve Ticaret A.S. Is Birligi 04.03.2022
Isbirligi Protokolii Protokolii
28 |CERN (?erq Arastlrmg Laboratuvari Egitim Protokolii 11.03.2022
(Ingilizce Metin)
. . Giresun Universitesi ve Hoca Ahmet Yesevi
29 gg;:kAtljl:ilszgﬁze;l Uluslararast Tiirk- Uluslararasi Tiirk- Kazak Universitesi Arasinda 20.04.2022
Akademik/Bilimsel Is Birligi Protokolii
Petre Shotadze Tiflis Tip Akademisi Arasinda
30 | Tiflis Tip Akademisi Akademik ve Bilimsel s Birligi ve Degisim 27.04.2022
Anlagmast
Adakent Universitesi (Kuzey Kibris Tiirk
31 |Ada Kent Universitesi Cumhuriyeti) ve Giresun iiniversitesi (Tiirkiye 14.06.2022
Cumbhuriyeti) Arasinda Akademik Is Birligi Protokolii
32 | Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi | Genel Akademik Is Birligi Protokolii 2022
e e Giresun Universitesi [le Orman Genel Miidiirligii
33 |Orman Genel Mudrligi Arasinda Mesleki Egitim s Birligi Protokolii : 2022
i1 Milli Egitim Kesap Kaymakamlig Kesap Anadolu Lisesinin Universiteye Tahsis
34 (. N 15.02.2023
Universite Protokolii
35 | Valilik Belediye Universite Aile Egitim Ve Etkinlikleri i Birligi Protokolii 27.09.2023
36 |Milli Teknoloji Genel Miidiirliigi Sektdr Kampiiste {s Birligi Protokolii 3.10.2023
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37 | Giresun Teknokent Is Birligi Protokolii 26.12.2023
38 | TKDK il Koodinatérliigii Is Birligi Protokolii 31.12.2023
39/ 11 Milli Egitim Midirligi- Universite | 1001k 4007 Bilim Senlikleri Karsiliklt Yardim Ve |5 ) 5054
Is Birligi Protokolii
40 |Kirklareli Universitesi Is Birligi Protokolii 06.03.2024
41 |Denetimli Serbestlik Miidiirliigii Is Birligi Protokolii 06.06.2024
42 (Sé’rsnyeﬁlgg;‘:ﬂ;‘ I Mudirlagd i Birligi Protokolii 11.07.2024
43 |1zmir Katip Celebi Universitesi Is Birligi Iptal Protokolii (UBYS) 24.07.2024
44 Doysan Yag Sanayi’nin Sahibi Ahmet  |Giresun Universitesi Alucra Meslek Yiiksekokulu _
Refik Bulutcu Egitim Binasinin Yapimina Dair Protokol

Kaynak: Genel Sekreterlik

Tablo 52: 2024 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)

Faaliyete Faaliyete
Katilan Ka tlian
S.N (Proje Ad1 Yiiriiten Birim Akademik| ;s .
Ogrenci
Personel
Sayis1
Sayisi
1 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ‘Benimde Bir Kadin Akademisyenleri- TOBB 20 250
Hikayem Var’ Paneli Giresun 11 Kadim Kurulu
. . Tirk Kizilay1r Giresun Subesi ve
2 |UNIBUTIK Sosyal Market iktisadi ve idari Bilimler Fak. !
3 |Tiitiin Bagimlilig1 ve Evlilik Oncesi Egitim Turizm Fakiiltesi 1 20
4 |Renkli Koy Okulu Turizm Fakiiltesi 1 10
5 |ilk Yardim Egitimi Turizm Fakiiltesi 1 8
6 |Yeni Nesil Beslenme Egitimi Turizm Fakiiltesi 1 30
7 |Yesilay Madde Bagimlilig1 Projesi Turizm Fakiiltesi 1 60
3 Huzur E.Vl Ya§11 Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Turizm Fakiiltesi | 11
Moral Ziyareti
9 |Cocuk Haklar1 Cocuk Haklart UAM 5 8
10 |Piraziz Kadinlar Akademisi Piraziz Kaymakamlig1 SYDV 4
11 qupusten Kampiise Iklim Hareketi" UNIDES GRU Cevre Toplulugu 5 200
Projesi
Nicel Arastirma Yaklagimi Egitiminin Lisansiistii
12 |Ogrencilerinin Bilimsel Egitim Fakiiltesi 3 32

Arastirma Yeterliklerine Etkisi

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Fen
13 |Kavramlarini Farkli Yontemlerle Ogretme Egitim Fakiiltesi 2 30
Becerilerinin Gelistirilmesi

Ogretmen Adaylar1 Fen Ogretimine Yonelik Egitsel

14 Dijital Oyun Geligtiriyorlar Egitim Falltesi 21 40
Vatandaslar I¢in Arastirmacilar Gecesi; Bilim .y e

15 Sanat Merkezleri Icin Arastirmacilar Bulusmasi Egitim Faliltesi

16 Bilim Soyleslle.rl ’:l"UBITAK Artirilmig, Sanal Ve Egitim Fakiltesi 1 40
Karma Gergeklik

17 dGiirilrlIllliluluk Calismalar1 Dersi kapsaminda fidan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 1 14

18 Gondilliilik Calismalari Dersi kapsaminda Sokak Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 1 14
hayvanlarimi besleme

19 |Gonillilik Calismalar: Dersi kapsaminda Kampiis | i pimetleri ve Sekreterlik 1 14
i¢i ve disinda ¢evre temizligi

20 TUBITAK TEYDEB-1507 KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 0 0

Destek Programi1” bilgilendirme toplantisi
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21 |Argeportal ve Mevzuat Egitimi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 3 0
TUBITAK TEYDEB - 1505 Universite - Sanayi Is .. .

22 Birligi Destek Programi Bilgilendirme Etkinligi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 3 !
TUBITAK TEYDEB - 1505 Universite - Sanayi .. .

23 Isbirligi Destek Programi Bilgilendirme Etkinligi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 0 0

24 Giincel KOSGEB Destekleri Bilgilendirme Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 4 0
Sunumu

25 |Giresun Teknopark Bilgilendirme Etkinligi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 20 80

26 |Mali Hususlar Bilgilendirme Toplantist Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 3 0

27 |Organ Bagis1 SSS: Adim Adim infografik Rehber |Gérele GSF 1 0

TOPLAM | 27

Kaynak: Tiim Akademik birimler ile Koordinatorliik ve Merkez Miidiirliikleri

Tablo 53: 2024 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar

S [Programi Diizenleyen

Birim Adi Program Adi Kuru | Kuru
m I¢i | m Dis1
| [ly Saghive Givenligi |y ) io Sasns ve Gavenligi Egitimi 34 | 23 | o | 223
Koordinatdrliigii 3 Sagle gl Bg
Is Saglig1 ve Giivenligi : e
2 Koordinatorliiii Ilkyardimc1 Egitimi 80 53 0 53
3 Proje ].)eStf: k e "Yonetlm Proje Dongiisti Yonetimi 10 8 0 8
Koordinatorligii
4 |Proje Destek ve Yonetim | .. e oiigii Yonetimi 5 1 0 1
Koordinatorligii
5 | Proje Destek ve Yonetim |- pyspir A ARDEB Proje Egitimi 3 14 0 14
Koordinatdrligii
6 |GUKAM “Flort Siddeti” , 1 50 0 50
6284 Sayil1 Ailenin Korunmast
7 |GUKAM Ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair 1 100 0 100
Kanun ve SONIM
8 |GUKAM KADES 1 100 0 100
Personel Daire Harcama Y&netim Sistemi (MY'S), Kamu
Baskanlizy/Strateii Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS),
9 SKANUELSLate) Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), 8 107 0 107
Gelistirme Daire - -
Baskanlig! Harcama Belgeleri Y6netmeligi, Sosyal
Giivenlik Mevzuati ve Dogrudan Temin
10 | Personel Daire Bagkanligt E::;IllgrYamsmalarda Uygulanacak Usul ve 2 310 0 310
Kamuda Tasarruf Tedbirleri Egitim Program1/
Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarda Enerji 717 0 717
Verimliligi
Kamuda Tasarruf Tedbirleri Egitim Programi/ 704 0 704
11 [Personel Daire Bagkanligi |Glinliik Hayatta Su Verimliligi 2

Kamuda Tasarruf Tedbirleri Egitim Programi/
Cevre ve Sifir Atik
Kamuda Tasarruf Tedbirleri Egitim Programi/

673 0 673

Devlet Malin1 Koruma 960 0 960
12 | Personel Daire Bagkanlig1 | Siber Giivenlik Farkindalk 2 100 0 100
13 |Personel Daire Baskanligi | Aday Memur Temel Egitim Programi 18 9 0 9
14 | Personel Daire Bagkanligi | Aday Memur Hazirlayic1 Egitim Programi 33 9 0 9
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Bilimsel Arastirma " T Lo
15 | Projeleri Koordinasyon  Yaymn O,,d il Toren% 1‘le ng Isleyis ve 4 125 0 125
Birimi Islemleri" konulu bilgilendirme toplantisi
Findik Ihtisaslasma Modern Findik Yetistirilicigi Sertifikalt Temel
16 S e 40 12 0 12
Koordinatdrliigi Egitim Programi
17 IM.II?. - "leivenhk Sube G}l.v.enhk Gorevlilerine Yonelik Hizmetigi 14 123 0 123
Midiirligi Egitim
o _ Giresun ili Tiim Kamu Kurum ve
13 IMID - Giresun Il Emniyet |Kuruluslarinin Ozel Giivenlik Gorevlilerine 14 122 0 122
Midiirligi Yonelik Kacakeilik, Terdr, Toplumsal vb.
Hizmetici Egitim
IMID - Genel Evrak,
19 | Satinalma, Tahakkuk ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Egitimi 8 18 0 18
Tahsilat Sube Miudiirliigii
20 IMID - Agiz ve Dis Sagligi | Temel Afet Bilinci ve Is Saghgi ve Giivenligi 16 7 0 -
UAM (Karma Egitim) Egitimleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Afet Bilinci ve Is Saglhig1 ve Giivenligi
21| = . o . 3 55 0 55
(Ogrenci) Temel Egitimleri
2 TIP Fak.ultes1 (Intdrn Tfjllnlel Afet Bilinci ve Is Saglig1 Giivenligi 3 75 0 75
Ogrenciler) Egitimi
23 IMID - Sivil Savunma Suda Bogulmalar (Akintiya Degil Yasama 3 100 0 100
Birimi Tutunmak)
24 Stirekli Egitim ve ' A}(.afler.msyenler I¢in Temel Yapay Zeka 3 62 0 62
Uygulama Merkezi Egitimi
25 | Eynesil Kamil Nalbant Yapay Zeka Uygulayict Egitimi Sertifika 12 0 1
Programi
26 |Idari ve Mali igler D.B. Giivenlik Egitimi 8 4 - 4
27 |Bilgi islem D.B. Siber Giivenlik 5 21 - 21
28 | Genel Sekreterlik EBYS Egitimi 4 21 - 21
Saglik Bilimler F. — ; I
29 il Saghk Miidiirliigii Ilk Yardim Egitimi 16 2 - 2
TUBITAK TEYDEB-1507 KOBI Ar-Ge
30 | Teknoloji Transfer Ofisi Baslangi¢ Destek Programi1” bilgilendirme 1 0 9 9
toplantisina
TUBITAK TEYDEB - 1505 Universite -
31| Teknoloji Transfer Ofisi Sanayi Is Birligi Destek Programi 2 4 4 8
Bilgilendirme Etkinligi
32 | Teknoloji Transfer Ofisi Giresun Teknopark Bilgilendirme Etkinligi 2 100 100 200
33 | Teknoloji Transfer Ofisi Mali Hususlar Bilgilendirme Toplantisi 1 3 3 6
34 | Personel Daire Baskanligi |Cevre ve Sifir Atik 2 673 0 673
35 | Personel Daire Bagkanlig Gun'luk' I.-Iﬁyatta ve Kamu Binalarinda Enerji 2 717 0 717
Verimliligi
36 |Personel Daire Bagkanligi | Giinlilk Hayatta Su Verimliligi 2 704 0 704
37 |Personel Daire Bagkanligi | Devlet Malin1 Koruma 2 960 0 960
38 Strateji Ciellstlrme Daire SP Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar 1 55 1 56
Baskanlig1

TOPLAM

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Program

Egitim Alan Ogretim Elemam

Diizenleyen Birim Adi Program Adi Kurum I¢i Kurum Dis1

Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Kisi Sayisi

Proje ].)estsk ve "Yonetlm Proje Dongiisti Yonetimi 8 0 8

Koordinatorliigii

Proje Destek ve Yonetim |, .o 1y oiisii Yonetimi 1 0 1

Koordinatorliigii

Proje Destek ve Yonetim | iypip A k ARDEB Proje Egitimi 14 0 14

Koordinatorliigii

e Tip ve Saglik Egiticileri I¢in Egitici

Tip Fakiltesi Gelisimi Sertifika Programi i 0 ?

Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Sertifika 10 0 10
Programi

Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Sertifika 40 0 40
Programi

Teknoloji Transfer Ofisi e

(TTO) Argeportal ve Mevzuat Egitimi 3 17 20

GUSEM Bilg.lsa.yar Uygulamali Istatistik 57 0 57
Egitimi

TOPLAM 152 17 169

Kaynak: Tiim Akademik birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
6.1 On Mali Kontrol Faaliyetleri

Tablo 55: On Mali Kontrole iliskin Sonuclar

Odeme Emri Belgesi -
Dosyalar (1 Milyon ve Ustii)- M HIED ORI
Sorulan
(Yazisiz)
On Mali Kontrole Gelen Dosya - 1 1
Uygun Goriis Verilen - 1 1
Uygun Goriis Verilmeyen - - -

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

Tablo 56: Gerceklestirilen Denetimlerin Dagilimi

Denetim

No | Numarasi

Denetlenen
Birim/Ilgili

Denetim Konusu

Denetim
Raporu

birim Tarihi
Biitge ve Performans Islemleri, Gelir Islemleri, Satin Alma
Soor Bilimleri Islemleri, Personel Odeme Islemleri, Ogrenci islemleri,
1 2024/01 por B Egitim ve Ogretim ile ilgili Islemler, Tagmir Mal Islemleri, 31/5/2024
Fakiiltesi : . 2 . . .
Sorusturma Islemleri ve Personel Gorevlendirme Islemleri
Siiregleri Denetimi
Tirebolu fletisim Personel Odeme Islemleri, Egitim ve Ogretim ile Ilgili
2 2024/02 oot Tetly Islemler, Satin Alma Islemleri ve Tagmir Mal Islemleri 17/07/2024
Fakiiltesi . . .
Siiregleri Denetimi
Devlet Personel Odeme Islemleri, Egitim ve Ogretim ile Ilgili
3 2024/03 Islemler, Satin Alma Islemleri ve Tasmir Mal islemleri 30/10/2024
Konservatuvari .. . .
Siirecleri Denetimi
Personel Odeme Islemleri, Egitim ve Ogretim ile Ilgili
4 2024/4 | Turizm Fakiiltesi |Islemler, Satin Alma Islemleri ve Tasimr Mal Islemleri 30.12.2024
Siiregleri Denetimi

Kaynak: I¢ Denetim Birimi

Tablo 57: Gerceklestirilen izlemelerin Dagilimi

S Denetim
a izlemenin Ad
Numarasi

izleme Yapilan

Izleme Yapilan Birim Tarihler

No

1 2023/01 Egitim ve Ogretim ile {lgili Giresun Meslek Yiiksekokulu 22.10.2024 -
Islemler Siireci Denetimi (Teknik Bilimler MYO) 01.11.2024

) 2023/02 Egitim ve Ogretim ile Ilgili Giresun Meslek Yiiksekokulu 22.10.2024 -
Islemler Siireci Denetimi (Sosyal Bilimler MYO) 01.11.2024

3 2023/3 Ogrenci Islemleri Siireci Denetimi |Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 2073 102 1'2200224 5_

Kaynak: I¢ Denetim Birimi

6.3. Di1s Denetim

Universitemiz, 2024 yilinda Sayistay Baskanhig: tarafindan yerinde denetime tabi tutulmustur. S6z konusu
denetim stireci Sayistay Denetgilerinin talimatlar1 dogrultusunda istenen bilgi ve belgeler saglanarak gergeklesmistir.
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D- DiIGER HUSUSLAR

1. Erasmus Program

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Rektorliik biinyesinde Erasmus programina iliskin ¢aligmalar1 gerceklestirir.
Faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Erasmus programi ¢ercevesinde yurtdisindaki yiiksekdgrenim kurumlari ile yapilan is birligi anlagsmalarinin
metin drnekleri ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarini yapmak,

b) Erasmus programi ¢ercevesinde gerceklesen 6grenci ve personel hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan
hareketliligin organizasyon takibi ve sonuglandirilmasina kadar tim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini
saglamak. Yurtdisina giden dgrenci ve personelin hareketliligi i¢in gerekli islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

¢) Erasmus programi ¢er¢evesinde iiniversiteye gelen yabanct 6grencilerin ve personelin her tiirlii bagvuru, kabul,
karsilama, barinma/yerlestirme vb. islemlerini yiiriitmek ve takibini yapmak. Bu 6grencilerin ve personelin Universiteye
ve ¢evreye uyumunu saglamak igin tanitim programlart da dahil olmak iizere programlar yapip yiiriitmek ve faaliyetler
diizenlemek; bu dgrencilerin ve personelin liniversitedeki ¢alismalarini kolaylastirmak icin gerekli stratejiyi saptayip
uygulanmasinda katk1 saglamak,

¢) Erasmus programu ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb. aktivitelerde {iniversitenin
temsilinde destek olmak,

d) Programin Universite genelinde, Universite stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda, yiiriitiilmesine
iligkin akademik ve idari faaliyetlerden Koordinatorliik sorumludur. Ulusal Ajans ile koordinasyonu Koordinatorliik
saglar. Programa iligkin hedef biit¢eyi planlar, bu dogrultuda hareketlilik bagvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans
tarafindan tahsis edilen yillik biitgeyi en etkin sekilde kullanarak miimkiin olan en fazla sayida hareketliligi
gergeklestirmek amaciyla faaliyet gosterir. Hareketlilikte kaliteyi saglamak i¢in gerekli onlemleri alir. Tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunarak programin etkinligini artirmaya c¢alisir. Giden ve gelen Ogrenciler igin
oryantasyon faaliyetleri diizenler.

Erasmus kapsaminda asagidaki hareketlilik tiirleri yapilmakta olup, biitge imkanlart dogrultusunda bunlardan
azami sayida personelin ve 6grencinin yararlandirilmasina ¢aligilmaktadir.

+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

» Ogrenci Staj Hareketliligi,

* Personel Ders Verme Hareketliligi,

* Personel Egitim Alma Hareketliligi

Erasmus programi kapsaminda 2024 yilina ait olarak Ulusal ajans tarafindan liniversitemize toplam 83.200,00 Euro
hibe tahsis edilmistir. Bu sebeple, hibenin etkin kullanimi igin proje hareketlilikleri 3 yila gore diizenlenecektir. 2024
yilt itibariyle Universitemizin Erasmus Programi kapsaminda aktif mevcut anlagma sayisi 52°dir.

Tablo 58: Yillar itibari ile Erasmus istatistiki Verileri

Yon Hareketlilik

‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 12 21 26
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 6 8 8
Personel Ders Verme Hareketliligi 3 5 0
Personel Egitim Alma Hareketliligi 10 43 7
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 0 0 0
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi 0 0 0
Personel Ders Verme Hareketliligi 0 0 0
Personel Egitim Alma Hareketliligi 0 0 1

Toplam Hareketlilik Sayisi | 31 | 77 42 ‘

Kaynak: Erasmus Koordinatorliigii

Tablo 59: Erasmus Koordinatorliigii Protokol Yapilan Universiteler

Universite Adi

= Protokol
‘ Ulke Imza Tar.

1 [University Goce Delcev- Stip Makedonya | 23.07.2019
2 | University of Primorska Slovenya 06.05.2019
3 |Poznan University of Physical Education Polonya 25.10.2019
4 |University of Zadar Hirvatistan | 25.10.2019
5 |Univerdidad De Murcia Ispanya 24.09.2019
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6 |[Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya 23.07.2019
7 |Klaipeda State College (1st) Litvanya 13.12.2018
8 |International Vision University Makedonya | 03.12.2018
9 |Ovidus” University of Constanta Romanya 11.12.2018
10 | University of Milan Italya 29.06.2018
11 [Technical University of KoSice Slovakya 11.01.2018
12 [Comenius University in Bratislava Slovakya 13.01.2014
13 [Slovak University of Agriculture in Nitra Slovakya 24.02.2014
14 [IBS International Business School Ljubljana Slovenya 17.07.2014
15 |University of Tartu Estonya 11.11.2019
16 [Royal Irish Academy of Music Irlanda 29.11.2019
17 |Utrecht University Hollanda 28.11.2019
18 [University of Debrecen Macaristan | 18.03.2015
19 |University of Szeged Macaristan | 08.07.2018
20 | University of Split Hirvatistan | 10.07.2018
21 |Escola Superior de Enfermagem S José de Cluny Portekiz 20.01.2014
22 |Instituto Politecnico do Cavado e do Ave (IPCA) Portekiz 06.02.2014
23 | University of Bucharest Romanya 20.06.2013
24 |Opole University Polonya 20.02.2019
25 |Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu Romanya 04.12.2017
26 |Banat Universty Of Agricultural Science and Veterinary Medicine Romanya 10.12.2013
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “Ion lonescu de la Brad”
27 din Tasi Ionescu dse la tBrat;%’ > din Issi Medicina Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” Romanya 16.03.2017
28 |University of Crete Yunanistan | 30.12.2014
29 |University of Patras Yunanistan | 20.02.2020
30 |Paedagogische Hochschule In Kaernten Avusturya | 14.01.2014
31 |St. Cyril & St. Methodius University Bulgaristan | 31.01.2014
32 |Stopanska Akademia “D.A. Tsenov” Bulgaristan | 20.05.2014
33 |Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulgaristan | 10.02.2015
34 |South West University “ Neofit Rilski” Bulgaristan | 29.11.2019
35 |Tallinn Health Care College Estonya 13.06.2014
36 |Ostravska Univerzita V Ostrave Cek Cumh. | 18.02.2014
37 |Business School PAR Hirvatistan | 07.03.2017
38 |Escuela de Arte Y Superior de Diseno y de Burgos Ispanya 24.03.2014
39 |Universitad de Castilla la Mancha Ispanya 24.01.2014
40 |Mondragon Universitatea Ispanya 12.05.2014
41 |University of Foggia italya 13.06.2014
42 |Universita Telematica Universitas Mercatorum italya 11.11.2019
43 |Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya 04.12.2017
44 |Uniwersiytet Im. Adama Mickiewicza Polonya 06.12.2013
45 |Wyzsza Szkola Handlowa W Radomiu Polonya 06.12.2013
46 |Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska w Przamyslu Polonya 10.12.2014
47 |Gdansk School of Banking Polonya 14.02.2014
48 |Powislanski College in Kwidzyn Polonya 12.05.2014
49 |Pomerian University in Slupsk Polonya 21.07.2014
50 | The Academy of Business In Dabrowa Gronicza Polonya 25.11.2015
51 |Lublin University of Technology Polonya 25.11.2015
52 |Uni of Granada Ispanya 15.07.1905

Kaynak: Erasmus Koordinatorliigii

2. Farabi Degisim Program

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan, Tiirk Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programu, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-Ogretim yapan yiiksekdgretim kurumlar: arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim
programidir. Giresun Universitesi Farabi Koordinatorliigii iiniversitemizin ulusal taninirhgmi saglamay ve Farabi
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Degisim programi kapsaminda yapilan anlagmalarin yiiriitiilmesini ve O6grenci degisimine katkida bulunmay:
kendisine gérev edinmistir.

"Farabi Degisim Program1" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari arasinda 6grenci degisim programi,
iiniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
Ogretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grencilerin
bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarmi disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan &grencilere her y1l YOK'iin
belirledigi miktarda karsiliksiz burs imkani saglanmaktadir. YOK Farabi Koordinasyon Birimi ayrica yiiksekogretim
kurumlar1 tarafindan hazirlanmasi gereken dokiimanlari da yakindan takip ederek bu dokiimanlara dayaln olarak
programin yiiriitiilmesi icin gerekli ¢aligmalar1 hazirlar. Diger taraftan YOK Farabi Koordinasyon Birimi, YOK
Bagkanligina gelen Farabi Degisim Programui ile ilgili bilgi edinme, epostalarina ve programa iliskin dilekceleri
cevaplama, resmi internet sayfasini gilincelleme, yiiksekogretim kurumlarinin Farabi Kurum Koordinatorliikleri
arasinda iletisimlerini gergeklestirme gibi iglemleri de yiirtitiir. Birim ayni zamanda boélgesel veya ulusal dlcekli
kongre, ¢alistay, egitim ve toplantilar organize ederek programin verimli ve etkin yliriitiilmesini saglar. Farabi
Degisim Programi Koordinasyon Ofisi, iiniversitemizde egitimine yeni baslayan 6grencilere sunulan oryantasyon
kapsaminda Farabi Degisim Programinin uygulanmasi, sartlari ve islemleri hakkinda bilgi vermektedir. Farabi
Degisim Programi siirecinde ise degisimden faydalanmaya hak kazanan Ogrencilere yonelik siiregle alakali
bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir.

Giresun Universitesi Farabi Ofisi olarak yurtici iiniversiteler ile anlasma zemini hazirlamak, giden ve gelen
ogrencilere gerekli bilgileri, imkanlar1 ve kolayligi saglamak, Farabi biitgesini diizenli olarak kullanmak ile
yiikiimliidiir. 2024 yilinda Egitim-Ogretim Donemi iginde Farabi Degisim Programi gerceklestirilmemistir.
Universitemiz tarafindan 94 iiniversite ile is birligi protokolii imzalanmistir.

Tablo 60: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen ve Giden Ogrenci Bilgileri

Yararlananlar |Boliimii Toplam Yariyil Geldigi Universite
Gelen el D -
Giden 2023-2024 egitim-6gretim doneminde Farabi Degisim Programi ger¢eklesmemistir. ‘

Kaynak: Farabi Koordinatorliigii

Tablo 61: Farabi Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

S.N. | Protokol imzalanan Universiteler | S.N. | Protokol imzalanan Universiteler
1 |Adiyaman Universitesi 48 |Hitit Universitesi
2 | Afyon Kocatepe Universitesi 49 |Igdir Universitesi
3 | Agrn Ibrahim Cecen Universitesi 50 |Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
4 | Akdeniz Universitesi 51 |inénii Universitesi
5 | Aksaray Universitesi 52 |istanbul Universitesi
6 |Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 53 |istanbul Universitesi-Cerrahpasa
7 |Amasya Universitesi 54 |izmir Katip Celebi Universitesi
8 [Anadolu Universitesi 55 |Kafkas Universitesi
9 | Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 56 |Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
10 |Ankara Universitesi 57 |Karabiik Universitesi
11 |Ardahan Universitesi 58 |Karadeniz Teknik Universitesi
12 |Artvin Coruh Universitesi 59 |Kastamonu Universitesi
13 | Atatiirk Universitesi 60 |Kirikkale Universitesi
14 |Aydin Adnan Menderes Universitesi 61 |Kirsehir Ahi Evran Universitesi
15 |Balikesir Universitesi 62 |Kilis 7 Aralik Universitesi
16 |Bandirma 17 Eyliil Universitesi 63 |Kocaeli Universitesi
17 |Bartin Universitesi 64 |Kiitahya Dumlupmar Universitesi
18 |Batman Universitesi 65 |Manisa Celal Bayar Universitesi
19 |Bayburt Universitesi 66 |Mardin Artuklu Universitesi
20 |Bilecik Seyh Edebali Universitesi 67 |Marmara Universitesi
21 |Ercincan Binali Yildirim Universitesi 68 |Mersin Universitesi
22 |Bingdl Universitesi 69 |Mugla Sitki Kogman Universitesi
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23 |Bitlis Eren Universitesi 70 |Mus Alparslan Universitesi

24 |Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 71 |Necmettin Erbakan Universitesi

25 |Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 72 |Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
26 |Bursa Teknik Universitesi 73 |Nigde Omer Halisdemir Universitesi
27 |Bursa Uludag Universitesi 74 | Ondokuz Mayis Universitesi

28 |Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 75 |Ordu Universitesi

29 |Cankir1 Karatekin Universitesi 76 |Osmaniye Korkut Ata Universitesi

30 |Cukurova Universitesi 77 |Pamukkale Universitesi

31 |Dicle Universitesi 78 |Recep Tayyip Erdogan Universitesi
32 |Dokuz Eyliil Universitesi 79 |Sakarya Universitesi

33 |Diizce Universitesi 80 |[Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
34 |Ege Universitesi 81 |[Selguk Universitesi

35 |Erciyes Universitesi 82 |Siirt Universitesi

36 |Erzincan Binali Yildirim Universitesi 83 |Sinop Universitesi

37 |Erzurum Teknik Universitesi 84 |Sivas Cumhuriyet Universitesi

38 |Eskisehir Osmangazi Universitesi 85 |Siileyman Demirel Universitesi

39 |Eskisehir Teknik Universitesi 86 |Tekirdag Namik Kemal Universitesi
40 |Firat Universitesi 87 |Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

41 |Gazi Universitesi 88 |Trabzon Universitesi

42 |Gaziantep Universitesi 89 |Trakya Universitesi

43 | Giimiishane Universitesi 90 |Tunceli Munzur Universitesi

44 |Hacettepe Universitesi 91 |Van Yiiziincii Y1l Universitesi

45 |Hakkari Universitesi 92 |Yildiz Teknik Universitesi

46 |Harran Universitesi 93 |Yozgat Bozok Universitesi

47 |Hatay Mustafa Kemal Universitesi 94 |Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Kaynak: Farabi Koordinatorliigii
3. Mevlana Degisim Program

Mevlana Degisim Programi, yurt i¢inde egitim veren yiliksekogretim kurumlar ile yurt disinda egitim veren
yiliksekogretim kurumlari arasinda dgrenci ve dgretim elemani degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir.
23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik cergevesinde yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlart ile iilkemizdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi
yapilmaktadir. Mevlana Degisim Programi’na, Tirkiye’deki biitiin yiiksekogretim kurumlarinda orglin egitim
programlarina kayitli 6grenciler katilabilir. Mevlana Degisim Programu biitiin egitim diizeylerindeki (On Lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora) dgrencilere agik bir programdir. 2024 yili Universitemiz Mevlana Degisim Programi
kapsaminda aktif mevcut anlagma sayist 8’dir. 2024 yilinda herhangi bir hareketlilik olmamuistir.

Tablo 62: Mevlana Degisim Programi Degisim Sayilar:

Hareketlilik Yonii 2023
Mevlana Gelen Ogrenci Sayist 0 0 0

Mevlana Giden Ogrenci Sayist

Mevlana Gelen Ogretim Elemani

oS |o|o
(=3 Rl R
(=3 Rl R

Mevlana Giden Ogretim Elemani

Kaynak: Mevidna Kurum Koordinatorliigii

Tablo 63: Mevlana Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

Universite
1 ENS Ouargla Universitesi Cezayir 5/10/2022
2 |Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan 4/25/2022
3 Semey T1p Universitesi Bosna Hersek 10/11/2021
4 Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan 2/19/2020
5 Ivane Javakhishvili Tibilisi Devlet Universitesi Gircistan 9/12/2019
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6 Gence Devlet Universitesi Azerbaycan 2/20/2019
7 Kazak Spor ve Turizm Akademisi Kazakistan 12/13/2018
8 |Azerbaycan Turizm ve Menecment Universitesi Azerbaycan 10/26/2017

Kaynak: Mevilana Kurum Koordinatorliigii

Tablo 64: Yillar itibari ile Degisim Programlar Biitce Hareketleri

Degisim Programlari Yillar Baslangic Tutar: Harcanan
2022 109.000,00 108.646,00
Erasmus Degisim Programi 2023 105,642,00 82.375,00
2024 83.200,00 74.960,00
2022 0,00 0,00
Farabi Degisim Programi 2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00
2022 0,00 0,00
Mevlana DegisimProgrami 2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00

Kaynak: Erasmus, Farabi, Mevlana Koordinatorliigii
4. YOK Burs Program

Tablo 65: YOK Burs Programi

Burs Lisans 100/2000 Doktora
Burs Programindaki Alan Sayisi 2 1
Ogrenci Sayisi 4 1

Kaynak: Genel Sekreterlik
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5. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
5.1.Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

SN | FAALIYET TURU | SAYISI |
1 Sempozyum ve Kongre 209
2 Konferans 185
3 Panel 52
4 Seminer 52
5 Acik Oturum 5
6 Soylesi 49
7 Tiyatro 8
8 Konser 7
9 Sergi 109
10 Imza Giinii 3
11 Turnuva 15
12 Teknik Gezi 42
13 Egitim Semineri 47
14  |Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik 44
15 Akademik Kurul 107
16 |Kariyer Giinii 6
17 Kitap Yazarlig1 71
18 TV Programi 12

FAALIYETLER TOPLAMI 1023

Kaynak: Akademik ve Idari Birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri

5.1.2. Beslenme Hizmeti
Tablo 67: Beslenme Hizmeti

Yemekhane

Yemek Hizmeti Sunulan e Yemek Adedi
Merkezler/Yemekhaneler Ka asnes“l =
Personel Ogrenci Personel Ogrenci

Giire Yerleskesi Yemekhanesi 0 900 6296 176130
Giire Yerleskesi Personel Yemekhanesi 120 0 26741 3351
Gazipasa Yerleskesi Yemekhanesi 20 172 4822 50838
Bulancak Kadir Karabas U.B.Y.O. Yemekhanesi 12 108 546 8894
Piraziz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yemekhanesi 8 84 74 8709
Kesap Turizm Fakiiltesi 8 32 147 8649
Espiye M.Y.O. Yemekhanesi 16 124 222 16849
Espiye M.Y.O Ek Bina Yemekhanesi(Yaglidere) 8 112 4 541
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Yemekhanesi 16 120 83 6564
Tirebolu Mehmet Bayrak M.Y.O. Yemekhanesi 8 84 130 5684
TlrePolu Mehmet Bayrak M.Y.O. Ek Bina 3 2 0 1388
(Dogankent)
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi 16 76 183 6195
Kesap MYO 8 52 246 2539
Eynesil Kamil Nalbant M.Y.O. Yemekhanesi 16 84 61 4141
Sebinkarahisar Yerleskesi Yemekhanesi 24 276 853 17779
Alucra Turan Bulut¢u M.Y.O. Yemekhanesi 12 128 381 5484

TOPLAM 300 2.374 40.789 323.735

Kaynak: Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig
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5.1.3. Ogrencilere Sunulan Burs ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo 68: Ogrencilere Verilen Burslar

Kisi Sayis1 Bedeli Kisi Sayisi Bedeli

Kisi Sayis1 Bedeli

Yemek Bursu 420 1596.711,72 400 663.004,11 490| £1.635.494,00

Kismi Zamanl 301 $1.494.894,30 250| 2.730.888,10 250{ £5.581.952,49
Calisma

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Tablo 69: Psikolojik Damisma Hizmeti Alan Ogrenci Sayilar

Toplam
Aciklamalar
Bagvuru Sayisi 422 | 578 | 996 | 70 | 548 | 612 | 492 | 1126 | 1608
Saghk
Hizmeti | p . hdevu Sayisi 367 | 552 | 988 | 56 | 416 | 603 | 423 | 968 | 1591

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

5.1.4. Spor Faaliyetleri

Tablo 70: Sporcu Bilgileri

N T Katihm Saglanan Spor Miisaba!(‘fllara Katilan Kazanilan
Dali Sayis1 Kisi Sayis1 Madalya Sayisi
Ogrenci 4 28 11
Milli Sporcu Ogrenci 2 6 3
Personel 0 0 0
Toplam () ‘ 34 ‘ 14

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
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5.1.5. Alt Birimlerden Talep Toplama Faaliyetleri

Tablo 71: Talep Toplama Faaliyet Verileri

Karsilanan

Birimlerden| Hizmet/ . islemi Karsilana
Reddedilen ..
Birim Adi Talep Tiirii Almnan Talep Tale piaen mayan
P p Talep Talep

Sayisi
? Sayisi Sayisi

Hizmet Sayisi
Talep Sayis1| (Kismen
Kars.Dahil)

ITI:ferSft Sitesi A¢ma/Engelleme 30 28 1 1 0
Internet Erisim Arizasi 61 56 3 2 0
Altyap1 Arizasi 19 15 1 3 0
Bilisim Donanim Arizasi 75 62 3 10 0
Telefon Rehberi Sorunu 39 31 2 6 0
Dijital Imza Sorunu 8 8 - - -
BiDB EBYS (Belgenet) Sorunu 67 57 5 5 0
Bil. Lab. Donanim Arizasi 25 18 5 2 0
Kamera Arizalari 33 21 3 9 0
Kullanic Yetkilendirme ve Iptal 20 19 1 - -
Web Sayfasi Sorunu 9 6 - 3 -
Yazilim Sorunu 32 27 1 4 0
E-Mail Hesap Sorunu 7 5 - 2 -
ARA TOPLAM E 353 25 47 o |
Bina ve Tesisler 313 166 51 72 24
Tesisat 286 209 32 24 21
YITDB Elektrik 362 285 43 - -
Mekanik/Elektronik 202 139 42 - -
Diger 296 204 36 34 22
ARA TOPLAM | 1459 1003 204 130 67 |

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Yapi ve Teknik Isler Daire Baskanhg:.
5.1.6. Yaynlarla ve Projelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 72: Yaynlarin indekslere Gore Dagilimi

Ogretim
Ogretim | Uyesi Basina
Yayin Yillan AHCI Toplam TyesiSayist | Diigen Vitym
Sayisi
2022 Y1ili Yayinlar 299 41 1 341 643 0,53
2023 Y1ili Yayinlar 321 33 1 355 683 0,52
2024 Y1l Yayinlar 311 44 2 357 721 0,50

Toplam ve Ortalama

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt
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Tablo 73: Atif Oranlan

2024 Yih .
Yaymnlarina AT MR Tiim Yillarda
Y Tim Yillar 2024 Yilinda h

2024 Yilinda Toplam Atif
Yapilan Yayin Sayisi Yapilan Sayisi

Atif Sayisi AUITEERIE]

2024 Yih Yaymn
Sayisi

Yaymn
indeksleri

TOPLAM

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 74: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorliik/Hakemli | Editorliik/Hakemli| Dergi Hakemligi
Birimler k Yapan Ogretim | k Yapilan Kitap Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayis1

Hakemligi Yapilan

Dergi Sayis1

Biiro Hizmetleri ve 1 1 5

Sekreterlik

Giresun MYO/Gérsel-Isitsel

Teknikler ve Medya - 1 1 1

Yapimcilig1 Boliimi

Giresun MYO/Mimarlik ve ) 5 17
Sehir Planlama Boliimii

Giresun MYO/ Pazarlama 5 ) 5 4

ve Reklamcilik Boliimii

G}.rc?.sur.l. MYO/ Tasarim 5 ) 5 4

Bolimii

Giresun MYO/ Bilgisayar 1 ) 1 2

Teknolojileri Boliimii

Bulancak Kadir Karabas

UBYO 11 10 11 41
Bitkisel ve Hayvansal > 8

Uretim Bolimi

Elektrik ve Enerji Boliimii 1 1 1

Makine ve Metal 5 2 6

Teknolojileri Boliimii

DIS HEKIMLIGI 5 5 4

FAKULTESI

Egitim Fakiiltesi 13 13 8 51
Espiye Meslek Yiiksekokulu 10 0 10 41
Eynesil Kamil Nalbant 1 1 1

MYO

Istatistik 3 - 3 13
Cografya - - 1 1

Biyoloji 6 - - 83
Matematik 9 1 9 34
Tiirk Dili ve Edebiyat1 3 5 8 32
Tarih 3 2 5 24
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 4 3 4 5

Kimya 3 5 28
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Fizik 1 1
Finans ve Bankacilik

g 2
Boliimi
IktlS“Eldl ve Idari Bilimler 78 16 27 65
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 9 33 26 46
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ! 2 39 10
Cevre Miihendisligi 6 10 48
Gida Miihendisligi Boliimii 1 5 13
Insaat Miihendisligi Béliimii 4 2 4 16
Makine Miihendisligi 1 9 27
Genetik ve Biyomiihendislik 6 | 6 20
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 5 15
Saglik Hizmetleri MYO 4 14 4 14
Sebinkarahisar Saglik | 0 1 3
Hizmetleri MYO
Sebinkarahisar uygulamali ) 7
bilimler yiliksekokulu
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2 - 2 2
Rgdyo Televizyon ve 5 5 5 9
Sinema
Gazetecilik - - 1 -
Turizm Fakiiltesi 1 1 - -
Gorele Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 4 0 4 4

TOPLAM

Kaynak: Tiim Akademik Birimler

Tablo 75: 2024 Yili Yatirim Projeleri Uygulama Durumu
Sektor: Yiiksekogretim

. . e e A . | Gerceklesen | Gergeklesme
Proje No Proje Ad1 Karakteristigi Proje Biitcesi Fiili Harcama Oram
2008H03- Derslik ve Merkezi

Birimler Egitim (19.400m2) 160.000.000,00| 159.999.999,00 100%
929 N e
(Yiiksekogretim)
Dogalgaz dontisiimii,
.. Elektrik hatt1 , Kampiis i¢i
2020H03- | Kamps Altyapist | ) "y o iacvon hatt, 5.875.600,00|  5.575.560,00 95%
151075 |[(Yiksekogretim) . .
Peyzaj, Su isale hatti,
Telefon hattt
R Bakim-Onarim, Bilgi ve
2024H03- | Muhtelif [sler iletisim Teknolojileri, 19.092.500,00| 19.090.595,00(  100%
233023 |[(Yiiksekogretim) . )
Makine-Techizat
_ | Cesitli Unitelerin
2024H03 Etiit Projesi Etiit Proje 424.400,00 423.600,00 100%
232989 i AP
(Yiiksekogretim)
2024HO03- | Yayin Alim1 Basili Yaym Alimi, N
233021 |[(Yiiksekdgretim) Elektronik Yayin Alimi 2.303.900,001  2.303.881,00 100%
2024H03- Universite Bilgi BIT, Danismanlik, Makine-
233033 Yo6netim Sistemi Teghizat, Miisavirlik, 204.000,00 204.000,00 100%

(Yiiksekogretim)

Kontrolliik
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2024100- |Mubhtelif Isler Bakim Onarim, Biiyiik o
225533 |(Saglik) Onarim, Makine-Techizat | |26°9:000,00] 12.657.810,00/  100%
Acik ve Kapali Spor .
2023H05- |1 eri (Beden | D2Kim Onarim, Makine- 4500.000,00| 4365.660.00]  97%
212447 e - Techizat
Egitimi ve Spor)
2023K12- Ihtisaslasma Projesi |Bakim Onarim, Insaat (450
(Teknolojik m?), Makine-Teghizat, 4.500.000,00 4.500.000,00 100%
214328
Arastirma) Tek.Aras.
Tarihi Rektorlik .. . T
e | Binasi Bakim g Proje, Micavirhk, 13.500.000,00 0,00 0%
Onarimi (Kiiltiir) Y

Kaynak: SGDB

*2024/7 Sayili ve Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin
harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimina iligkin kapsamli tedbirler kapsaminda Strateji ve Biitce Bagkanliginin 23.05.2024 tarihli ve E-
58363383-602.07-29345 sayili yazisina istinaden Universitemiz 2024 y1li yatirim projesi ddeneklerinden toplam
15.570.000,00 TL kesinti yapilmistir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Giresun Universitesinin 2020-2024 dénemini kapsayan iiciincii Stratejik Plan1 dogrultusunda stratejik
amagclari; egitim Ogretim faaliyetlerini giiclendirmek, kalite glivence sistemi cergevesinde kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve
iriinleri desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapryr gelistirmek basliklarinda belirlenmistir. Giresun
Universitesinin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim sistemi
politikalart ve bu politikalar dogrultusunda alt ¢alisma gruplarinca belirlenen temel degerleri, stratejileri, hedefleri ve
eylem planlar1 bulunmaktadir. Universitede tiim bu siirecleri biitiinciil bir yaklasimla tasarlanmistir. Bu politikalar
belirlenirken stratejik ama¢ ve hedefler géz oOniinde bulundurulmus, her bir politika temelinde eylem plant
calismalarinda hedeflere ulasma noktasinda kullanilacak performans gostergeleri de belirlenmistir. 2020-2024 Stratejik
Plani ile uyumlu ve ayn1 zamanda YOKAK raporundaki yer verilen kriterler, ulusal ve uluslararasi diizeyde standartlar1
dikkate alinarak anahtar performans gostergeleri de belirlenmistir. Universite resmi web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyu ile paylasilmistir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar1 tarafindan
calisilan ve paydas katilimina sunulan kalite glivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politika ana metinlerine asagida yer verilmistir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen Kisisel Verilerin Korunmasi ¢aligmalar1 kapsaminda bilgi giivenligi politikas1 ana metnine de
asagida yer verilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi

Giresun Universitesi; kalite politikas1 ve stratejik plam1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu
stratejilerini ve bu stratejileriyle iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin sorumluluklarini
ve konumlarin1 dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak olusturdugu kalite giivencesi mekanizmalarini,
6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireglerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen
standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayi kalite giivencesi politikasi
olarak benimsemektedir.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Giresun Universitesi; uluslararas1 standartlara uygun, siirekli iyilestirmeye dayali olarak tasarlanan egitim ve
Ogretim program yapisini tiim ilgili taraflarin ihtiyag¢ ve beklentileri dogrultusunda giincelleyen ve karsilayan, 6grenci
merkezli egitim anlayigini ve aragtirma temelli yaklagimlarini, nitelikli egitim-6gretim kadrosu ile yeni dgrenme-
ogretme tekniklerini kullanarak siirdiiren, dgrencilerin arastirma siire¢ ve problemlerini tanimalarina, aragtirarak
O0grenmelerine imkan taniyan, kalite bilincine 6nem veren, etik ve profesyonellik ilkelerini benimseyen yoneticiler,
egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin alaninda inovatif liderler ve okul sonrasi hayatlarinda basaril
olabilmelerini saglamak amaciyla biitiinleyici bir egitim anlayisini egitim ve 6gretim politikasi olarak benimsemektedir.

Arastirma ve Gelistirme Politikas1

Giresun Universitesi; iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve
kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak
iizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile Oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaclar1 dikkate alarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi ve deger liretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi
ve etkilesim ¢ercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagmasinin 6niinii agmay1, aragtirma-gelistirme ¢iktilarini
ve kazanimlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve
gelistirme politikasi olarak benimsemektedir.

Toplumsal Katki Politikasi

Giresun Universitesi; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bdlgesel ve yerel toplumun
onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yan1 sira arastirma ve
uygulama merkezleri araciligryla toplumsal katkiy: dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
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ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin geligimine ve yararina sunan,
toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve onerilerinin
alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve gevresel duyarlilig1 gézeten bir anlayisi toplumsal katki
politikas1 olarak benimsemektedir.

Yonetim Sistemi Politikasi

Giresun Universitesi; kurumsal bilgi iiretimini ve kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi
yonetim sistemi ve uygulamalar1 aracilifiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme
hususlarini dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakli
kullanilmasindaki siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini glivence altina alan bir
yonetim sistemi politikasini benimsemektedir.

Bilgi Giivenligi Politikasi
Universitemizin akademik egitim, 6gretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bu faaliyetlerine iliskin bilgi
varliklarmni, bu varliklarin korunmasi amaciyla yiriittiigii bilgi giivenligi kapsamindaki ilgili is siire¢lerini kapsar. Bilgi

Giivenligi Yonetim Sistemimiz, kapsami dahilindeki faaliyetlerimizin ISO 27001:2013 standardina uygun
yiriitiilmesini garanti altina alir.

ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikamiz;

Kendinin ve paydaslarinin bilgi varliklaria giivenli bir sekilde erisim saglamayi,

Bilginin kullanilabilirligini, biitiinliigiinii ve gizliligini korumay1,

Kendisinin ve paydaslarinin bilgi varliklari iizerinde olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve yonetmeyi,

Kurumun giivenilirligini ve itibarin1 korumayi,

Bilgi glivenliginin ihlali durumunda gerekli goriilen yaptirimlar: uygulamaysi,

Tabi oldugu ulusal, uluslararasi diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerine getirmekten,

anlagsmalardan dogan yiikiimliiliikklerini karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal

sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi giivenligi gereksinimlerini saglamayi,

e Ig/Hizmet siirekliligine bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmayi, isin siirekliligini ve
stirdiiriilebilirligini saglamayz,

e Kurulan kontrol altyapist ile bilgi giivenligi seviyesini korumay: ve iyilestirmeyi taahhiit eder.
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B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tablo 76: 2020-2024 Stratejik Plan 2024 Yili Hedef Ger¢eklesme Oranlari
STRATEJIK PLAN YILLIK STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER 2024 YILI

2024

PERFORMANS
GERCEKLESME ORANLARI ORANI (%)
STRATEJIK | ... .. . . N . 0
AMAC-1 Egitim-6gretim Faaliyetlerini Giiclendirmek 45,00%
HEDEF 1.1 Plan dénemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin arttirilmasi 70,00%
HEDEF 1.2 Plan. do.nvetm.l sonuna kadar yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin niceliginin 20,00%
ve niteliginin artirllmast
HEDEF 1.3 Plaq don.eml~ sonuna kadar Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 45.00%
tercih edilebilirliginin artirtlmasi
STRATEJIK |Kalite Giivence Sistemi Cercevesinde Kurumsal Kapasiteyi 63.76%
AMAC-2 Giiclendirmek »1o7e
HEDEF 2.1 Plan donemi sonuna kadar Universiteye iligkin memnuniyet oranlarinin 81.46%
artirilmast
HEDEF 2.2 P.lan Qqngml sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarinin 100,00%
niceliginin artirilmasi
HEDEF 2.3 Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi 43,57%
HEDEF 2.4 Plan dénemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi 30,00%
Srl:}?gg:‘; K Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek 60,50%
HEDEF 3.1 Plaq doner'nl‘ sor}una}ulfa(.iar disiplinler arasi arastirma ve gelistirme 75.00%
faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi
HEDEF 3.2 Plan donemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistirilmesi 27,50%
HEDEF 3.3 Plan donemi sonun kadar lisansiistii programlarin nitelik ve niceliginin 80,00%
artirilmast
HEDEF 3.4 Plan donemi sonuna kadar Universitemizin nitelikli ulusal bilimsel 50.00%

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmast

HEDEF 3.5 Plan donemi sonuna kadar [.Jnlver.sf[em%zm. {1.1'[6.111(11 uluslararasi bilimsel 70,00%
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmast

S&RR?ATE:I“IK Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek 58,33%

HEDEF 4.1 P.lan de(?n.eml sonun kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve 85.00%
niceliginin artirilmasi

HEDEF 4.2 Plap dpnerm sonuna kadgr t‘ovp.lu.m ile Universite arasinda iletisimi arttiracak 80.00%
etkinliklerin nicelik ve niteliginin artirtlmast

HEDEF 4.3 Plan dénemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin 10,00%
artirllmast

STRATEJIK |_. . . A . I o

AMAC-5 Fiziki Mekin ve Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek 52,67%

HEDEF 5.1 Plan donemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin artirtlmasi 27,88%

HEDEF 5.2 Plan dénemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve niteliginin 100,00%
artirllmast

HEDEF 5.3 Plan donemi sonuna kadar 6grenme kaynaklarinin niceliginin artirilmasi 65,29%

HEDEF 5.4 Plaq donel'm. sonuna kadar.Te‘lil?o}op Transfer Ofisi ve TEKNOPARK 17.50%
faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi

AMACLARIN GERCEKLESME ORTALAMASI ‘ 56,05% ‘

Kaynak: SGDB

2020-2024 Donemi Stratejik Plani, 5 yil stiresince uygulanmustir. Bu plan, 5 stratejik amag, 19 hedef ve 85
performans gostergesini icermektedir. Uygulanan stratejik planin performans gostergeleri Giresun Universitesi Y onetim
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Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden 6 ayda bir izlenmis, 12 ayda bir degerlendirilmis ve bu degerlendirmelerin raporlart
kurum web sayfasindan yayilanmistir.

Stratejik planin bes yillik uygulanmasi sonucunda gergeklesen ortalama basari ise %56,05 olarak belirlenmistir.
Stratejik planin 5 stratejik amaci bulunmaktadir. Bu amaglar igerisinde "Egitim-6gretim faaliyetlerini gii¢lendirmek"
amact %45 ile en diisiikk ger¢eklesme oranina sahipken, "Kalite giivence sistemi ¢ergevesinde kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek" amaci1 %63,76 ile en yiiksek gerceklesme oranina sahiptir. 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen 19
hedefin bes yillik uygulanmasi sonucunda, hedeflerin 11'inde %50'nin iizerinde gergeklesme saglanmis, ancak 8 hedefte
%350'in altinda kalinmigtir. Hedef bazinda iyilestirmeye en agik alanlar ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, proje ve TTO/Teknopark faaliyetleridir. Uygulanan stratejik planin bes yillik gergeklesme
oraninin  %56,05 olmasinin sebebi, hedeflerin gergeklesmesini saglayacak eylemlerin yetersiz olmasi olarak
belirlenebilir. Bu nedenle, yeni stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasi agsamasinda bu konular 6zellikle dikkate
aliacaktir.

C. DIiGER HUSUSLAR

Universitemiz, 12 Kasim 2021 tarihinde YOK tarafindan “findik” alaninda ‘Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmas1 ve Thtisaslasma Programi’na dahil edilmistir. 13 Aralik 2021 tarihli ve 208 sayil1 Senato Toplantisi’nda
“findik” temal: ihtisaslasma projesi alaninda uygulanacak eylem plani ile ilgili senato {iyelerinin goriisleri alinmistir.
Bu alanda i¢ ve dis paydas katiliminin aktifliginin artirilmasi noktasinda akademik birimlerde kurul toplantilar1 ve dis
paydas goriismeleri gerceklestirilmistir. {htisaslasma programma kabuliin ardindan organizasyonel yap1 ve altyap
caligmalari siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Findik ihtisaslasma Koordinatérliigii kurulmus olup, “Findik htisaslasma
Koordinatorliigii Yonergesi” olusturulmustur. Findik ihtisas iniversitesi olarak, findikta temel sorunlarin tespit
edilmesi, olasi ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi ve paydaslarinda katilimmin saglanacagr ¢oziim odakl
degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla bir dizi faaliyet planlamasi yapilmistir. Kisa siire icinde gergeklestirilecek
toplantilarla findigin sorunlarina iliskin ¢6ziim Onerileri hazirlanmasi ve uygulamaya konmasi igin etkin ¢alismalarin
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Ihtisaslasma alaninda ¢aligmalar Findik Thtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan
yiriitiilmektedir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BIiLGILER

Giresun Universitesine, 7489 sayil1 2024 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 1.761.410.000.00b baslangic
Odenegi tahsis edilmistir. Bu 6deneklerin 1.595.710.000,00.%°si cari, 165.700.000,00%’si yatirim niteliklidir. Biitge
uygulama siirecinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile toplam 6denek 1.967.705.247,00b, toplam harcama ise
1.935.292.252,74% olarak gergeklesmistir.

Programlar diizeyinde toplam 6denegin; % 0,43’ii Arastirma Gelistirme ve Yenilik Programina, % 4,45’1 Tedavi
Edici Saglik Programina, % 84,41’i Yiiksekogretim Programina, %10,71’1 Yonetim ve Destek Programima tahsis
edilmistir.

Ekonomik kodlar diizeyinde toplam 6denegin, % 71,97’si personel giderlerine, % 8,34’li sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderlerine, % 6,05’1 mal ve hizmet alim giderlerine, % 2,30’u cari transferlere ve % 11,341
sermaye giderlerine tahsis edilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Giresun Universitesi biitgesine 1.761.410.000.00%
tahsis edilmis olup, yil i¢i ekleme ve diisme islemleri sonrasinda 1.967.705.247,00b’ye ulasan toplam 6denegin
1.935.292.252,74%’si harcanmustir. Harcamalarin toplam 6denege orani %98,35 diizeyinde gerceklesmistir.

Baslangi¢ 6deneklerine gore %72,86°s1 personel giderlerine, %8,28’1 sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderlerine, %6,93’i mal ve hizmet alim giderlerine, % 2,53’ cari transferlere ve % 9,401 sermaye giderlerine tahsis
edilmistir. Universitemizin 6denek, harcama ve performans gostergelerine iliskin detayli bilgilere asagidaki
bagliklarda yer verilmistir

Tablo 77: Ekonomik Simiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Ekonomik Biitce Toplam Toplam Gerceklesme B_ut'g:e Gf-derlevrl

Simiflandirma . Baslangic Odenek Harcama Oram (%) Icindeki Pay:
Odenegi (TL) (TL) (TL) A

01. Personel 1.283.342.000,00 | 1.416.077.510,00 | 1.413.162.759,91 99,79 73,02

Giderleri

02. SGK Devlet 145.818.000,00 | 164.182.390,00 | 163.894.026,80 99.82 8.47

Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet | 155 415 000,00 | 119.024.447,00 | 106.512.950,85 89,49 5,50

Alimlari

05. Cari Transferler | 44.538.000,00 | 45.361.500,00 | 42.301.410,44 93,25 2,19

06. Sermaye 165.700.000,00 | 223.059.400,00 | 209.421.104,74 93,89 10,82

Giderleri

Kaynak: SGDB

*2024/7 sayili ve Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin
harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimina iliskin kapsamli tedbirler kapsaminda Strateji ve Biitce Baskanliginin 16.05.2024 tarihli ve E-
92475870-841.02-28993 sayili yazisina istinaden Universitemiz 2024 y1li cari nitelikli ddeneklerinden 9.629.500,00
TL, Strateji ve Biitce Bagkanliginin 23.05.2024 tarihli ve E-58363383-602.07-29345 sayil1 yazisina istinaden 2024
yili yatirnm projesi O6deneklerinden toplam 15.570.000,00 TL kesinti yapilarak bu édenekler bloke edilmistir. Bu
cergevede Universitemiz faaliyetleri bloke tutulan tutar harici kalan biitce ddeneklerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir.
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Raporun “Mali Bilgiler” kisminda yer alan tiim tablolarda Toplam Odenek tutar: verisi, Strateji ve Biitce Baskanlig1

tarafindan yapilan bu bloke islemleri dikkate alinarak “Serbest Odenek” tutarlari iizerinden hesaplanmistir.

Tablo 78: 2024 Yih Biit¢esinin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gergeklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma) ‘

01.Personel Giderleri

KBO
@

1.283.342.000,0

0

TOPLAM
ODENEK

2

0

HARCAMA
3)

1.416.077.510,0 1.413.162.760,3

5

Oran
(3/2)

99,79%

02.Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

01.01- Memurlar 1.137.307.000 | 1.225.627.741 | 1.223.436.916 0,99
01.02- Sozlesmeli Personel 20.351.000 21.025.473 21.025.358 0,99
01.03- Isgiler 107.233.000 149.692.967 149.692.964 100%
01.04- Gegici Siireli Calisanlar 7.023.000 6.468.868 5.745.062 0,8881092828
01.05- Diger Personel 11.428.000 13.262.461 13.262.461 1,00

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.01- Uretime Y6nelik Mal ve Malzeme

122.012.000

119.024.447

106.512.951

Primi Giderleri 145.818.000 164.182.390 163.894.027 0,9982436411
02.01- Memurlar 119.444.000 127.998.765 127.745.564 0,9980218461
02.02- Sozlesmeli Personel 2.217.000 2.217.225 2.216.887 0,9998476925
02.03- Isgiler 22.865.000 31.411.883 31.411.883 0,9999999955
02.04- Gegici personel 1.207.000 2.396.922 2.362.099 0,9854717008
02.05- Diger Personel 85.000 157.595 157.594 0,9999942892

0,8948829718

Projesi

268.000 251.000 147.970 0,5895217131
Alimlari
03.02- Tiiketime Ynelik Mal ve 110.701.000 | 102.373.195 | 90.605285 | 0,8850489113
Malzeme Alimlart
03.03- Yolluklar 2.604.000 2.443.200 1.880.949 0,7698712713
03.04- Gorev Giderleri 98.000 233.900 219.334 0,9377271484
03.05- Hizmet Alimlari 5.692.000 11.110.147 11.098.194 | 09989241114
03.06- Temsil Ve Tanitma Giderleri 140.000 131.000 130.999 0,9999924427
03.07- Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim 1.762.000 1.777.105 1.777.075 0,9999830736
Bakim ve Onarim Giderleri
03.08- Gayrimenkul Mal Bakim ve 747.000 704.900 653.145 0.9265776706
Onarmm Giderleri
05.Cari Transferler ‘ ‘
05.01 Gérevlendirme Giderleri 32.084.000 32.084.000 30.112.461 | 0,9385507247
05.02 Hazine Yardimlari 8.030.000 8.030.000 7.441.163 0,9266703225
05.03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 4.424.000 4.424.000 4.257.386 0,9623386754
Yapilan Transferler
05.04 Hane Halki ve Isletmelere Yapilan 0 823500 490.400 0,5955069824
Transferler
06. Sermaye Giderleri ‘ ‘
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 100.000.000 160.000.000 159.999.999 | 0,9999999952
gf(‘)?essiT,,}p Fak. Morfoloji Binast Alt 100.000.000 160.000.000 159.999.999 | 0,9999999952
Kampiis Altyapisi Projesi 6.000.000 5.875.600 5.875.560 0,9999931922
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 1.000.000 424.400 423.600 0,9981149859
Mubhtelif isler Projesi 20.000.000 19.092.500 19.090.595 | 0,9999002079
06.01 Makine Techizat Alimlart Alt 6.000.000 5.476.100 5.476.089 0,9999980369
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06.01. Bilgi Iletisim Altyap1 Projesi 1.000.000 400.000 398.196 0,99549
06.07. Gayrimenkul Biiyik Onarim Alt 9.000.000 7.970.000 7.970.000 1
Projesi

06.06. Menkul Biiyiik Onarim Alt Projesi 2.500.000 2.500.000 2.499.957 0,9999828
06.03.Bilgi ve Iletisim Tek. Alt Projesi 1.000.000 2.296.400 2.296.352 0,9999793024
06.95. .Engelhlerln Erisebilirligi Alt 500.000 450.000 450.000 1
Projesi

Yaym Alim Projesi 2.500.000 2.303.900 2.303.881 0,9999917575
06.01.Basili Yaymn Alimi 200.000 0 0 0
06.01. Elektronik Yayin Alimi 2.300.000 2.303.900 2.303.881 0,9999917575
Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi 5.000.000 4.500.000 4.365.660 0,9701466667
06.01 Spor- Alet ve Cihaz Alimlar1 3.000.000 3.404.000 3.270.060 0,9606521739
06.05 Spor Tesisleri 1.000.000 0 0 0

O§.O6 M.enkul Mallarin Biiyiik Onarim 0 96.000 96.000 1
Giderleri

06.07 Spor Tesisleri Gayrimenkul Bakim 1.000.000 1.000.000 999 600 0.9996
Onarim

bADLEEI e Tl (I ] 10.000.000 12.659.000 12.657.810 | 0,9999059784
Fakiiltesi)

06.01. Saglik-Muhtelif Isler-Makine 7.000.000 7.000.000 6.999.140 0,99987709
Techizat Alimlari

06.06. Saglik-Muhtelif isler Projesi

Menkul Biiyiik Onarim 1.000.000 23.532 23.532 1
06.07. Saglk-Muhtelif Isler Projesi 2.000.000 5.635.468 5.635.138 | 0,9999414689
Gayrimenkul Biiyiikk Onarim

UnlYeI:s1te Bilgi Yonetim Sistemi 1.200.000 204.000 204.000 1
Projesi

ihtisaslasma Projesi 5.000.000 4.500.000 4.500.000 1

06.01 Findik Ihtisaslasma Projesi 3.500.000 600.000 600.000 1

06.02. Findik Ihtisaslasma Menkul 1.500.000 500.000 500.000 1
Sermaye Uretim Giderleri

06.05 Findik Thtisaslasma Projesi

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 0 3.400.000 3:400.000 !
Tarihi Rektorluk Binas: Bakum 15.000.000 13.500.000 0 0
Onarimi Projesi

TOPLAM ’1.761.410.000,0 1.967.705.247,0 | 1.935.292.253,1

o,
0 0 3 ‘ 98,35%

Kaynak: SGDB

Tablo 79: 2024 Yih Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcamalar
TOPLAM

Program Siniflandirma KBO (1) HARCAMA (3)

ODENEK (2)

égfltllima Gelistirme ve 7.860.000,00 8.398.242,00 8.398.151,60 100,00
Tedavi Edici Saglik 60.205.000,00 87.505.046,00 86.906.974,59 99,32
Yiiksekogretim 1.483.703.000,00 | 1.661.077.817,00 | 1.653.390.716,30 | 99,54
Yénetim Ve Destek 209.642.000,00 210.724.142,00 186.596.410,25 | 88,55

Kaynak: SGDB

Tablo 80: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Almlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari
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Ekonomik Kod (4. Diizey)

Ol¢ii
Birimi

03.02.10.01 Kirtasiye Alimlari Adet 3.320.474,00
03.02.10.02 Biiro Malzeme Alimlari Adet 591.502,00
03.02.10.03 Periyodik Yaym Alimlar1 Adet 106.059,00
03.02.10.05 Baski ve Cilt Giderleri Adet 49.564,80
03.02.10.90 Diger Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi Alimlar1 Adet 222.468,00
03.02.20.01 Su Alimlar m3 681.077,00
03.02.20.02 Temizlik Malzemesi Alimlar1 Adet 2.763.667,00
03.02.30.01 Yakacak Alimlar1 kg/ton/m3 10.309.402,00
03.2.30.02 Tasitlar I¢in Yakit ve Yag Alimlari litre 942.445,00
03.02.30.03 Elektrik Alimlar Kwh 16.716.678,00
03.02.30.04 Genel Amaclh Akaryakit ve Yag Alimlar1 litre 222.862,00
03.02.40.01 Yiyecek Alimlari Adet 45.068.110,00
03.02.40.02 Icecek Alimlari Adet 131.666,00
03.02.40.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar Adet 192.223,00
03.02.50.01 Giyecek Alimlar1 Adet 408.843,00
03.02.50.02 Spor Malzemeleri Alimlari Adet 218.140,00
03.02.60.01 Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim. Adet 4.379.389,14
03.02.60.02 T1bbi Malzeme ve {lag Alimlar Adet 18.808,38
03.02.60.04 Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri Adet 120.000,00
03.02.60.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar Adet 549.412,70
03.02.70.01 Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Silah, Arag, Gereg ve Savas

Techizati Alimlart Adet 12.840,00
03.02.70.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Alimlari Adet 115.350,00
03.02.90.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid. Adet 247.924,80
03.02.90.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 Adet 3.216.381,00

TOPLAM
Kaynak: SGDB

90.605.286,82

Universitemizde 2024 yil1 03.02 Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme alimlar ekonomik kodunda en yiiksek
harcamanin 45.068.110,00b ile 03.02.40.01 kodlu yiyecek alimlarindan yapildigi, bunu 10.309.402,00 b ile

03.02.30.03 kodu ile elektrik alimlarinin izledigi tespit edilmistir.

Tablo 81: 2024 Yih Biitce Gelir Tahminleri ve Gerceklesmeler

GIRESUN UNIVERSITESI 2024 YILI GELIR CETVELI

PLANLANAN
GELIiR EKONOMIK KOD GELIR GERCEKLESEN Ol}AN
- @) (%)

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 16.442.000 42.090.072 255,99%
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 23.561,78 0,00
03.1.2.29 Orgiin ve Yay. Ogrt. Elde Edilen Gelirler 5.000.000,00 22.912.622,50 4,58
03.1.2.30 Sinav, Kayit ve Bun. ilis. Dig. Hizmet Gel. 0,00 196.322,01 0,00
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Ed. Gelirler 6.000.000,00 5.108.812,98 0,85
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 207.000,00 712.393,50 3,44
03.1..2.6'9 Yiiksekogretim Kur. Ogr. Yemek Hizm. 4.000.000,00 10.598.479,75 2,65
Gelirleri

1.000.000,00 522.085,57 0,52

03.1.2.99 Diger Hizmet gelirleri
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03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

1.716.082.000

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 55.000,00 346.606,29 6,30
03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 0,00 55.013,20 0,00
180.000,00 1.614.174,51 8,97

1.936.230.800

05. Diger Gelirler

28.886.000,00

23.555.688,88

04.2.1.01 Hazine yardimi (Cari) 1.550.382.000,00 | 1.705.667.499,58 1,10
04.2.2.01 Hazine yardimi (Sermaye) 165.700.000,00 | 230.134.400,00 1,39
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 428.900,00 0,00

81,55

Gelirler
TOPLAM

Kaynak: SGDB

1.761.410.000

2.001.876.560,55

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 1.781,56 0,00
05.2.6.16 Arastirma Projeleri gelirleri Pay1 61.000,00 1.217.443,28 19,96
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalar 0,00 204.445,55 0,00
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 75.506,40 0,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 1.278.834,92 0,00
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 28.825.000,00 18.401.971,00 0,64
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 0,00 2.375.706.17 0,00

2024 yili i¢in 45.328.000b 6z gelir ve 1.716.082.000b hazine yardimi olmak iizere toplam 1.761.410.000% gelir tahmini
yapilmigtir. Buna karsilik elde edilen gelirin %3,28’ine tekabiil eden 65.645.760,97 TL 6z gelir, %96,72’sine tekabiil
eden 1.936.230.800 hazine yardimi ile birlikte toplam 2.001.876.560,55 b gelir ger¢eklesmistir.

Universitemizin biitge kaynaklar; hazine yardimi, bagis ve yardimlar dahil olmak iizere 6z gelirler ve net
finansmandan olusmaktadir. 2024 yili sonunda 2.001.876.560,55b biitce geliri elde edilmistir. Biitge gelirlerinin
tiiriine gore oransal dagilimi %2,10 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, %96,72 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler ve %1,18 Diger Gelirlerdir.
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Tablo 82: 2024 Yil Ogrenciler icin Harcanan Odenek Durum Tablosu

2024

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

2024 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LIiSTESI

PROGRAM

. ALT . PLAM
ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET TERTIP ENEK HARCAMA

62.241.770.4228-

0464.0006-13-03.07

770- Yitksekogretimde | o | 0464.0006-02-03.02 28.753.000,00 | 27.763.880,30 989.119,70
Beslenme Hizmetleri 62.241.770.4228-
oIS | 17.103.00000 | 17.103.000,00 0,00
62.241.772.4230-
o T | 893.000.00 886.669.10 6.330,90
772- Yiiksekdgretimde 62.241.772.4230- 400.000,00 386.924,82 13.075,18
ik 0464.0006-13-03.03
Kiiltiir ve Spor 4230 62241 772.4230-
Hizmetleri o TR | 775.000.00 771.200,00 3.800,00
62.241.772.4230-
T | 58.000,00 58.000,00 0,00
62.241.773.4231-
62- 241- YOKSEKOGRETIMDE 0464.0006-02-02.04 |  62400,00 62.400,00 0,00
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI 62.241.773.4231-
poaa Al | 20000000 0,00 200.000,00
62.241.773.4231-
oo Al | 5.902.000,00 5.581.952,49 320.047,51
773- Yiiksekdgretimde 62241.773.4231- | 97 300,00 1.077.000,00 0,00
J73-Y imde 0464.0006-13-02.04
Ogrenci Yasamina Iliskin 4231 62041 7734231
Diger Hizmetler 0464.0006-13-03.01 98.000,00 0,00 98.000,00
62.241.773.4231-
e AL | 402.000.00 385.169,17 16.830,83
62.241.773.4231-
e Al | 436.000.00 436.000,00 0,00
62.241.773.4231- 132.075,00 132.075,00 0,00
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62.241.773.4231-
0464.0006-13-03.08 47.000,00 46.880,00 120,00
62.241.771.4229-
771- Yiiksekogretimde | .0 | 0464.0006-13-03.02 0,00 0,00 0,00
Saglik Hizmetleri 62.241.771.4229-
0464.0006-13-03.07 21.000,00 21.000,00 0,00

TOPLAM 56.359.475,00 54.712.150,88 1.647.324,12

Yil 2024
Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
2024 YILI BUTCE TERTIiPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET A :LL&ET TERTIP Toplam Odenek | HARCAMA KALAN
62- 241- YUKSEKOGRETIMDE 077r§n<z %ﬁe:ﬁ;?ﬁliem 4231 62.241.773 4231- 80.000,00 80.000,00
YUKSEKOGRETIM | OGRENCI YASAMI grenel yasa $ 0464.0009-13-03.02
Diger Hizmetler
TOPLAM 80.000,00 80.000,00

Yil 2024
Birim Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
2024 YILI BUTCE TERTIiPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

FROGRAM ‘ ALTPFROGRAM ‘ FAALIYET ’FAAAIH;ET‘ TERTIP ‘ (T‘)%ELNI:% ‘ HARCAMA ‘ KALAN
04640003 13-63.07 722500 7223.06 194
| viksekoGReTvg [ Yiksekbgeinde | oo ionos | 100000 00| 11600000
YUKSEKOGRETIM |OGRENCI YASAMI Diger Hizmetler TP ROn 11.826.000,00]  11.826.000,00 0,00
464 0003130204 000 000 000

BIRIM TOPLAM | 11.949.225,00 | 11.833.223,06 | 116.001,94

KURUM TOPLAM 68.388.700,00 66.625.373,94 1.763.326,06

Kaynak: SKS, IMID ve OIDB
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ozel biitgeli bir kurulus olan Giresun Universitesi 2024 yilinda; iist politika belgelerinde belirlenen hedef ve
oncelikler ile uyumlu stratejik plani, stratejik plani ile biit¢e arasinda bag kuran performans programi dogrultusunda
egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Burada asagidaki basliklarda birim mali
tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Universitemiz biitge uygulama siirecinde; 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun 5/1
maddesine gore Personel Giderlerini Karsilama Odeneginden ‘Personel giderleri’ i¢in 229.000,00% 6denek aktarilmustir.

Bununla birlikte “Personel Giderleri” i¢in 229.000,00b, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri”
icin 702.000,00b, “Mal ve Hizmet Alimlar1” i¢in 5.265.305,00b, “Cari Transferler” igin 157.500,00b, “Sermaye
Giderleri” 2.909.000,00% olmak {izere toplam 9.262.805,00b likit karsiligt 6denek ekleme islemi gergeklestirilmistir.

Analitik biitce siniflandirmasi ekonomik kod tiirleri itibariyla harcamalarin detay bilgileri asagida yer
almaktadir:

1. Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sézlesmeli personel, isgiler, gegici personel ve
diger personele yapilan maas ve iicret giderlerinden olusmaktadir. Baslangi¢ 6denegi 1.283.342.000,00b, yilsonu
Odenegi 1.416.077.510,00b, harcama 1.413.162.759,91b olup harcama orani %99,79 seviyesinde gergeklesmistir.

2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baslangic 6denegi
145.818.000,00%, yilsonu 6denegi 164.182.390,00h, harcama 163.894.026,80b olup harcama oran1 % 99,82 seviyesinde
gerceklesmistir.

3. Mal ve Hizmet Alimlari

Mal ve Hizmet Alimlar1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; iiretime yonelik mal ve malzeme alimlart,
tilkketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri,
menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden
olusmakta olup; baslangi¢ 6denegi 122.012.000,00b, yilsonu 6denegi 119.024.447,00b, harcama 106.512.950,85%
olmustur. Mal ve hizmet alimlarinda harcama oran1 %89,49 seviyesinde gerceklesmistir.

4. Cari Transferler

Universitede, Sosyal Giivenlik Kurumuna fatural alacaklar, ek karsiliklar, memurlarin 6gle yemegine yardim
harcamalar1 ile hane halkina yapilan transferlerden olusan cari transferler ekonomik kodunun baslangic &denegi
44.538.000,00b, y1lsonu d6denegi 45.361.500,00b, harcamas1 42.301.410,44% olup harcama oran1 %93,2’dir.

5. Sermaye Giderleri

2024 yili yatirnm programi gergevesinde, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi, Kampiis Altyapist Projesi,
Mubhtelif isler (Egitim) Projesi, Cesitli Unitelerin Etiit Projesi, Muhtelif Isler (Saglik) Projesi, Yaym Alimi Projesi,
Universite Bilgi Yonetim Sistemi Projesi, A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi, Ihtisaslasma Projesi icin sermaye
giderleri ekonomik koduna 165.700.000,005 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde gelisen ihtiyaglar dogrultusunda toplam
O0denek 223.059.400,00%°ye ulasmistir. Yatirim programinda yer alan projelere 209.421.104,74% harcanmis ve yilsonu
harcama oran1 %93,89 seviyesinde ger¢eklesmistir.
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Tablo 83: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Odenekler

Ekonomik Simiflandirma KBO (1) gﬁg;ilf( E)(l))ll_:]llill?ll\l/(l HARCAMA
01. Personel giderleri 1.283.342.000,00 | 132.735.510,00 | 1.416.077.510,00 | 1.413.162.759,91
%ziaziﬁ Devlet Primi 145.818.000,00 | 18.364390,00 | 164.182390,00 | 163.894.026,80
03. Mal ve Hizmet Almlan | 122.012.000,00 | -2.987.553,00 | 119.024447,00 | 106.512.950,85
05. Cari Transferler 44.538.000,00 823.500,00 45.361.500,00 42.301.410,44
06. Sermaye Giderleri 165.700.000,00 | 57.359.400,00 | 223.059.400,00 | 209.421.104,74

TOPLAM 1.761.410.000,00

206.295.247,00

1.967.705.247,00 | 1.935.292.252,74

Kaynak: SGDB

Tablo 84: Sermaye Giderlerinin Alt Faaliyet Diizeyine Gore Gerg¢eklesmesi

06.Sermave de BO A .' ARCAMA ORA
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 100.000.000,00 | 160.000.000,00 | 159.999.999,23 | 100,00
06.05 T1p Fak. Morfoloji Binast Alt Projesi* | 100.000.000,00 | 160.000.000,00 | 159.999.999.23 | 100,00
Kampiis Altyapisi Projesi 6.000.000,00 5.875.600,00 5.875.560,00 | 100,00
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 1.000.000,00 424.400,00 423.600,00 | 99,81
Muhtelif isler Projesi 20.000.000,00 | 19.092.500,00 | 19.090.594,72 | 99,99
06.01 Makine Teghizat Alimlar1 Alt Projesi 6.000.000,00 5.476.100,00 5.476.089,25 | 100,00
06.01. Bilgi iletisim Altyap1 Projesi 1.000.000,00 400.000,00 398.196,00 | 99,55
06.07. Gayrimenkul Biiyiik Onarim Alt Projesi | 9.000.000,00 7.970.000,00 7.970.000,00 100
06.06. Menkul Biiyiik Onarim Alt Projesi 2.500.000,00 2.500.000,00 2.499.957,00 | 100,00
06.03.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi 1.000.000,00 2.296.400,00 2.296.352,47 | 100,00
06.05. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi 500.000,00 450.000,00 450.000,00 100
Yaym Alimi Projesi 2.500.000,00 2.303.900,00 2.303.881,01 | 100,00
06.01.Bastli Yayin Alimi 200.000,00 0,00 0,00 0.00
06.01. Elektronik Yaymn Al 2.300.000,00 2.303.900,00 2.303.881,01 | 100,00
Acik ve Kapal Spor Tesisleri Projesi 5.000.000,00 4.500.000,00 4.365.660,00 | 97,015
06.01 Spor- Alet ve Cihaz Alimlart 3.000.000,00 3.404.000,00 3.270.060,00 | 96,07
06.05 SPOR TESISLERI 1.000.000,00 0,00 0,00 0
OG?;fe ?lz/r[ienkul Mallarin Biiyik Onarim 0,00 96.000,00 96.000,00 100
Ooiglnslpor Tesisleri Gayrimenkul Bakim 1.000.000,00 1.000.000,00 999.600,00 | 99,96
ﬁ‘l‘:i‘itl‘;f:iisler Projesi (Dis Hekimligi 10.000.000,00 | 12.659.000,00 | 12.657.809,78 | 99,99
OA61£11115 rslaghk'M“htehfIsler'Makine Techizat | 5 150.000,00 7.000.000,00 6.999.139,63 | 99,99
1%?{31'?1; %‘f:rll‘r;lM“hmhﬂsler Projesi Menkul 1.000.000,00 23.532,00 23.532,00 100
%i%;f;gﬁﬂi'ﬁfi‘;?ﬁflgjifff“’j“i 2.000.000,00 5.635.468,00 5.635.138,15 | 99,99
Universite Bilgi Yonetim Sistemi Projesi 1.200.000,00 204.000,00 204.000,00 100
ihtisaslasma Projesi 5.000.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 | 100
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TOPLAM

165.700.000,00

223.059.400,00

209.421.104,74

06.01 Findik ihtisaslasma Projesi 3.500.000,00 600.000,00 600.000,00 100
06.02. Findik Ihtisaslasma Menkul Sermaye 1.500.000,00 500.000.00 500.000.,00 100
Uretim Giderleri

06.05 Findik I.htlsa.slasma. Projesi Gayrimenkul 0,00 3.400.000,00 3.400.000,00 100
Sermaye Uretim Giderleri

lT,‘;‘;flef;iRek“’ﬂ“k ELEBMEL IO ] 15.000.000,00 | 13.500.000,00 0,00 0

Kaynak: SGDB

Tablo 85: Kurumsal Mal ve Hizmet Ahmlarma iliskin Veriler
KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER
GIRESUN UNiVERSITESI

BIRIM ADI

2024 YILI
Toplam Isinma Gideri 288.067,50 608.049,00 TL
Dogalgaz Tiiketim Miktari 21.709,00 m3 33.037,00 m?
Dogalgaz Tiiketim Gideri 288.067,50 TL [608.043,90 TL
ISINMA Fuel-Oil Tiiketim Gideri
Fuel-Oil Tiiketim Miktar1
Kapali Alan m*'ye Diisen Isinma Gideri 30,87 TL |[65,15 TL
ACIKLAMA
Elektrik Tiiketim Miktar1 569.489,50 Kwh |684.209,16 Kwh
Elektrik Gideri 2.372.157,29 |TL |3.102.555,27 |TL
ELEKTRIK |Kapali Alan m? ye Diisen
Elekirik Gideri 237,44 TL 285,27 TL
ACIKLAMA
Su Tiiketim Gideri 3.124,00 m? |2.877,00 m?
SU Su Tiiketim Miktar1 38.379,72 TL |49.876,35 TL
ACIKLAMA
Personel Servislerinin Maliyeti (Yakit, Bakim, 970.970,00 TL [2.240.568,00 |TL
Onarim vb.)
. Servislerin Toplam Kapasitesi 91,00 Kisi 91,00 Kisi
SERVIS . Personel Basina Diigen Giinliik Ulagim Gideri (Gelis-
HIZMETI Gidis) 50,16 TL |98,09 TL
Personel Basina Diisen Yillik Ulagim Gideri 12.590,60 TL [24.130,14 TL
ACIKLAMA
Kiralama Suretiyle Alinan Tasit Sayisi 5 Adet |5 Adet
TASIT Kira}amg Suretiyle Alinan Tagitlarin Toplam 2.029.168,74 |TL [3.578.033.52 |TL
Maliyeti
ACIKLAMA KDV Dabhil

Kaynak: IMIDB
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3. Mali Denetim Sonuglar:

Universitemizde yapilan i¢ denetime ve dis denetime ait veriler bu raporun “6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi” baslig
altinda yer verilmistir. Ozel biitgeli bir kurulus olan Giresun Universitesi; 6085 say1li Sayistay Kanunu’nun “Sayistay’n
gorev ve yetkisi” baghigmi tastyan 1’inci maddesi geregi Sayistay Baskanligi’nin dis denetimine tabidir. Universitemiz
2023 yilia ait muhasebe kayitlarina iliskin yevmiye evraklar1 Sayistay Baskanligina sunulmak iizere Universitemiz

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin arsivinde muhafaza edilmektedir.

Universitemiz i¢ denetgilerimiz tarafindan belirli periyodlarda i¢ denetim plan ve programi hazirlanmis ve iist yonetici
tarafindan onaylanmis olup i¢ denetim ¢aligmalar1 bu dogrultuda devam etmektedir.

4. Diger Hususlar

Tablo 86: Doner Sermaye Gelir ve Gider Tablosu

. 2022 2023 2024

BiRiM ADI - - - - - -
GELIR GIDER GELIiR GIDER GELIiR GIDER

Stirekli Egitim Aras.ve
Uyga.Mork. DS 61500|  60080,36 0 23844,6|  104931,3|  84990,11
Meslek Yiiksekokulu D.S.I.|  297935,75| 228330,01|  43654,81|  44008,23| 1205778,5| 1230324,85
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdlion DS 1 23297,56|  19253.41 1342,85 228,3 3306,39 0
FDeg }Edeblyat Fakilltesi 349,89 55,99 237,43 37,98 0 0
Merkezi Arast. Lab. Uygu.
Ve Arast. Mark. D.S.1 29642035 251461,44|  244897.7| 240428,53 582792|  412216,65
Tiirk¢e ve Yabanci Dil
Uyauve ArastMerk. D.S.. | 139738179 783351| 1701837,51|  878996,1| 1957774.61| 1092420,6
Egitim Fakiiltesi D.S.I. 713425|  876106,51| 2598265,14| 1918559,77| 1469652,72| 20197141
S“SZ? Sanatlar Fakiiltesi 0 0 600|  13087,28 11795|  5067,65
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
DSI 0 0 0 0 0 0
I\D/I‘ghf“d”hk Fakiiltesi 168750  253117,61 26550 19125 0 0
Is)pgriBlhmlen Fakilltesi 49224,63|  29691,15|  115750,1|  61526,07|  212098,1|  111857.6
Psikolojik Danismanlik ve
Rehber Uyg. Ars. Merk. 0 0 0 0 0 0
D.S.i
Teknoloji Transfer Ofisi
DI 0 0 0 0 0 0
Agiz ve Dis Sagligi
Uygulama ve Arastirma 0 0| 743679,83 2758361| 6659000,33 | 13450226,38
Merkezi D.S.I.
Déner Sermaye Isletme 180824,26| 127725,07| 499932.42|  343376,5|  970633,1| 817195,94
Midirligi D.S.1.

TOPLAM

3.189.109,23

TL
Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

2.629.172,55
TL

5.976.747,79
TL
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B- PERFORMANS BIiLGILERIi

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 87: Program, Alt Program ve Faaliyet Aciklamalar ve Stratejik Plan Iliskisi

SP iliskisi | Program | Alt Program | Faaliyet | Faaliyet Aciklamalari
Yiiksekésretim Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani dogrultusunda Bolgesel Misyon
Egitim-dgretim & Farklilagmasi Findik olarak belirlenmistir. Bu baglamda DHK- Sosyal
. .. Arastirma Kurumlari Arastirma o o L
faaliyetlerini Sektoriinden Findik Ihtisaslagma Projesi hazirlanmis olup, 2025 yilinda
.. . Altyapilar Altyapist Kurulmasi ve . . "o " . .
gliglendirmek e . 5.000.000 TL biitceli proje "Proje Tamamlama sayisi" performans gostergesi
Gelistirilmesi . . . .
ile takip edilecektir.
Kalite giivence Universitemiz arastirma merkezlerinden Merkezi Aragtirma Laboratuvari
sistemi . o Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB) ile Tiirkce ve Yabanci Dil
. Yiksekdgretim ) A - e . ..
cergevesinde Kurumlar Temel Uygulama ve Arastrma Merkezi (TOMER)'in yiiriittiigli faaliyetler doner sermaye
kurumsal Arastirma Hizmetleri biitcesi ~ dahilindedir. Bu merkezlerin maliyetleri biite dist  kaynak olarak ~ doner
kapasiteyi Arastirma, ¥ sermayede goOsterilmis olup Universitemizde temel arastirma hizmetleri 2547 sayili
giiclendirmek Gelistirme Yiiksekdgretim Kanunu gercevesinde yiiriitiilecektir.
ve Yenilik | Yiiksekogreti 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
Bilimsel arastirma mde Bilimsel akademik birimler tarafindan yiiriitiilen TUBITAK, SAN-TEZ, AB ve BAP gibi bilimsel aragtirma
ve gelistirme Arastirma ve projeleri, faaliyetin kapsamini olusturmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu
faaliyetlerini Gelistirme .. e tarafindan desteklenen projeler 6zel biitce igerisinde bilimsel aragtirma projeleri igin ayrilan ve proje
. . Yiksekogretim v e R A
giiclendirmek - 6zel hesabina aktarilarak kullanilan kaynak, biitce icerisinde gosterilmistir. Ayrica ilgili mevzuati
Kurumlarinin Bilimsel .. S . . R Lo R
Arastirma Proieleri geregi proje Ozel hesaplarinda takip edilen TUBITAK ve AB projeleri kapsaminda yiiriitiilen
Fiziki mekan ve g ) arastirma projeleri biitce dis1 kaynak olarak 6zel hesap kisminda, TUSEB projeleri ise diger biitge
teknolojik altyapiy1 dis1 kaynak kisminda maliyetlendirilmistir. Etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi
gelistirmek olusturularak bilgi tiretme ve kullanma kapasitesinin gelistirilmesi amaglanarak yiiksek katma
degerli iirlin ve hizmetleri destekleyici nitelikteki caligmalar bu faaliyet altinda yiiriitiilecektir.
Eglt.lm-og.re‘.um Yiiksekdgreti | Toplum Hizmetine Unlver51temlzde hayat ‘poy.u ogrenmeyi deitekleyl.cl. faa.l.lyetle.r, 25.47 sayili K.'imun kapsaminda
faaliyetlerini o bireysel ve toplumsal nitelik ve yetkinlik diizeylerinin yiikseltilmesine katki saglamak amaciyla,
.. . Hayat Boyu |m Kurumlar1 |Sunulan Egitim o - .. . . . . .
giiclendirmek o e e toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi yoluyla bu faaliyet altinda izlenecektir.
Ogrenme Strekli Egitim | Programlari, Kurs ve e .. - . e
. . . Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (GUSEM) maliyetleri biit¢e dis1 kaynak olarak
Faaliyetleri Seminerler N .o .
Toplumsal katki doner sermaye altinda gdsterilmektedir.
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Yiksekdgretim

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

ve tiriinleri Kurumlar1 Sosyal « .. S . .
desteklemek Sorumluluk Projeleri kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi.
Agiz ve Dis Sagligi Bu programa bagli faaliyetler Universitemiz Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hizmetleri tarafindan yiiriitiilecektir.
. T . | Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dis Hekimligi Hastanesi - R, . S .
S Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Toplumsal katk1 Tedavi Edici Tarafindan Yapilacak N . . o S, . .
5 . - . = Yonetmelik'in 3. maddesinin (b) fikrasi geregi Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev
saglayacak hizmet |[Saglik Tedavi Taban Odeme .. . . .
AN . . . yapmakta olan personele yapilan taban 6deme bu faaliyet altinda izlenecektir.
ve Uriinleri Tedavi Hizmetleri — - ; - s - -
. . Universitemizde saglik hizmetleri Saglik Bakanligi ile imzalanan afiliasyon protokolii kapsaminda
desteklemek Hizmetleri e . - SN e de e .
. yiiriitilmektedir. Ancak Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligiinde istihdam edilen 657
Universite Genel . o . N . L
Hastane Hizmetleri sayili Kanuna tabi 4-a ve 4-b'li personelin maas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri ile Merkez Midiirliigii’niin genel yonetim giderleri kapsaminda yapilan harcamalari bu
program altinda izlenecektir.
Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
. Hukuki Danigsmanlik ve | islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idare
Teftis, nr Tre . . A v U . .
. Muhakemat Hizmetleri hizmetlerine iligkin mevzuat, sézlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili islemlerin koordine
Denetim ve . .. . AR . . . .
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi gibi i, islem ve siirecler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Danigmanlik = T - - ; - - : : —
Hizmetleri . Universitemizde i¢ denetim faaliyetleri 5018 sayili Kanun kapsaminda, i¢ denetim faaliyetlerinin
I¢ Denetim giiclendirilerek stirdiiriilmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirtlmasi amaciyla bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Bilgi Teknolojilerine Universitemiz bilgi islem sistemlerinin isletilmesi, gelistirilmesi ve teknolojik kapasitenin
Kalite giivence Yonelik Faaliyetler artirtlmasi bu faaliyet altinda yiiriitiilecek ve izlenecektir.
sistemi . Universitemizde, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda diger destek hizmetleri, idari ve
. Yonetim ve . . . . >, .. . . . .
gergevesinde Destek Diger Destek Hizmetleri | mali yapmin gii¢lendirilmesi ile hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla bu faaliyet altinda
kurumsal Proorami izlenecektir.
kapasiteyi & Engellilerin 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun ile Universitemizin yerine getirmesi gereken sorumluluklar,
giiclendirmek Ust Yonetim, |Erisebilirliginin Kamu Yatinm Programi kapsaminda Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi alt projesinden
Idari ve Mali |Saglanmasi yiiriitiilmektedir. Alt proje Yonetim ve Destek Programi altinda izlenecektir.
Hizmetler Universitemizde, tiim programlara hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1s1tma,

Genel Destek Hizmetleri

onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢aligma ortamlarinin diizenlenmesi, genel
evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi gibi is, islem ve slireglere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Insan Kaynaklar1
Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

Universitemizde personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi;
insan kaynag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitiilmesi

Universitemize kayith olan tasinmazlara iliskin her tiirli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim ve benzeri i, islem ve siireclerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin galisma programimin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol, tdren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem
ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

5018 sayili Kanunun 60’1nc1 maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak, Strateji Gelistirme Birimlerince yiiriitiilecegi ifade
edilen mali yonetim ve kontrole iligkin is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiriitillecek
Hizmetler

2547 sayili Kanunun ek 25’inci maddesine gére Universitemiz tasginmaz mallarindan elde edilen
kira, satis ve isletme gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

Universitemizde, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda ogrencilere yonelik idari
hizmetlere yonelik faaliyetler idari yapinin giiclendirilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Egitim-6gretim
faaliyetlerini
giiclendirmek

Bilimsel aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
giiclendirmek

Egitim-6gretim
faaliyetlerini
giiclendirmek

Bilimsel arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
giiclendirmek

Yiiksekogret
im

Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs
ve Destekler

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdig1 Destek
Hizmetleri

Bu faaliyet kapsaminda 2547 Say1li Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununa istinaden yiiksekdgretim kurumlarinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ile dgretim
iiyesi yetistirilmesi amaciyla is ve iglemler yiiriitiilmektedir.

On Lisans
Egitimi,
Lisans Egitimi
ve Lisanstistii
Egitim

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmeti

2547 sayil Kanunun ek 44'incii maddesine dayanarak Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
Programlaria Kayitli Ogrencilere Verilecek Burslara Iligkin Usul ve Esaslar ¢er¢evesinde verilen
burslara iligkin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Universitemizde doktora ve tipta uzmanlk egitimi hizmetleri, dncelikle 2547 sayili Kanunda
belirlenen kurallar ve 5018 sayili Kanunun 9. maddesi geregince hazirlanan stratejik plan
kapsaminda doktora ve tipta uzmanlik egitimi verilen 6grencilerin niteliklerini artirmak tizere bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara fliskin Usul ve Esaslar gergevesinde
lisans &grencilerine saglanacak burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

T Yiiksekdgretim Universitemiz akademik, idari personel ile Ogrencilerimizin egitim, o6gretim ve bilimsel

oplumsal katki o N . el

saglayacak hizmet Kurumlar Bilgi ve aragtirmalarinda kullanilmak iizere basili ve elektronik ortamda yayinlarin aboneliginin yapilmasi
Kiiltiirel Kaynaklar ile ve satin alinmasina iligkin is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Yiiksekdgretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda Yiiksekdgretim kurumlarimin temel gorevi; toplum
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile
danigsmanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklar1 etkin kullanarak milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar ile diger programlar dogrultusunda iilkenin ve boélgelerinin ihtiyag duydugu
alanlarda insan giicli yetistirmek, diisiince ve gorlis bildirmek, egitim teknolojileri iiretmek,
gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile yiiksekdgretimin uygulamali gerceklestirilmesini
saglamak olarak ifade edilmistir. Bu amac dogrultusunda Universitemizde 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitim verilmekte olup, bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Maliyet kisminda fakiilte ve meslek yiiksekokullarin doner sermayeleri, Mevlana projeleri biitce dis1
kaynak olarak gosterilmistir.

Yiksekdgretim
Kurumlari Ikinci
Ogretim

Universitemizde ikinci 6gretim, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi,
2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekdgretim
Kurumlar1 Tezsiz
Yiiksek Lisans

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlarina 2547
sayili Kanunun yaninda “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiriitilen Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlar1 Uygulama Esas Ve Usulleri" geregince 0grenci kabulleri gerceklestirilmekte olup
egitim ve dgretime iligkin tiim i ve islemler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogreti
mde Ogrenci
Yasami

Yiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 47’nci maddesine istinaden Universitemiz 6grencilerin dengeli ve saglikl
beslenmelerine katkida bulunulmasi, saglikli bir ortamda ve uygun fiyatla yemek hizmeti sunulmasi
ile ilgili is ve islemler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarma gére bos zamanlarinda kiiltiirel, sportif, sanatsal ve bilimsel etkinliklere
katilimlar1 desteklenmektedir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile 6grenci
topluluklarinca gesitli etkinlikler diizenlenmekte olup bu etkinlikler i¢in malzeme ve ekipman
destegi saglanmaktadir. 2547 sayilhi Kanun’un 47°nci maddesi uyarmnca Universitemizde
gerceklestirilecek olan kiiltiir ve spor hizmetlerine iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Kanunun 47°nci maddesi uyarnca, kismi zamanli &grencilere iligkin giderler ile
ogrencilerin yliksekdgretimdeki yasamlarint kolaylastirmaya yonelik mal ve hizmet alimlarina
iligkin is ve islemler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 47°nci maddesi uyarinca dgrencilerin saglik ihtiyaglarina iliskin mal ve hizmet
alimlar1 bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kaynak: SGDB
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 88: Biitce Performans Gostergeleri Gerceklesmeleri izleme Tablosu

Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

SN

Gosterge Adi

Ar-Ge'ye harcanan biitgenin
toplam biitgeye orani

2024

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

(")lg:ii Grgeeklesme Hedeflenen

Biri
mi

Oran

Yih

2023

Degeri

0,24

Gaosterge

Degeri

0,32

Yilsonu
Gergekl
esme
Tahmini

0,32

Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar: ve degerlendirmeler

1. U¢ Ayhk

0,11

0,19

3. Uc Aylik

0,2

Gergeklesme

4. I"J(;
Ayhk

0,2

Yilsonu
Degeri

0,2

Gergcekle

Gergeklesme

Ulagilamadi

Aragtirma merkezleri gelir
miktari

TL

2023

2676197,9
8

2500000

2200000

1810989,92

854711,27

6180818,62

914102,22

9760622,03

Asildi

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Say1

2023

24

70

55

38

67

67

67

Kismen
Ulasildi

Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayisi

Say1

2023

0,007

0,43

0,17

0,05

0,07

0,08

0,08

0,08

18,6

Ulagilamadi

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru
sayisl

Say1

2023

150

Asildi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Say1

2023

11

13

15

15

500

Asildi

Uluslararasi endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayisi

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Say1

2023

395

300

280

90

&3

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla

118

102

393

131

Asildi

isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi
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Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

GIRESUN UNIVERSITESI 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

2023 8 40

Yilsonu
Gercgekl
esme
Tahmini

26

1. U¢ Ayhk

3. U¢ Aylik

13 0

Gergceklesme

18

Yilsonu
Degeri

39

Gergekle
sme
(0) 21,11

97,5

Gergceklesme
Durumu

Kismen
Ulasildi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

Sayr |2023 86 80

80

141

356 0

669

1166

1457,5

Asildi

Mezunlara yonelik
3 |gergeklestirilen faaliyet
sayi1s1

Say1 (2023 9 25

13

14 0

15

29

116

Asildi

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 |(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayis1

Say1 2023 46 50

44

77

355 0

495

927

1857

Asildi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayist

Sayr |2023 16 30

18

20 16

13

50

166,66

Asildi

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
bagina diigen yayin sayis1

Sayr |2023 0 0

2024
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Ol¢ii Gre Hedeflenen

Biri
mi | Yih

Gosterge

Degeri Degeri

Sayr (2023 0,29 0,2

Yilsonu
Gercgekl
esme

Tahmini

0,19

1. Ug¢ Ayhk

0,07

2. Ug
Ayhk

0,13

Gergceklesme

3. Ug Ayhk

0,22

4. Ug
Ayhk

0,31

Yilsonu

Degeri

0,31

Gergekle
sme
Orani

155

Gergeklesme
Durumu

Asildi
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Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
2 |oncelikli alanlarda saglanan |Say1 |2023 3 4 3 3 3 1 1 1 25| Ulagilamadi
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayist
Yiiksekdgretim Kurulu

tarafindan saglanan Kismen
3 arastirma desteklerinden Sayr 12023 7 > 3 7 8 4 4 4 80 Ulasild1
yararlananlarin sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu,
4 | Turkiye Bilimler Akademisi | =595 13 2 2 2 5 0 0 7 350 Agild

ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat odiilleri sayis1

Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adu: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem
Oleii Hedeflenen | h0son Gy ac
Gosterge Adi Biri Gosterge ¢ .. .- Gercgekle
mi | Yil | Degeri | Degeri esme |, eAynk | >V¢ |3 UcAynk| + VS Milsonu Gergeklesme
Tahmini| ~* Ayhk . Ayhk Degeri Durumu

| |Doktora egitimini Say1 2023 22 24 21 7 8 13 2 30 125| Asildi

tamamlayanlarin say1s1
p |Egitim bilimleri kontenjan 1 15073 95 95 95 95 95 89,12 89,12 89,12| 93,81 |Kismen

doluluk orani Ulasildi
3 |Egitimin program siiresinde |y 15053 76,14 76,14 76,14 76,14 76,14 49,56 49,56 49,56 59,84 | Ulasilamadi

bitirilme orani
4 |Fen bilimleri kontenjan Oran |2023 87,76 9127| 86,76 87,76 87,76 98,31 98,31 98,31 107,71 |Asildi

doluluk orani

Kiitiiphanede bulunan bastlt
5 |ve Say1 |2023 2202236 2198905| 2198405 3859502 3861305 3865040 3865809 3865809 1293,32|Asildi
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan

6 |6grenci basina diisen basili  [Say1r |2023 81,95 76,63 79,68 148,31 150,27 144,18 147,66 147,66 192,69 | Asildi
ve elektronik kaynak sayisi

90



GIRESUN UNIVERSITESI 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

2024

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Olcii Gre Hedeflenen

Biri
mi

Say1

Yih

2023

Degeri

26883

Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gercgekl
esme
Tahmini

645000| 620000

1. Ug¢ Ayhk

141892

2. Ug
Ayhk

288513

3. Ug Ayhk

330359

Gergceklesme

4. Ug
Ayhk

538012

Yilsonu
Degeri

538012

Gergekle

7 Ezggggeden yararlanan o 15023 59011 20100| 20000 22520 2000 1000 2250 27770|  138,16|Asildi
Lisansiistii 6grencilerin Kismen

8 |toplam Oran (2023 7,49 7,52 7,24 7,51 7,46 6,91 6,62 6,62 88,03
NG o . Ulagildi
ogrenciler icindeki pay1

g |Ogrencibagina diisen egitim | Metr |, 1,61 1,51 1,57 1,8 1,82 1,74 1,78 1,78| 117,88 | Asildi
alani ekare

1o |Ogrenci basina diigen kapali | Metr |, , 7,67 7,18 747 7,92 8,02 7,69 7,87 787 109,61|Asildi
alan ekare
Ogrenci degisim

11 |programlarindan Oran (2023 0,07 0,11 0,1 0,05 0,09 0,11 0,12 0,12 109,09 | Asild1
yararlanan dgrencilerin orani

1p | Ogretim dyesibasma disen | o, 15053 40,64 4129 40,28 36,97 36,19 37,23 35,72 3572| 86,51 Ksmen
O0grenci sayisi Ulasildi

13 |Saglik bilimleri kontenjan | 15053 97,18 100 100 97,18 97,18 99,87 99,87 99.87|  99,g7|K1smen
doluluk orani Ulasildi

14 |Sosyal bilimler kontenjan | 15053 95,91 99,74| 95,91 95,91 95,91 98,68 98,68 98,68 98,04 Kismen
doluluk orani Ulasildi

j5 | Yabancidilde egitim veren |, 1505 3 3 3 3 3 3 3 3 100|Ulasildi
program sayisi

16 | Yabanct uyruklu Say1 2023 1 1 1 1 1 1 1 1 100 |Ulastld:
akademisyen sayis1

17 :;akl’::‘“ uyrukludgrenei g, 15003 1461 1218 1172 1414 1396 1397 1539 1539| 126,36 Asildi

Gergeklesme
Durumu
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p |Ogrenci bagina diisen sosyal |Metr 1, 0,6 0,56 0,58 0,62 0,63 0,6 0,62 0,62  110,72| Asildi
donat1 alan1 ekare

3 |Ofrencikuliip ve topluluk o 15553 91 100 90 80 80 79 80 80 go [Kismen
say1s1 Ulasildi

4 |Sosyal, kiltirel ve sportif g = 15593 95 150 37 49 94 5 73 221 147,33 | Asildi
faaliyet sayisi

5 | Yiksckogretimde dgrenci |y 15555 56,95 75 63 0 0 0 110 110 146,66 | Asildi
basina beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci Kismen

6 |yasamimdan memnuniyet Oran |2023 77 74 72 63 63 63 63 63 85,13 Ulasilds
orani

Kaynak: SGDB

Tablo 89: Biitce Performans Gostergesi Sonuclari

PERFORMANS GOSTERGELERI SONUCLARI

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerc¢eklesme ¢ >
- - Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
ARASTIRMA, ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak {izere .
GELISTIRME . e Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani 1 0,00| Ulasilamadi
P ALTYAPILARI yiiksekdgretim kurumlarinda
VE YENILIK
arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani 0,32 0,2| Ulasilamadi
Aragtirma merkezleri gelir miktari 2.500.000| 9.760.622,03 Asildi
VUKSEKOGRETIM |- . o BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri 70 67 Kismen
ARASTIRMA, A Yiiksekdgretim kurumlarinda sayisl ulasildi
A DE BILIMSEL . - — " -
GELISTIRME inovasyon amagcli bilimsel Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,43 0,08| Ulasilamadi
VE YENILIK ARASTIRMA VE aligsmalarin arttirilmast Patent, faydal del dustriyel t
GELISTIRME caliy atent, faydali model ve endistriyel tasarim 2 3 Asildi
bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslararas1'ku'ruluslar tarafindan 3 15 Asilds
desteklenen ar-ge projesi sayisi
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Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETI
M

YUKSEKOGRETI
M

300 393 Asildi
sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon Kismen
e 1 . 40 39,00
. . o ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ulasildi
dTop(liurjlun ltul? lzesurnlerlne ihtiyag Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 80 1.166 Asildi
YUKSEKOGRETIM el'li};illlli?r i:ﬁlxe; Kamu kurum ve Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet say1s 25 29 Asildi
KURUMLARI k% ruluslars. 8zel sei<t6r ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
SUREKLI EGITIM sarl, (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 50 927 Asildi
. : uluslararasi kuruluslarla . .
FAALIYETLERI Sl . . verilen sertifika sayisi
is birliginin gelismesine katkida | 1 Tuluk orotoleri 1
bulunulmasi "{arpam .ana.n sosya go.rum uluk projeleri sayisi 30 50 Asildi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil 0 0
sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina 0 0,31 Asildi
diisen yayn sayisi
OGRETIM Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
ELEMANLARINA |Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi |6ncelikli alanlarda saglanan burslardan 4 1| Ulasilamadi
SAGLANAN BURS |iireten ve aktaran yararlanan doktora dgrenci sayisi
VE akademisyenler yetistirilmesi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan 5 4 Kismen
DESTEKLER arastirma desteklerinden yararlananlarin sayist ulasildi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 2 7 Asild1
odiilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 24 30 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orant 95 go,1p| [ismen
ulasildi
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 76,14 49,56| Ulasilamadi
ON LISANS Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 91,27 98,31 Asildi
EGITIMI, LISANS  |Mesleki yeterlilik sahibi ve Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
EGITIMI VE gelisime a1k mezunlar kaynak sayis1 2.198.905,00 3.865.809 Agild:
LISANSUSTU yetistirilmesi Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen
EGITIM basili ve elektronik kaynak sayisi 76,63 147,67 Agilds
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 20.100 27.770 Asildi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler Kismen
L . 7,52 6,62
icindeki pay1 ulasildi
Ogrenci basina diisen egitim alan1 1,51 1,78 Asildi
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Ogrenci basina diisen kapali alan 7,18 7,87 Asildi
Qgrenc'l d§g1$1m programlarindan yararlanan 0.11 0.12 Asildr
Ogrencilerin orani
A .. . . Kismen
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 41,29 35,72 ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orant 100 99,87|  Kismen
ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 99,74 98,68 Kismen
ulasildi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 3 3 Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 1 1 Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.218 1.539 Asildi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci 645.000 538012 Kismen
lesekdsretim 62 leri sayisi ulasild
Yuksekogretim 6grencilerine Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alan1 0,56 0,62 Asildi
) . ) sunulan beslenme ; Kismen
YUKSEKOGRETI YUKSEKOGRETIM |ve barl.nma hizmetlerinin Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 100 80 ulasild:
M DE kalitesinin artirilmast; 3 | Kaltirel if faalivet 150 71 Asild
OGRENCI YASAMI ogrencilerin kisisel ve sosyal Y(.).sg/a 1’(11 .re dve"svpo 1, baa 1ye bsai’1s1 S
gelisimi desteklenerek N iiksekdgretimde dgrenci bagina beslenme 75 110 Asilds
yasam kalitesinin yiikseltilmesi a"rcamz.i.svl - — -
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Kismen
: 74 63
memnuniyet orant ulasildi

Kaynak: SGDB

ii. Performans denetim sonuclari

Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilan 2024 yili performans denetim sonuglar heniiz yaymlanmamastir.
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iii. Stratejik Plan 2024 Y1l Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Oranlar:

Tablo 90: Stratejik Plan 2024 Y1l Performans Gostergeleri Gerceklesme Oranlar: Tablosu

STRATEJIK

HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG

GERCEKLESME

AMACLAR

STRATEJIK AMAC-1:
Egitim-6gretim
faaliyetlerini
giiclendirmek

STRATEJIK AMAC-2:
Kalite Giivence Sistemi
gercevesinde Kurumsal
Kapasiteyi
Gii¢lendirmek

ORANLARI (%)

e — >
Plan dénemi sonuna e V8 y 100,00%
kadar 6grenci nicelik ve xanl
i PG 1.1.3: Normal siiresinde mezun olan
niteliginin arttirilmasi. . N .. 0,00%
lisans &grencisi orani
Tablo 1.2-HEDEF 1.2: PG1.2.1: Yan dal program sayisi 100,00%
Plan dénemi sonuna PG1.2.2: Yan dal programlarindan
. v . 0,00%
kadar yan dal ve ¢ift ana |mezun olan dgrenci sayis1
dal programlarinin PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi 0,00%
niceliginin ve niteli§inin |PG1.2.4: Cift ana dal programlarmdan 0.00%
artirilmasi mezun olan §grenci sayist e
PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin
boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen 0,00%
Ogrencilerin basari siralamasi ortalamasi
Tablo 1.3-HEDEF 1.3: PG1.3.2: Universite giris smavlarinda ilk
Plan dénemi sonuna yirmi bine girip iiniversiteyi tercih eden 100,00%
kadar {iniversitenin ulusal | 0grenci sayist
ve uluslararasi diizeyde |PG1.3.3: Yabanci uyruklu dgrenci
o e e s . 100,00%
tercih edilebilirliginin sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
artirilmasi PG1.3.4: Uluslararas: degisim
v . 0,00%
programlarina katilan 6grenci sayisi
PGG1.3.5: Uluslararasi degisim 0
e . 0,00%
programlarindan gelen &grenci sayisi
PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi. 80,95%
Tablo 2.1-HEDEF 2.1: EE}ZZe.;i.Z: Idari personelin memnuniyet 94,84%
Plan dénemi sonuna Y
kadar Universiteye iliskin PG2.1.3..Ogr§t['1m e.lemanlarmln 77,65%
memnuniyet oranlariin memnuniyet duzeyt
artirilmast iggig 1\D/[ls payfi?s me'mnuniyet .dﬁzeyi 100,00%
Ge.l.5: ezun ogrencl memnuniyet 0,00%
diizeyi
PG2.2.1: Opretim iiyesi basina diisen o
haftalik ders saati sayisi 100,00%
Tablo 2.2-HEDEF 2.2- Pg}222 Ogretim liyesi bagina diisen 100,00%
Plan dénemi sonuna peass sqy£s1 : -
kadar akademik ve idari Pg}223 Ogretim elemant basina diisen 100,00%
insan kaynaklarinin ogTencl say1st " .
niceliginin artiriimast PG2.2.4: Idari personel sayisinin dgrenci 100,00%
sayisina orant
PG2.2.5: Idari personel sayisinin dgretim 100,00%
elemani sayisina orani
PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayis1 0,00%
PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik 0.00%
sayisl
Tablo 2.3-HEDEF 2.3: PG2.3.3: Arastirma amach yurtdisina
N . L e 100,00%
Plan dénemi sonuna kisa siireli giden 6gretim elemant sayisi
kadar bilimsel PG2.3.4: Arastirma amach yurtdisina 28.57%
faaliyetlerin artirtlmast  |uzun siireli giden 8gretim elemant sayisi o
PG2.3.5: Uluslararas1 degigim
programlarindan yararlanan 6gretim 100,00%

iiyesi orani
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STRATEJIK AMAC-3:
Bilimsel Aragtirma ve
Gelistirme Faaliyetlerini
giiclendirmek

STRATEJIK AMAC-4:
Toplumsal katki

PG2.4.1: Hizmetigi egitim alan idari

ersonelin toplam idari personele orani 100,00%
Tablo 2.4-HEDEF 2.4: (2 Hopoan Al pers:
- . PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina
Plan donemi sonuna e 0,00%
. katillan 6gretim elemani sayisi
kadar insan kaynaklarinin NI :
niteliginin artirlmast PG2.4.3: Ogretim elemanlarmin aktif
katilim sagladig1 uluslararasi bilimsel 0,00%
etkinlik sayis1
PG3.1.1: Disiplinler arast lisansiistii
100,00%
Tablo 3.1-HEDEF 3.1:  |program say1si °
Plan doénemi sonuna PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii
S e . 100,00%
kadar Disiplinler aras1 programlarda kayitli 6grenci sayisi
aragtirma ve gelistirme PG3.1.3: Disiplinler aras1 Ar-Ge projesi
. Lo 100,00%
faaliyetlerinin niceliginin |sayisi
artirilmast. PG3.1.4: Disiplinler aras1 programlari 0.00%
tamamlayan dgrencilerin orant e
Pgi32 1: Ar-Ge projesine katilan 0.00%
Ogretim elemani sayisi
PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik 0.00%
Tablo 3.2-HEDEF 3.2: | ddiilii sayist o0
Plan dénemi sonuna PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan
N, 0,00%
kadar arastirma tesvik odiilii sayisi
projelerinin gelistirilmesi |PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanl 100.00%
arastirma projesi sayist e
PG3.2.5: Tamamlanan ulgsla}raram 50,00%
finansmanli arastirma projesi sayisi
PG3.3.1: Li istii 100,009
Tablo 33-HEDEF 3.3: | L0>-:1: Lisanslisti programi sayist 00,00%
- . PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orani 0,00%
Plan donemi sonun kadar - -
. . PG3.3.3: Lisansiistii programlarini
Lisansiistii programlari o g 100,00%
. DS tamamlayan 6grencilerin orani
nitelik ve niceliginin PG334: Y doniisen i —
artirlmas .3.4: Yayma doniisen lisansiistii tezi 100,00%
orant
PG3.4.1: URAP endeksine gore
Tiirkiyede bulunan devlet iiniversiteleri 0,00%
arasinda Universitenin bulundugu sira
Tablo 3.4-HEDEF 3.4: -
o PG3.4.2: Ogretim eleman1 bagima ulusal 0
Plan dénemi sonuna .. . 0,00%
. L bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi
kadar iiniversitemizin PG3.4.3: Ogretim elemani basina atif
nitelikli ulusal bilimsel | 2 & g 100,00%
aragtirma ve gelistirme - :
faaliyetlerinin niceliginin PG13.4.4. En az bir atif alan yayinlarin 100,00%
artirlmas.. toplam yayin saylsina oramt .
PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif
katilim sagladigi, ulusal bilimsel 100,00%
etkinliklerde sunulan bildiri sayist
PG3.5.1: Uluslararas: akademik
o . 0,00%
siralamada {iniversitenin yeri
) PG3.5.2: Ogretim eleman1 basina
Tablo %'S_H.E DEF 3.5: uluslaarasi bilimsel dergilerde yapilan 100,00%
Plan dénemi sonuna yayin saylst
Kadar iniversitemizin PG3.5.3: Ogretim elemani basina atif
nitelikli uluslararas: w0 U8 ; 100,00%
bilimsel arastirma ve Say1st :
gelistirme faaliyetlerinin PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin 100,00%
Co o toplam yayin sayisina orani
niceliginin artirilmasi. P -
PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif
katilim sagladigi, uluslararasi bilimsel 0,00%
etkinliklerde sunulan bildiri sayisi
Tablo 4.1-HEDEF 4.1: PG4.1.1: Topluma katki amagl 0.00%
, (\

Plan dénemi sonun kadar

diizenlenen etkinlik sayis1
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saglayacak hizmet ve
iirinleri desteklemek

STRATEJIK AMAC-5:
Fiziki mekan ve
teknolojik altyapry1
gelistirmek

toplumsal katk1 PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi 100.00%
saglayacak etkinliklerin |sayis1 e
nitelik ve niceligini PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslar1 ile
artirmak. ortaklasa yapilan/yiiriitiilen toplant1 veya 100,00%
etkinlik sayis1
PG4.1 .4:.Enge1h dostu bina sayisinin 100,00%
toplam bina sayisina orani
PG4.2.1: Universitenin tanitimina iliskin
tiniversite i¢i/diginda yapilan fuar, sanal 100,00%
fuar, tanitim giinleri vb. etkinlik say1st
Tablo 4 2-HEDEF 4.2- PG4.2.2: Cevre duyarl111g1na iligkin 100,00%
Plan dénemi sonun yapilan toplam faaliyet sayisi
ka?iar ”(l)"oe luni(;leu a PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya
ﬁniversitg arasida mensuplari ile yapilan bilgilendirme 100,00%
iletisimi arttiracak toplantilar sayist
etkinliklerin nicelik ve PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada
nitelizinin artirlmasi Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan 100,00%
£ basili ve dijital haber sayis1
PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz
bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisansiistii 0,00%
Tez Sayisi
PG‘}.3..1: Tamamlanan girigimecilik 0.00%
projesi sayist
PG4.3.2: Laboratuvarlardan iiniversite 0.00%
Tablo 4.3-HEDEF 4.3:  |digina verilen hizmet say1st e
Plan donemi sonuna PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik 0.00%
kadar girigimcilik temal1 ders sayisi e
faaliyetlerinin nicelik ve |PG4.3.4: Girisimcilik temali 6grenci
niteliginin artirilmasi Topluluklarina veya gruplarina iiye 100,00%
Ogrenci sayisi
{’S}4.3..5: Girisimecilik sertifikasi alan 0.00%
Ogrenci sayisi
PGS5.1.1: O%ren(.:.l ‘t.).asanva"dusen egitim 61,54%
amagli mekan biiyikligi
Tablo 5.1-HEDEF 5.1: Eﬂfﬁéﬁfﬁﬂfﬁ?“yen basina diisen ofis 0,00%
Plan donemi sonuna PG5.1.3: ilari gel;sonel bagina diisen ofis
kadar fiziki mekan oRAr vkl lf ! smna quy 0,00%
nicelik ve niteliginin yUCUEY -
PGS5.1.4: Ogrenci bagina diisen arastirma o
artirilmasi e et e e 50,00%
amagli mekan biiyikligi
PGS5.1.5: Kapali alanlarda m2 bagina 0.00%
diisen enerji tikketim gideri. U0
Tablo 5.2-HEDEF 5.2- ;C}}]fsfl Uzaktan egitimle verilen ders 100,00%
Plan dénemi sonuna STV : -
kadar teknolojik alt PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen 100,00%
apinin nicelik ve ders materyal sayisi
yapuimn t PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle o
niteliginin artirilmasi ; 100,00%
desteklenen derslik sayisi
PG5.3.1: Kiitliphane basili kaynak sayisi 100,00%
Tablo 5.3-HEDEF 5.3: ;C}}fSl32 Kiitiiphane elektronik kaynak 100,00%
i;?;;f%%ig;znuna PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi 72,58%
Kaynaklarmin niceliginin PG§.3.4: Kiitliphane elektronik 100,00%
artirilmasi veritabani s.e.l}im
PG5.3.5: Kiitiiphane kayitli kullanici 23.45%

sayisl
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PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali
model/tasarim sayisi

PG5.4.2: Oretim elemanlar veya
ogrenciler tarafindan kurulan sirket 0,00%
Tablo 5.4-HEDEF 5.4: say1s1

Plan donemi sonuna PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi
kadar Teknoloji Transfer |kapsaminda verilen danigmanlik sayisi
Ofisi ve TEKNOPARK  |PG5.4.4: ilin mevcut sorunlarimni
faaliyetlerinin nicelik ve |¢ézmeye, liniversitenin ve diger egitim
nitelginin artirilmasi kurumlarinda egitim altyapisim
artirmaya yonelik projelerin sayisi
PG5.4.5: Yiiriitiilen toplanti, seminer,
egitim, kariyer giinleri ve proje 87,50%
pazarlarinin sayisi

0,00%

0,00%

0,00%
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 (19 Adet)

Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (1/19)
STRATEJIK AMAC-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini giiclendirmek

HEDEF 1.1 Plan donemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
Program/Alt Program Adi LISANSUSTU EGITIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 1.1 Performansi 70%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilan Birim(ler)  [0)ID)s RN @:Np) VI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

[zleme [zleme
Hedef | Plan Dénemi Donemindeki Donemindeki P L)
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Degeri Yilsonu Gergeklesme SL7o
gl¢ eg e (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (B) (@)
PG 1.1.1: Universite doluluk 40 78.59 84 98,49 367.84%
orani
PG 1.1.2: Ogrenciyi 30 94,8 95 95,54 370,00%
universitede tutma orani
PG 1.1.3: Normal siiresinde
mezun olan lisans 6grencisi 30 69,26 74 55,05 -299,79%
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

H1.1 nolu hedefe ait performans %70 olarak degerlendirilmistir.

PG 1.1.1 Universite doluluk oran1 gostergesinde degerlendirme donemindeki y1lsonu hedeflenen degere
ulasilmistir. Gosterge performansi %367,84'tiir.

PG 1.1.2 Ogrenciyi iiniversitede tutma oran1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmistir. Gosterge performanst % 370,00'dir.

PG 1.1.3 Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi oran1 gostergesinin performansi % -299,79'dur.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak 6grencilerin is bulma ve mezun olma motivasyonlarinin diisiik olmasi
belirtilebilir. Bu hedefe iligkin 6nlemler olarak dgrencilere egitim-6gretim faaliyetleri ve siiresi igerisinde mezun
olmanin avantajlar1 hakkinda destekleyici danismanlik ve rehberlik hizmetleri artirilacaktir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (2/19)

STRATEJIK AMAC-1

HEDEF 1.2

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Egitim-ogretim faaliyetlerini giiclendirmek

Plan donemi sonuna kadar yan dal ve cift ana dal programlarinin niceliginin
ve niteliginin artirilmasi

LiISANSUSTU EGITIiM

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Tablo 1.2 Performansi

20,00%

Sorumlu Birim

GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

Performans Gostergesi

PG1.2.1: Yan dal program
sayisl

Hedef
Etkisi

(%)

20

OIDB, AKADEMI

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
(A)

Izleme

Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri
(®)

Performans(%o)
(C-A)/(B-A)

150%

PG1.2.2: Yan dal
programlarindan mezun olan
Ogrenci sayist

30

10

0,00%

PG1.2.3: Cift ana dal program
say1sl

20

12

16

-175%

PG1.2.4: Cift ana dal
programlarindan mezun olan
Ogrenci sayisi

Gosterge performansi %150'dir.

degere ulagilamamistir

degere ulagilamamistir.

dahil olmalar tesvik edilecektir.

30

2

8

0

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ‘

H1.2 nolu hedefe ait performans % 20 olarak degerlendirilmistir.
PG1.2.1 Yan dal program sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.
PG1.2.2 Yan dal programlarindan mezun olan &grenci sayisi, degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
PG1.2.3 Cift ana dal program sayisi, degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamigtir

PG1.2.4 Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi, degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak yan dal ve ¢ift ana dal programlar1 hakkinda yeterli bilgilendirmelerin heniiz
yapilmamasi, programlarin avantajlar1 hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamalar1 sebebiyle 6grencilerin tercih
etmemesi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak akademisyen ve 6grencilere yan dal ve ¢ift anadal
programlari hakkinda bilgilendirilmeler gergeklestirilecek ve ilgili birimler araciligiyla 6grencilerin bu programlara

-33%
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (3/19)
STRATEJIK AMAC-1 ‘ Egitim-ogretim faaliyetlerini giiclendirmek
HEDEF 1.3 Plarf don.eml.s‘on.lgla. kadar iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde

tercih edilebilirliginin artirilmasi
Amacin ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
Program/Alt Program Adi LISANSUSTU EGITIM

Amacin fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 1.3 Performansi 45,00%
Sorumlu Birim | GIRESUN UNIVERSITESI
TR O OiDB, ERASMUS KOORD. VE MEVLANA KOORD.

Plan Donemi 1zleme . 121614116 .
Hedef Baslane: Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi ay1angie Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Degeri
(A)

PG1.3.1: Universite
fakiiltelerinin boliimlerine en
yiiksek puanla yerlesen 25 46077 41000 98828 -1039,02%
6grencilerin basari siralamast
ortalamasi

PG1.3.2: Universite giris
smavlarinda ilk yirmi bine girip
liniversiteyi tercih eden dgrenci
say1sl

PG1.3.3: Yabanci uyruklu

Ogrenci sayisinin toplam dgrenci 20 3,21 3,9 5,88 386,96%
sayisina orant

25 168 176 208 500,00%

PG1.3.4: Uluslararasi degisim
programlarina katilan dgrenci 15 64 80 32 -200,00%
sayisl

PGG1.3.5: Uluslararasi degisim
programlarindan gelen 6grenci 15 0 4 0 0%
say1sl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ‘

H1.3 nolu hedefe ait performans % 45 olarak degerlendirilmistir.

PG 1.3.1 Universite fakiiltelerinin bdliimlerine en yiiksek puanla yerlesen &grencilerin basari siralamasi ortalamasi
gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG 1.3.2 Universite giris smavlarinda ilk yirmi bine girip {iniversiteyi tercih eden 6grenci sayisi gostergesinin
performansi % 500'diir. Hedeflenen degere ulasiimustir.

PG 1.3.3 Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani gostergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmigtir. Gosterge performanst % 386,96'd1r.

PG 1.3.4 Uluslararasi1 degisim programlarma katilan 6grenci sayis1 gostergesinin performansi % -200,00'diir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamaistir.

PG 1.3.5 Uluslararasi1 degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilamamastir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Ulusal Ajans kontenjanlarinin diisiiriilmesi, Universitenin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimin yeterince yapilamamasi belirtilebilir. Bu hedefe iligskin 6nlemler olarak {iniversitenin
ve degisim programlarinin tanitimi daha etkin bir sekilde yapilacaktir. Degisim programlari igin, ikili anlagmalarin
sayilari artirilacaktir. Akademik birimler ile Erasmus, Mevlana ve Dis Iliskiler Koordinatorliigiiniin yillik ¢alisma
plan1 hazirlamasi saglanacaktir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (4/19)
STRATEJIK AMAC-2 Kalite giivence sistemi cercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

Plan donemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin

HEDEF 2.1
artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM / YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Tablo 2.1 Performansi 81,46%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilan Birim(ler) IDUAM

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Izleme Izleme

Hedef Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

P§}2.1:1: Ogrenci memnuniyet 35 54,50 65.00 63,00 80.95%
diizeyi
PG2.1.2: Idari personelin 25 45,63 65,00 64,00 94,84%
memnuniyet diizeyi
PG2.1.3: Ogretim
elemanlarinin memnuniyet 25 59,05 68,00 66,00 77,65%
diizeyi
PG2.1.4: Dis paydas 10 63,44 68,00 73,00 209,65%
memnuniyet diizeyi
PG2.1.5: Mezun ogrenci 5 70,40 73,00 64,00 -246,15%
memnuniyet diizeyi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ‘

H2.1 nolu hedefe ait performans % 81,46 olarak degerlendirilmistir.

PG2.1.1 Ogrenci memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere kismen
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 80,95'dir.

PG2.1.2 idari personelin memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 94,84'diir.

PG2.1.3 Ogretim elemanlarmin memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulasilmistir. Gosterge performansi % 77,65'dir.

PG2.1.4 Di1s paydas memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme déonemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmistir. Gosterge performanst % 209,65'dir.

PG2.1.5 Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilamamistir. Gosterge performansi % -246,15'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Mezun &grenciler ile iletisim kurulabilecek bir platformun eksikligi
gosterilebilir. Bu hedefe iligkin 6nlemler olarak Mezunlarla iletisimi ve is birligini gliglendirmek amaciyla
caligmalar yapilacaktir.

Yonetim kademelerinde alinan kararlarin ve uygulamalarin 6rgiit kiiltiiri ve iklimine yansimalari, memnuniyet
diizeylerinde hedeflerin bir 6nceki yila gore azalis gdstermesi seklinde olmustur. I¢ ve dis paydaslarla (ilgili kamu
ve 6zel kurumlari, sanayi is kollari, STK'lar vb.) ortak ¢aligmalara agirlik verilerek memnuniyet diizeylerinde
hedeflenen degere ulasilmasi yoniinde ¢calismalar yapilacaktir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: 5/19)
STRATEJIK AMAC-2 Kalite giivence sistemi cercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

HEDEF 2.2 P.lan.(}?n.eml sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarinin
niceliginin artirllmasi
Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM / YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Tablo 2.2 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilan Birim(ler)  [6)ID):33d0)3]

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

[zleme Izleme
Hedef | Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)

(%) (A) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

PG2.2.1: Ogretim iiyesi basina o
diisen haftalik ders saati sayisi 30 38 36 23,02 627,50%
PG2.2.2: Ogretim liyesi bagma | 3 65,18 63,00 35,91 1200,92%
diisen 6grenci sayisi

PG2.2.3: Ogretim clemani 20 32,79 31 22,82 546,93%
bagina diisen 6grenci sayisi

PG2.2.4: Idari personcl 10 1,16 1,2 1,88 1800,00%
sayismin §grenci sayisina orani

PG2.2.5: Idari personel

sayisinin 6gretim elemant 10 38,55 39 42,98 984,44%
sayisina orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ‘

H2.2 nolu hedefe ait performans % 100 olarak degerlendirilmistir.

PG2.2.1: Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilmigtir. Gsterge performanst % 627,50'dir.

PG2.2.2: Oretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulasilmistir. Gosterge performansi % 1200,92'dir.

PG2.2.3: Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilmigtir. Gsterge performanst % 546,93'diir.

PG2.2.4: idari personel sayismin dgrenci sayisina orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performanst % 1800,00'diir.

PG2.2.5: idari personel sayisinin 6gretim eleman1 sayisina oran1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performanst % 984,44'diir.

Universite insan kaynaklar1 politikasi geregi akademik ve idari kadrolarin iyilestirilmesi ve 6grenci sayisindaki
azaligla birlikte hedefler gerceklesmistir. Yeterli sayida akademik ve idari personel kadro ihtiyacini karsilayacak
etkili girisimler yapilacaktir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar1 (6/19)
STRATEJIK AMAC-2
HEDEF 2.3
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Kalite giivence sistemi ¢ercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek
Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi

YUKSEKOGRETIM / OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Tablo 2.3 Performansi 43,57%
GIRESUN UNIVERSITESI

PDB, AKADEMI

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

Izleme Izleme

Hedef | Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (®)

PG?.}.I: Ulusal bilimsel 10 201 215 133 485.71%
etkinlik sayis1
PG.2.3’..2: Uluslararasi bilimsel 25 5 10 0 -100%
etkinlik sayis1
PG2.3.3: Arastirma amacl
yurtdigina kisa siireli giden 20 7 15 17 125%
Ogretim elemani sayisi
PG2.3.4: Aragtirma amagh
yurtdigina uzun siireli giden 30 9 16 11 28,57%
Ogretim elemani sayisi
PG2.3.5: Uluslararas: degisim
programlarindan yararlanan 15 1,57 2,00 12,00 2426%
Ogretim iiyesi orani

ulagilamamustir.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ‘

H2.3 nolu hedefe ait performans %43,57 olarak degerlendirilmistir.

PG2.3.1 Ulusal bilimsel etkinlik sayist, degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.
PG2.3.2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi, degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere

PG2.3.3 Arastirma amagl yurtdigina kisa siireli giden 6gretim elemant sayist gostergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir. Gosterge performanst % 125,00'dir.
PG2.3.4 Arastirma amagl yurtdigina uzun siireli giden 6gretim elemani sayisi degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Gosterge performansi % 29,00'dur.
PG2.3.5 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim {iyesi orani, degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performanst % 2426,00'd1r.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ulusal ve uluslararasi hareketliligin kisith olmasi ve ilgili konulardaki
farkindaligin az olmas: belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler olarak uluslararasi degisim programlari ikili
anlagma sayis1 arttirilacak olup, 6gretim elemanlari uluslararasi degisim programlar1 hususunda tesvik edilecektir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar1 (7/19)
STRATEJIK AMAC-2 Kalite giivence sistemi cercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

HEDEF 2.4 Plan donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
Program/Alt Program Adi EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Tablo 2.4 Performansi 30,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler)  J30)3 N @ONDIVI

Amacin fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

[zleme Izleme
Hedef | Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)

(%) (A) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (®)

PG2.4.1: Hizmet igi egitim alan
idari personelin toplam idari 30 1,40 25,00 43,42 178,05%
personele orant

PG2.4.2: Egiticilerin egitimi
programina katilan 6gretim 30 45 50 0 -900,00%
elemani sayisi

PG2.4.3: Ogretim elemanlarmin
aktif katilim sagladig:
uluslararasi bilimsel etkinlik
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

H2.4 nolu hedefe ait performans % 30 olarak degerlendirilmistir.

40 753 800 303 -957,45%

PG2.4.1 Hizmet i¢i egitim alan idari personelin toplam idari personele oran1 gostergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmigtir. Gosterge performanst % 178,05'dir.

PG2.4.2 Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performanst % -900,00'diir.

PG2.4.3 Ogretim elemanlarinin aktif katihim sagladi1 gostergesinin performans: % -957,45'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak iiniversitenin arastirma ve gelistirme kaynaklarina iliskin desteklerinin
yetersiz olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iligkin dnlemler olarak arastirma ve gelistirme kaynaklarinin
gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar:1 Degerlendirme Tablolar: (8/19)
STRATEJIK AMAC-3

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek

Plan donemi sonuna kadar Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

HEDEF 3.1

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

75%
GIRESUN UNIVERSITESI
OIDB, AKADEMI

Tablo 3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

izleme izleme

Hedef | Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢c Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

PG3 . 1". 1 :"Dlslphnler arasi 25 6 9 14 266.67%
lisansiistli program say1si
PG3.1.2: Disiplinler aras1
lisansiistii programlarda kayith 35 92 130 309 652,63%
Ogrenci sayist
PG3.1 3 DlSlpllnler arasi Ar- 20 67 75 120 662.50%
Ge projesi sayist
PG3.1.4: Disiplinler arasi
programlari tamamlayan 20 5,33 7,00 3,46 -111,98%
Ogrencilerin orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ‘

H3.1 nolu hedefe ait performans % 75 olarak degerlendirilmistir.

PG3.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 266,67'dir.

PG3.1.2 Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayitli 6grenci sayist gostergesinde degerlendirme dénemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performanst % 652,63'diir.

PG3.1.3 Disiplinler arast Ar-Ge projesi sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 662,50'dir.

PG3.1.4 Disiplinler arast programlar1 tamamlayan 6grencilerin orani gostergesinin performansi % -111,98'dir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamustir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak disiplinler arasi lisansiistii programa kayitli 6grencilerinin motivasyonu
diisiik olmasi sebebiyle normal siiresinde mezun olamamalari belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler olarak
disiplinler arasi programlara kayitli 6grencilerin normal siiresinde mezun olabilmeleri i¢in bilimsel arastirma
teknikleri konusunda egitimler verilecektir. Disiplinler aras1 program sayisi artirilacaktir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar1 (9/19)
STRATEJIK AMAC-3
HEDEF 3.2
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

‘Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek
‘Plan donemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistirilmesi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

127,50%
| GIRESUN UNIVERSITESI
|BAP, SGDB, AKADEMI

Tablo 3.2 Performansi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

[zleme Izleme

Hedef | Plan Donemi Doénemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢c Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG3.2. 1":VAr—.Ge projesine 20 0.14 0.17 0,14 0.00%
katilan 6gretim elemani orani
PG3’.2.%: }J.l'usal diizeyde alinan 15 10 14 0 250%
tesvik odiilii sayisi
PG3.2.3: Uluglafafam diizeyde 25 0 ) 0 0%
alman tegvik odiilii sayisi
PG3.2.4: Tamamlanan kamu
finansmanli arastirma projesi 15 86 100 186 714%
say1st
PG3.2.5: Tamamlanan
uluslararasi finansmanli 25 0 2 1 50,00%
arastirma projesi say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

H3.2 nolu hedefe ait performans % 27,50 olarak degerlendirilmistir.

PG3.2.1 Ar-Ge projesine katilan gretim elemani oran1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi % 0'dIr.

PG3.2.2 Ulusal diizeyde alinan tesvik 6diilii sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamistir. Gosterge performansi % -250,00'dir.

P@G3.2.3 Uluslararasi diizeyde alinan tegvik ddiilii say1s1 gostergesinin performansit % 0,00'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG3.2.4 Tamamlanan kamu finansmanli aragtirma projesi sayist gostergesinin performansi % 714'diir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG3.2.5 Tamamlanan uluslararasi finansmanli arastirma projesi sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performanst % 50,00'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ulusal ve uluslararasi tegvik 6diilii icin stratejilerin belirlenememesi ve proje
kiiltiirinlin yaygin olmamasi belirtilebilir. Bu hedefe iligkin 6nlemler olarak ulusal ve uluslararasi tesvik 6diili i¢in
stratejiler belirlenerek birimlere duyurusu yapilacaktir. Bu konularda ilgili birimlerin koordinasyonuyla 6gretim
elemanlarma egitimler verilecektir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar1 (10/19)
STRATEJIK AMAC-3

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek

Plan donemi sonun kadar Lisansiistii programlari nitelik ve niceliginin
artirilmasi

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

HEDEF 3.3

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

80,00%
GIRESUN UNIVERSITESI
OIDB, ENSTITULER

Tablo 3.3 Performansi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

Plan Dénemi izleme izleme

Hedef Baslano: ! Doénemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi D§e‘ergi ¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (i) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©)

PG3.3.1: Lisansiistii programi 20 3 34 31 5279,
sayist
PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci 20 1,47 1.6 0.86 _469%
orani
PG3.3.3: Lisansiistii
programlarini tamamlayan 25 0,08 14 18,1 129%
6grencilerin orani
PG3.3.4: Yayma doniigen 35 0,00 3,00 3,00 100%
lisansiistii tezi orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.3 nolu hedefe ait performans % 80 olarak degerlendirilmistir.

PG3.3.1 Lisansiistii programi sayist gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmistir. Gosterge performanst % 527'dir.

P@G3.3.2 Lisansiistii 6grenci orani gdstergesinin performansi % -469'dur. Degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG3.3.3 Lisansiistii programlarini tamamlayan 6grencilerin orani gostergesinde degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 129'dur.

PG3.3.4 Yayna doniisen lisansiistii tezi orani1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performansi %100'diir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak iiniversitemizde Lisansiistii programlara istenilen diizeyde nitelikli 6grenci
bagvurusu olmadig1 gosterilebilir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (11/19)
STRATEJIK AMAC-3 ‘ Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek

Plan donemi sonuna kadar iiniversitemizin nitelikli ulusal bilimsel
HEDEF 3.4 . : A o B g
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 3.4 Performansi ‘ 50,00%
Sorumlu Birim | GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilan Birim(ler)

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttiriimasi

Izleme Izleme
Hedef | Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) A) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

PG3.4.1: URAP endeksine gore
Tiirkiyede bulunan devlet
iiniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira

PG3.4.2: Ogretim elemani
bagina ulusal bilimsel dergilerde 30 0,69 0,74 0,21 -960%
yapilan yayin sayisi
PG3.4.3: Ogretim elemani
basina atif sayisi

PG3.4.4: En az bir atif alan

yaymlarin toplam yayin sayisina 15 0,04 0,08 1,23 2975%
orant

20 78 72 82 -67%

25 0,7 0,74 4,95 10625%

PG3.4.5: Ogretim elemanlarmin
aktif katilim sagladigi, 6gretim
elemani basina ulusal bilimsel 10 0,29 0,34 0,35 120,00%
etkinliklerde sunulan bildiri
say1st

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ‘

H3.4 nolu hedefe ait performans % 50,00 olarak degerlendirilmistir.

PG3.4.1 URAP endeksine gore Tiirkiyede bulunan devlet iiniversiteleri arasinda Universitenin bulundugu sira
gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansi % -
67'dir.

PG3.4.2 Ogretim elemani bagina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayis1 gostergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasgilamamigtir. Gosterge performanst % -960,00'd1r.

PG3.4.3 Ogretim eleman1 basmna atif sayis1 gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmistir. Gosterge performansi % 10625'dir.

PG3.4.4 En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina oran1 gostergesinde degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilmigtir. Gosterge performansi % 2975'dir.

PG3.4.5 Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladig1, 6gretim eleman1 basina ulusal bilimsel etkinliklerde sunulan
bildiri say1s1 gostergesinin performansi %120'dir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulastlmigtir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ilgili performans gdstergelerinin izlenmesi igin biitiinlesik veri toplama ve
analiz sisteminin olmamasi, bilimsel arastirma desteklerinde biitge kisitliliginin olmasi belirtilebilir. Bu hedefe
iliskin 6nlemler olarak Universitede veri izleme ve analiz siireglerinin etkin isletilmesi icin biitiinlesik sistem
tedarik edilecektir. Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan bilimsel galismalarin 8l¢iilebilir ve nitelikli yaymn
platformlarinda yayinlanmasi noktasinda farkindalik olugturulacaktir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (12/19)

STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek

Plan donemi sonuna kadar iiniversitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel
HEDEF 3.5 . . A O

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi
Amacin flgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE

Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 3.5 Performansi 70,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilan Birim(ler) SGDB, KDDB, AKADEMI

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttiriimasi

Plan D6nemi .. IZleme . .. Izleme .
Hedef . a— Doénemindeki Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi ;)e;e;i Yilsonu Gergeklesme (%)
( [i) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

(%)

PG3.5.1: Uluslararasi akademik

e . 20 2350 2200 2466 -77,33%
siralamada {iniversitenin yeri

PG3.5.2: Ogretim elemani basina
uluslararasi bilimsel dergilerde 30 0,38 0,43 3,13 5500,00%
yapilan yayin sayisi

PG3.5.3: Ogretim eleman1 basina

atif say1st 25 2,71 2,82 50,16 43136,36%
PG3.5.4: En az bir atif alan

yaymlarin toplam yayin sayisina 15 2,08 2,13 3,03 1900%
orant

PG3.5.5: Ogretim elemanlarimin
aktif katilim sagladigi, 6gretim
elemani basina uluslararasi 10 0,79 0,84 0,25 -1080,00%
bilimsel etkinliklerde sunulan
bildiri say1st

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ‘

H3.5 nolu hedefe ait performans % 70,00 olarak degerlendirilmistir.

PG3.5.1: Uluslararas1 akademik siralamada iiniversitenin yeri gostergesinin performansi % -77,33'diir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG3.5.2: Ogretim eleman1 basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayn sayis1 gdstergesinin performansi
%5500,00'd1r. Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir.

PG3.5.3: Ogretim eleman1 basina atif say1s1 gdstergesinin performansi %43136,36'dir.Degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir.

PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani gostergesinin performansi % 1900'dir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir.

PG3.5.5: Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladigi, 6gretim elemani basina uluslararasi bilimsel etkinliklerde
sunulan bildiri sayis1 gdstergesinin performansi % -1080,00'dir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamustir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ilgili performans gdstergelerinin izlenmesi igin biitiinlesik veri toplama ve
analiz sisteminin olmamasi, bilimsel arastirma desteklerinde biitge kisitliliginin olmasi belirtilebilir. Bu hedefe
iliskin 6nlemler olarak Universitede veri izleme ve analiz siireclerinin etkin isletilmesi icin biitiinlesik sistem
tedarik edilecektir. Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanan bilimsel ¢aligmalarin 6lgiilebilir ve nitelikli yaymn
platformlarinda yayinlanmasi noktasinda farkindalik olusturulacaktir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (13/19)

STRATEJIK AMAC-4

HEDEF 4.1

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 4.1 Performansi
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

Performans Gostergesi

PG4.1.1: Topluma katki amaglt
diizenlenen etkinlik sayisi

Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek

Plan donemi sonuna kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik

ve niceligini artirmak

HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararast kurulusglarla igbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

85,00%

GIRESUN UNIVERSITESI

Hedef
Etkisi

(%)

15

SKSDB, AKADEMI, YITDB

Plan D6nemi

Baslangic
Degeri
(A)

201

Izleme

Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

225

Izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri
(®)

139

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

-258%

PG4.1.2: Sosyal sorumluluk
projesi sayisi

25

15

43

411%

PG4.1.3: STK ve Sanayi
Kuruluglar ile ortaklasa
yapilan/yiiriitiilen toplant1 veya
etkinlik sayisi

25

25

27

110%

PG4.1.4: Engelli dostu bina
sayisinin toplam bina sayisina
orani

yapilacaktir.

35

27,58

32,00

43,00

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ‘

H4.1 nolu hedefe ait performans % 85 olarak degerlendirilmistir.

PG4.1.1 Topluma katki amagl diizenlenen etkinlik sayis1 gostergesinin performansi % -258'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.
PG4.1.2 Sosyal sorumluluk projesi sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 411,00'dur.
PG4.1.3 STK ve Sanayi Kuruluglari ile ortaklasa yapilan/yiiriitiilen toplanti veya etkinlik sayis1 gostergesinde
degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi % 110'dur.
PG4.1.4 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayis1 gosterge performansi %349'dur.Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak biitge imkanlarinin kisitli olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler
olarak toplumsal katki amagli etkinliklerin say1 olarak artirilmasina yonelik paydaslarla is birligi ¢alismalar:

349%
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (14/19)
STRATEJIK AMAC-4

‘ Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek

Plan donemi sonuna kadar Toplum ile iiniversite arasinda iletisimi
arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin artirilmasi

HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararast kurulusglarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

180,00%
| GIRESUN UNIVERSITESI

R e R O AKADEMI, BHIK, CEVRE MERKEZI, ENSTITULER, SKSDB

HEDEF 4.2

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 4.2 Performansi

Sorumlu Birim

Plan Dénemi izleme [zleme
Hedef ];a la(l)l(j Donemindeki Ddonemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi D$e6e?i ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) ( Ab) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) ()
PG4.2.1: Universitenin
‘Fapltlmlna iligkin iiniversite 20 5 9 9 100%
ici/disinda yapilan fuar, taniim
giinleri vb. etkinlik sayisi
PG4.2.2: Cevre duyarliligina
iligkin yapilan toplam faaliyet 20 4 13 13 100%
sayisl
PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya
mensuplari ile yapilan 20 2 4 20 900%
bilgilendirme toplantilar sayis1
PG4.2.4: Ulusal ve yerel
medyada Universite faaliyetleri o
hakkinda ¢ikan basili ve dijital 20 5661 6000 6000 100%
haber sayis1
PG4.2.5: Giresun sehri veya
Karadeniz bolgesine Yonelik 20 21 25 14 -175%
Hazirlanan Lisansiistii Tez Sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ‘

H4.2 nolu hedefe ait performans % 80 olarak degerlendirilmistir.

PG4.2.1: Universitenin tanitimina iliskin iiniversite ici/disinda yapilan fuar, tanitim giinleri vb. etkinlik say1s1
gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performanst % 100'diir.
PG4.2.2: Cevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki

yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilar1 sayis1 gdstergesinde
degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gésterge performansi % 900'diir.
PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan basili ve dijital haber sayis1 gostergesinin

performansi % 100'diir. Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisansiistii Tez Sayis1 gostergesinde
degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansi % -175'dir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (15/19)

STRATEJIK AMAC-4

HEDEF 4.3

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek

Plan donemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin

artirilmasi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Tablo 4.3 Performansi

10,00%

Sorumlu Birim

GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

Performans Gostergesi

PG4.3.1: Tamamlanan
girisimcilik projesi sayisi

Hedef

Etkisi

(%)

30

TTO, AKADEMI, GRUMLAB, OIDB

Plan D6nemi

Baslangic
Degeri
(A)

Izleme

Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

10

Izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri
(®)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

-12,50%

PG4.3.2: Laboratuvarlardan
tiniversite digina verilen hizmet
say1st

30

2378

2450

1164

-1686,11%

PG4.3.3: Yenilikgilik ve
girisimcilik temali1 ders sayisi

15

295

300

61

-4680,00%

PG4.3.4: Girisimcilik temal
ogrenci Topluluklarina veya
gruplarina iiye 6grenci sayisi

10

200

220

643

2215,00%

PG4.3.5: Girisimcilik sertifikasi

15

579

610

- . 28 -1777%
alan 6grenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

H4.3 nolu hedefe ait performans % 10 olarak degerlendirilmistir.

PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayisi1 gostergesinin performansi % -12,5'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG4.3.2: Laboratuvarlardan tiniversite disina verilen hizmet sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi %-16386,11dir.

PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temal1 ders sayis1 gdstergesinin performansi % -4680,00'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG4.3.4: Girigsimcilik temal1 6grenci Topluluklarina veya gruplarina iiye 6grenci sayisi gostergesinde
degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performanst % 2215,00'dir.
PG4.3.5: Girisimeilik sertifikas1 alan 6grenci sayis1 gostergesinin performansi % -1777,00'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak laboratuvarlarin yetersizligi, TEKNOPARK'"n fiziki imkanlarinin heniiz
tamamlanmamis olmasi, girisimcilik sertifikastyla ilgili siireclerin KOSGEB tarafindan yiiriitiilmesi belirtilebilir.
Bu hedefe iligkin 6nlem olarak laboratuvar kapasitesi artirilacak, tiim paydaslar girisimcilik konusunda tegvik
edilecek ve bilgilendirilecektir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (16/19)
STRATEJIK AMAC-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek
HEDEF 5.1 Plan donemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
Program/Alt Program Adi LISANSUSTU EGITIM

Amacin fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 5.1 Performansi 27,88%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilan Birim(ler)  R@U¥n):RN€ID):]

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

[zleme Izleme
Hedef | Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)

Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PGS5.1.1: Ogrenci basina diisen
egitim amacli mekan biiytikligi

PG5.1.2: Akademisyen bagina
diisen ofis mekan biiytikligii

25 1,82 1,95 1,90 61,54%

20 15,56 17,00 14,69 -60,42%

PGS5.1.3: Idari personel basina

- o,
diisen ofis mekan biiyiikligi 15 17,22 18 2,07 1044,87%

PGS5.1.4: Ogrenci bagma diisen
arastirma amagli mekan 25 0,38 0,42 0,40 50,00%
blytikligii

PG5.1.5: Kapali alanlarda m2

bagina diisen enerji tiikketim 15 21,22 19,97 139,13 -9432,80%
gideri.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

H5.1 nolu hedefe ait performans % 27,88 olarak degerlendirilmistir.

PG5.1.1 Ogrenci basina diisen egitim amacl mekan biiyiikliigii gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Gosterge performanst % 61,54'diir.

PG5.1.2 Akademisyen basina diisen ofis mekan biiylikligii gostergesinin performansi % -60,42'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.

PGS5.1.3 Idari personel bagina diisen ofis mekan biiyiikliigii gdstergesinin performansi % -1044,87'dir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamaistir.

PGS5.1.4 Ogrenci bagina diisen arastirma amacli mekan biiyiikliigii gostergesinde degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere kismen ulasiimistir. Gosterge performanst % 50'dir.

PGS5.1.5 Kapali alanlarda m2 basina diisen enerji tiiketim gideri gostergesinin performansi % -9432,80'dir. Tasarruf
miktarini tespit etmek amaciyla 6l¢iilen bu performans géztergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak fiziki mekanlarin ve biitce imkanlarinin yetersiz olmasi ve elektrik
piyasasindaki istikrarsiz fiyat artiglari belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak fiziki mekanlarin ve biitce
imkanlarinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (17/19)

STRATEJIK AMAC-5

HEDEF 5.2

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 5.2 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilan Birim(ler)

Fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve niteliginin
artirilmasi

HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

100,00%

GIRESUN UNIVERSITESI

UZEM, BIDB

Izleme Izleme

Hedef | Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (®)

PG§.2. 1: Uzaktan egitimle 30 4 14 300 2960.00%
verilen ders sayisi
PF}S.E.Z: E-egitim sistemine 30 1 16 87254 581686.67%
yiiklenen ders materyal sayist
PG5.2.3: Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen derslik 40 1 5 300 7475%
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

H5.2 nolu hedefe ait performans % 100 olarak degerlendirilmistir.

PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 2960,00'dir.
PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayist gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilmigtir. Gosterge performanst % 581686,67'dir.
PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayist gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilmistir. Gsterge performans: % 7475'dir.

Egitim ve 6gretimde uzaktan egitim yontemlerine olan yonelimin devam etmesi sebebiyle hedeflenen degerlerde
hedeflerin tizerinde artislar gerceklesmistir. Bu hedefe iligkin uzaktan egitim arag-gere¢ ve ortamlarinin artirilmasi
ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (18/19)

STRATEJIK AMAC-5
HEDEF 5.3

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 5.3 Performansi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

Performans Gostergesi

‘ Fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek

‘Plan dénemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin niceliginin artirilmasi ‘

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LiISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedef
Etkisi

Plan Donemi
Baslangi¢c Degeri

Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

[zleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

yapilacaktir.

PG5.3.1: Kiitiiphane basili 20 28256 29500 68714 32529
kaynak sayisi

PG3.3.2: Kiltiiphane elektronik | 250247 350000 3799223 3901%
kaynak sayist

PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak 30 64 250 199 72.58%
say1st

PG§.3.4: Kiitiiphane elektronik 10 13 15 53 2000%
veritabani sayisi

PG5.3.5: Kiitiiphane kayith 20 16398 21000 17860 23.45%
kullanici sayisi

PG5.3.1 Kiitiiphane basili kaynak sayist gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 3252'dir.
PG5.3.2 Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 3901'dir.
PG5.3.3 Dijitallestirilen kaynak sayist gostergesinin performansi % 72,58'dir. Degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere kismen ulasiimistir.
PG5.3.4 Kiitliphane elektronik veritabani sayis1 gostergesinin performansi %2000'diir. Degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir.
P@G5.3.5 Kiitiiphane kayith kullanicr sayist gostergesinin performansi % 23'diir. Degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere kismen ulagilmistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak biitge imkanlarmin kisitli olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iligkin 6nlemler
olarak Universiteyi yeni kazanan 6grencilere kiitiiphane imkan ve olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmeler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

H5.3 nolu hedefe ait performans %65,29 olarak degerlendirilmistir.
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Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (19/19)
STRATEJIK AMAC-5 ‘ Fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOPARK
HEDEF 5.4 . P A
faaliyetlerinin nicelik ve nitelginin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin Iligkili Oldugu Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin
Program Hedefi arttirilmasi

Tablo 5.4 Performansi ‘ 17,50%
Sorumlu Birim | GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilan Birim(ler) \ TTO, AKADEMI

Plan D6nemi Izlelhne . 1Z161.ne .
Hedef . a— Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi i)e:“ze;'i Yilsonu Gergeklesme )
( A) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) ()

(%)

PG5.4.1: Lisanslanan

patent/faydali model/tasarim 20 0 2 0 0,00%
say1st

PG5.4.2: Ogretim elemanlari

veya Ogrenciler tarafindan 20 0 5 0 0,00%

kurulan sirket sayis1

PG5.4.3: Universite-Sanayi
isbirligi kapsaminda verilen 20 0 8 0 0,00%
danigsmanlik say1si

PG5.4.4: Ilin mevcut sorunlarini
¢dzmeye, liniversitenin ve diger
egitim kurumlarinda egitim 20 0 4 0 0,00%
altyapisini artirmaya yonelik
projelerin sayis1

PG5.4.5: Yiiriitiilen toplanti,
seminer, egitim, kariyer giinleri 20 0 8 7 87,50%
ve proje pazarlarinin sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler ‘

H5.4 nolu hedefe ait performans % 17,50 olarak degerlendirilmistir.

PG5.4.1 Lisanslanan patent/faydalt model/tasarim sayisi

PGS5.4.2 Ogretim elemanlar1 veya 6grenciler tarafindan kurulan sirket say1s1, gdstergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamastir.

PG5.4.3 Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danismanlik sayisi, gostergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performanst % 0,00'd1r.

PG5.4.4 ilin mevcut sorunlarini ¢dzmeye, iiniversitenin ve diger egitim kurumlarinda egitim altyapisini artirmaya
yonelik projelerin sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.
PG5.4.5 Yiiriitiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin sayisi gostergesinde
degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Gosterge performansi %50'dir.
Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak TEKNOPARK!'in heniiz fiziksel yapilanmasinin tamamlanmamasi ve
sirketlesme siireclerine yavas olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iligskin dnlemler olarak TEKNOPARK'in aktif hale
getirilmesi ile birlikte akademik personeller ile 6grencileri sirket kurulmasi/ortak olma, patent ve girisimcilik
yoniinde tesvik edilmesi noktasinda ¢aligmalar yapilacaktir.
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1.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tablo 92: Performans Bilgi Sistemi Takip Modiilleri Listesi

RN MODUL ADI ISLEVLERI
Str? tejik Iflan Izl.eme ve Asagida belirtilen 6 farkli modiilii icermektedir.
Degerlendirme Sistemi
Harcama Takip Modiili SP kapsaminda yiiriitiilen harcamalarin takibi yapilmaktadir.
SP amag ve hedeflerin altinda yer alan Performans Gosterge
Kurumsal Performans Modiilii verileri toplanmaktadir. Bu modiil lizerinden veriler toplanmakta
ve raporlanabilmektedir.
; s I¢ Kontrol Eylem Planlar1 hakkinda birimler bazinda yapilan soru
A I¢ Kontrol Eylem Plani Modiili formu anketleri buradan yapilmaktadir.
Kalite Oz Degerlendirme Modilii Blrlr{lle}‘ tar.aflndan yazilan Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 bu
modiil izerinden alinmaktadir.
Risk Yonetimi Modiili Kurumsal Risk tespit, analiz ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.
Proses Karti Modiilii Hgdef kartlgn is akis siiregleri bu modiil lizerinden takip
edilmektedir.
Duyurular Modilii Performans Sistemine ait duyurular bu modiil {izerinden
yapilmaktadir.
B |is Akis Diyagram Sistemi Umvuers'l'temn tiim birimlerinin i akis siireglerinin yer aldigi
modiildiir.
C |Dokiimantasyon Sistemi Kurum ve ti1r1mler tarafindan kullanilan tiim formlarmn yer aldig:
bir modiildiir.
is Akis Gorev Takip Sistemi Tum' Pe{sonehn gorev ve sorumluluklarinin takip edildigi bir
modiildiir.
E |Anket Modiilii Anket uygulama modiiliidiir.
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DIGER HUSUSLAR

Tablo 93: Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu

SN

Projenin Ad1

Bringing Digital Data and Reality
Together - Augmented Reality in
Forestry (ARiF)

Proje Tiirii

>
os)

Baslanma
(gg/aalyy)

Tarihi

26/09/2024

Bilim Alam

Miihendislik

Ogrenci Say.

Sorumluluk

Sosyal

g
<
=

Tamamlanma
Durumu

[®)
R
N

Teknokkent

Paydas Kamu
Kurumu

5
<
=

Paydas
Endiistri

&
<
-

Uluslararasi
gi

isbirli

T
<
a
—

Uluslararasi
Fon Oram

._
=
S
X

Biitcesi (TL)

Mainstreaming water reuse into the
circular economy paradigm
(Water4Reuse)

AB

25/10/2024

Beseri ve Idari
Bilimler

Hayir

20%

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

100%

Platform of policy evaluation community
for improved EU policies and better
ACKnowledgement (PROFEEDBACK),

AB

18/10/2021

Beseri ve Idari
Bilimler

Hayir

70%

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

100%

Joint effects of physical processes and
multiple invasive species on Great Lakes
zooplankton production, with implication
for fish recruitment.

AB

01/01/2017

Matematik

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

100%

2023 Kahramanmaras depremlerine
maruz kalan bireylerin sarsint1 anindaki
davranissal tepkilerinin incelenmesi

BAP

15/02/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

9.780,00

Adim Adim Infografik Rehber Projesi

BAP

15/04/2024

Sosyal Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

48.000,00

Akgo6l Lagiin'i, Almus ve Cakmak
Barajlarinin sediment ve bazi balik
tirlerinde potansiyel toksik element
kirlenmesi, biyolojik birikimi ve insan
sagligi riskleri

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

43.776,00

Al, In, Ni katkilanmis ZnO ince
filmlerinin tiretilmesi ve yapisal,
ylizeysel, optiksel ve optoelektronik
ozelliklerinin incelenmesi

BAP

15/04/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

50.000,00
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Al In, Ni Katkilanmis ZnO ince
filmlerinin tretilmesi

ve yapisal, yiizeysel, optiksel ve
optoelektronik

Ozelliklerinin incelenmesi

BAP

22/03/2024

Fen Bilimleri ve
Matematik

Hayir

60%

50.000,00

10

Bazi Antihistaminik Ilaclara Segici
Elektrokimyasal Mikrosensor Tasarimi
ve Uygulamalari

BAP

25/03/2024

Fen Bilimleri

Hay1r

50%

Hay1r

Hay1r

Hayir

Hay1r

Hayir

50.000,00

11

Betonun kiir havuzunda bekletme
stiresinin mekanik parametrelere
etkisinin arastirilmasi

BAP

15/04/2023

Miihendislik

Hayir

100%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

19.328,00

12

Bingdl ili Polen Peletlerinin Botanik
Orjini, Fenolik Profili, Antioksidan
Aktivitesi, Agir Metal Icerigi,
Antimikrobiyal ve Antidiyabetik
Etkisinin Belirlenmesi.

BAP

50%

Evet

-%

198.926,00

13

Bis-piren fonksiyonlu yeni kaliks[4]aren
tiirevinin sentezi ve florimetrik
kemosensor olarak sulu ortamdaki
arsenat anyonunun teshisinde
kullanilabilirliginin arastirilmasi

BAP

15/04/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

45.000,00

14

Borlama Isleminin AISI 8620 Celiginin
Asmma Parametreleri Uzerine Etkisinin
Arastirilmast

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

72.000,00

15

Corylus avellana L. cv. Tombul findik
filoplanindan biyokontrol
mikroorganizmalarinin izolasyon ve
karakterizasyonu

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

80.000,00

16

Cesi i1 dozlarda iyonlastirici radyasyon ile

1sinlanmig katkili ¢inko oksit (ZnO)
malzemenin yapisal ve liiminesans
ozelliklerinin incelenmesi

BAP

25/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

52.000,00

17

Cocuklarda Alerjik Rinit Siddeti ve
Atopi Durumunun Serum Endocan ve
Eozinofilik Deriveted Norotoksin
Diizeyleriyle iliskisinin
Degerlendirilmesi

BAP

25/03/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

30.000,00
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Ders Dis1 Egzersiz Programina Katilan
Ortaokul Ogrencilerinin Okul Aidiye
erinin Incelenmesi

BAP

20/03/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

15.000,00

19

Dis Hekimligi Ogrencilerinde Sanal
Gergeklik Kullanilarak Olusturulan
Anksiyete Diizeylerinin Belirlenmesi

BAP

15/04/2024

Saglik Bilimleri

Hay1r

50%

Hay1r

Hay1r

Hayir

Hay1r

Hayir

45.000,00

20

Dogal Lif Katkili Betonlarin Mekanik
Ozelliklerine Lif Ve Katki Oranlarinin
Etkisi

BAP

25/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

22.080,00

21

Dogu Karadeniz Bolgesindeki Siizme
Ballarin Neonikotinoid Kalint1 Varliginin
LC-MS Q-TOF ile Tespit Edilmesi

BAP

25/03/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

60.000,00

22

Farkli Ambalaj Materyallerinin
Depolama Siiresince Cakildak
Findiklarin Oksidatif Stabilite, Lipid
Karakteristikleri ve Fiziksel Ozelliklerine
Etkisi

BAP

15/04/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

70.000,00

23

Farkli geofiber tiirlerinin kumlu silt tiiri
bir zeminin sivilagma direnci iizerine
etkilerinin incelenmesi

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

39.000,00

24

Farkli Polisaj Sistemlerinin 3D
Rezinlerin Yiizey Piiriizliiliigii Uzerine
Etkisinin Degerlendirilmesi

BAP

25/03/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

70.000,00

25

Farkli Sicakliklarda Uygulanan Borlama
Isleminin M42 Yiiksek Hiz Celiginin
Yapisal ve Mekanik Ozelliklerine
Etkisinin incelenmesi

BAP

22/03/2022

Miihendislik

Hayir

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

17.344,00

26

Farmakolojik Oneme Sahip N-
Agilhidrazon Tiirevi Bilesiklerin Sentezi
Ve Molekiiler Docking Uygulamalari

BAP

01/04/2024

Kimya

Hayir

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

25.000,00

27

Heterosedastik pargali lineer regresyon
modeli

BAP

01/04/2023

Istatistik

Hayir

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

13.345,00

28

Genellestirilmis normal dagilimin
parametreleri i¢in yan1 diizeltilmis en ¢ok
olabilirlik tahmin edicileri

BAP

01/04/2023

Istatistik

Hayir

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

8.814,00
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Onosma nana DC. (Mavi emzik otu)
tirozinaz inhibisyon ve antioksidan
ozelliklerinin belirlenmesi

BAP

01/04/2022

Miihendislik

Hayir

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

19.000,00

30

Findik (Corylus avellana) zarindan
ultrasonik yontemle elde edilen
ekstrelerin yaygin kullanimi olan
antibiyotiklerle sinerjistik etkilerinin
belirlenmesi

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hay1r

50%

Hay1r

Hayir

Hayir

Hay1r

Hayir

55.000,00

31

Findik Atig1 Uriinlerinin Nohut (Cicer
arietinum L.) Bitkisi Yetistiriciliginde
Topragn Fiziko-Kimyasal Ozelliklerine
Etkisinin Arastirilmasi

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

40.000,00

32

Findik Bazli Ekstrakt flaveli Yenilebilir
Film ve Kaplama Uretimi,
Karakterizasyonu ve Depolama
Stabilitesi Uzerine Etkilerinin
Arastirilmasi

BAP

01/06/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

40.000,00

33

Findik Kabugu Tozu Katkili Polimer
Matrisli Kompozi erin Mekanik
Ozelliklerinin Arastirilmasi

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

79.588,00

34

Findik Numunelerinde Fenolik ve
Karboksilik Asit Bilesiklerinin Dual Iyon
Kromatografi Sisteminde Es Zamanl
Tayinleri

BAP

01/04/2022

FEN

60%

24.000,00

35

Fotovoltaik Destekli Is1 Pompast
Tasarimi

BAP

25/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

20.712,00

36

Giresun Dereleri (Aksu, Batlama,
Bogacik ve Pazarsuyu)'nin Biyolojik Su
Kalitesinin Epilitik Diyatomelere Dayali
Degerlendirilmesi

BAP

25/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

40.000,00

37

Giresun {linde Riizgar Enerjisi
Potansiyelinin Arastirilmasi

BAP

10/04/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

5.000,00

38

Giresun Orjinli Farkli Tiirdeki Findik
Agaci Yapraklarinda Mevsimsel
Parametre Kullanilarak Fitokimyasal
Degisimin Incelenmesi

BAP

01/04/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

30.000,00
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Giresun Universitesi Kampiis Bilgi
Sistemi (GRUKBS)

BAP

15/04/2024

Sosyal Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

3.000,00

40

Giresun Ve Ordu Illerinde Faaliyette
Bulunan Engelli Derneklerinin Etkililik
Diizeyinin Belirlenmesi

BAP

15/04/2024

Sosyal Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

5.000,00

41

Giresun'dan toplanan 1sirgan bitkisinin
(Urtica dioica) farkli kisimlarinin
sekonder metabolit i¢erikleri ve tibbi
ozelliklerinin arastirilmasi

BAP

25/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

25.000,00

42

Giresun'un Geleneksel Uriinii Misir
Ununda Fumonisinlerin Belirlenmesi

BAP

15/04/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

40.000,00

43

Hamsi (Engraulis encrasicolus) Tiird
Balik Eti Orneklerinde Raoultella
ornithinolytica Bakteri Varliginin,
Antibiyotik Direng Paterninin ve Agir
Metal Direnglilik Genlerinin incelenmesi

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

65.000,00

44

Hasta Cocuklara Yonelik Yatakbasi
Gelisimsel Destek Uygulamalar1 Bir
Program Onerisi

BAP

50%

Evet

9.149,27

45

Havuzda Bekletme Yontemi Kullanilarak
Aktif Karbon, Tavuk Tiiyii ve Zeolit
Malzemelerinin Atik Sulardan Agir
Metal Giderim Potansiyellerinin
Aragstirilmast

BAP

15/04/2023

FEN

50%

6.000,00

46

Hidrojen Ekonomisine Gegis Siireci:
Tiirkiye i¢in Firsatlar ve Tehditler

BAP

15/04/2024

Sosyal Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

37.000,00

47

Ikilemde Birakan Oykii Calismalarinin
Okul Oncesi Cocuklarin Degerler
Kazanimi ve Sosyal Problem Cozme
Becerilerine Etkisi

BAP

50%

Evet

9.780,00

48

Kalkon bilesiklerinden farkli fonksiyonel
gruplu tiyazol bilesiklerinin sentezi,
iireaz inhibisyon, antioksidan ve
antimikrobiyal aktivitelerinin in siliko ve
in vitro arastirilmasi

BAP

25/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

52.000,00
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Kanserojen PAH Bilesiklerinin Su ve
Sediment Orneklerinde incelenmesi:
Giresun Ili Nehirlerinde Ornek Calisma

BAP

15/04/2023

Miihendislik

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

-%

28.519,00

50

Kemoterapotik ajan verilen sicanlarda
koenzim Q10'in etkilerinin immiin sistem
organlarina etkisi

BAP

15/04/2024

Saglik Bilimleri

Hay1r

50%

Hay1r

Hay1r

Hayir

Hay1r

Hayir

30.000,00

51

Kendine Zarar Verme Davranisi Bulunan
Depresif Ergenlerde Plazma Nesfatin-1
Diizeyleri

BAP

15/04/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

16.000,00

52

Kolektif Biling Uriinii Olan Masallarin
Temel Egitimde "Kiiltiirel Kodlart"
Aktarma Acisindan Incelenmesi

BAP

15/04/2024

Egitim Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

12.000,00

53

Kopolimer Sentezi ve Karakterizasyonu

BAP

01/04/2021

Kimya

Hayir

95%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

11.993,50

54

Kok Kanal Dolgu Patlarinin Su Emilimi
ve Suda Coziiniirliiklerinin In Vitro
Olarak Incelenmesi

BAP

15/04/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

85.000,00

55

Kok Kanal Tedavisinde Kullanilan Farkli
Patlarin Endodontik Patojenlere Kars1
Antimikrobiyal Etkilerinin in Vitro
Olarak Degerlendirilmesi

BAP

01/04/2022

Saglik Bilimleri

hay1r

% 90

hayir

hayir

hayir

hayir

hayir

35.000,00

56

Kiimes hayvani atiklarinin
kompostlastirilmasinda findik atiklari
ilavesinin kompost kalitesi ve olgunlugu
iizerine etkisinin degerlendirilmesi

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

50.000,00

57

Lignoseliilozik biyokiitlenin
fizikokimyasal 6n iglem yontemleri ile
biyometan potansiyelinin zaman serileri
ile tahmin edilmesi

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

32.500,00

58

Maden Atik Baraj Setinin Yikilmasi ile
Olusan Afet (Giresun/Sebinkarahisar)
Sonrasi Toksik Metal Kirliliginin
Konumsal Analizi

BAP

23/01/2023

Fen ve
Miihendislik

Hayir

90%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

6.962,00

59

Medikal Uygulamalara Doniik Til5Mo
Alasiminin Yiizey Modifikasyonlari ile
Mekanik ve Antibakteriyel Ozelliklerinin
Arastirilmast

BAP

20/03/2024

Miihendislik

Hayir

60%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

60.000,00
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Melanom dis1 deri kanserlerinde BAP-1
ekspresyonun arastirilmast

BAP

20/03/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

40.000,00

61

Metal-organik-yariiletken yapilarda
homojen engel yiiksekliginin kapasite-
gerilim teknigi ile arastiriimasi

BAP

15/04/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

35.000,00

62

Mikro Alagimli Celiklerin Nikel Bor
Kaplanmasi ve Yiizey Ozelliklerinin
Incelenmesi

BAP

01/02/2022

Miihendislik

Hay1r

100%

Hay1r

Evet

Hayir

Hay1r

0%

6.997,00

63

Molekiiler Baskilanmis Polimer Temelli
Kardiyolojik Tlag Segici Biitiiniiyle Kati
Hal Potansiyometrik Sensorlerin
Gelistirilmesi

BAP

25/12/2023

FEN

50%

19.980,00

64

MOmS tipi yapilarda frekans bagimli
dielektrik parametrelerin hesabi

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

35.000,00

65

Miihendislik Tasarim Siirecine Gore
Yiiriitiilen derslerin Lise Ogrencilerinin
"Yiizey Gerilimi, Adhezyon, Kohezyon,
Kilcallik Ve Vizkozite' Kavramlarim
Giinliik Yasamla iliskilendirebilme
Durumlarina etkisi

BAP

25/03/2024

Egitim Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

25.000,00

66

Neoklasik Realizm Baglaminda
Ozbekistan Dis Politikasi

BAP

23/01/2023

Uluslararasi
[liskiler

Hayir

% 90

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

%0

11.475,00

67

Nicel Arastirma Yontemleri Egitiminin
Lisansiistii Ogrencilerinin Bilimsel
Arastirma Yeterliklerine Etkisi

BAP

25/03/2024

Egitim Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

17.000,00

68

Norogelisimsel bozuklugu olan
¢ocuklarda manyetik rezonans
spektroskopi ile kreatin eksikligi
sendromunun degerlendirilmesi

BAP

15/04/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

48.600,00

69

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Fen
Kavramlarin Farkli Yéntemlerle
Ogretme Becerilerinin Gelistirilmesi

BAP

25/03/2024

Egitim Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

14.056,00

70

Ordu ili sahillerinde (Tiirkiye)
mikroplastik karakterizasyonu bollugu ve
dagilim

BAP

23/01/2023

Cevre
Miihendisligi

100%

Hayir

6.943,12

125




71

GIRESUN UNIVERSITESI 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Organik ara katmanli Schottky diyotlarin
homojen diyot parametrelerinin akim-
gerilim karakteristiklerine gore
belirlenmesi

BAP

05/04/2024

Fen
Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

35.000,00

72

Orman yangini riski yiliksek olan
bolgelerde yasayan bir drneklemde
orman yanginina hazirhk

BAP

15/04/2024

Sosyal Bilimleri

Hay1r

50%

Hay1r

Hayir

Hayir

Hay1r

Hayir

3.000,00

73

Osmanlinin Son Dénemlerinde Sporun
Modernlesme Siireci

BAP

15/04/2024

Sosyal Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

16.600,00

74

Ogretmen Adaylarinin Web 2.0
Araglarimi Fen Bilgisi Dersine Entegre
Edebilme Becerilerinin Gelistirilmesi

BAP

25/03/2024

Egitim Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

17.000,00

75

Poli (metil metakrilat-ra-N-
[tris(hidroksimetil)metil] akrilamid-g-
epsilon-kaprorolakton) rastgele-ast
kopolimerinin es zamanli ve tek
basamakta eldesi

BAP

25/03/2024

Fen
Bilimleri

Hayir

70%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

52.000,00

76

Potansiyel Toksik Elementlerin
Camligdze Baraj Golii Ekosistemindeki
Ekotoksikolojik Etkilerinin Arastirilmasi

BAP

15/04/2023

Fen

hay1r

80%

hay1r

hayir

hayir

hayir

hayir

50.200,00

77

Rituksimab Tedavisi Alan
Hematoloji/Onkoloji Hastalarinda
Immiindlciimler icin Heterofil Antikor
Interferanslarin Degerlendirilmesi

BAP

15/04/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

100.000,00

78

Saglik ¢alisanlarinin cep telefonlarinda
hastane enfeksiyonu etkeni bakteri ve
maya kolonizasyonunun
degerlendirilmesi

BAP

15/04/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

35.000,00

79

Sanayi Atiksularinin Aritiminda Foto-
Fenton Teknolojisinin Uygulanmasi

BAP

25/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

50.000,00

80

Ses otesi dalgalar yardimiyla
boyarmadde gideriminde findik
kabugunun adsorbent olarak kullanimi

BAP

01/04/2022

Miihendislik

Hayir

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

15.000,00

81

Sican Testis Dokularinda Formaldehit
Hasarina Kars1 Giresun Findiginin Etkisi

BAP

15/04/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

53.908,00

126
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Sicanlarda erken postnatal donemde
melamin maruziyetinin kemik gelisimi
iizerine etkisinin incelenmesi

BAP

15/04/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

55.000,00

83

Sicanlarda metotreksat kaynakli oksidatif
akciger hasarina kargi alfa pinenin 1s1
soku proteini aracili koruyucu etkisinin
aragtirilmast

BAP

20/03/2024

Saglik Bilimleri

Hay1r

50%

Hay1r

Hay1r

Hayir

Hay1r

Hayir

50.000,00

84

S1vi Faz Mikroekstraksiyon Metodu Ile
Platin Tayini

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

45.000,00

85

Si02 arayiizey tabakali Schottky
diyotlarin akim-gerilim
karakteristiklerinden diyot
parametrelerinin arastirilmasi

BAP

50%

20.000,00

86

Sokak Tozlar1 ve Diger Cevresel
Orneklerde Potansiyel Toksik Metallere
Maruziyetin Incelenmesi: Halk Saglig
Riski Caligmasi

BAP

01/04/2024

Fen Bilimleri

Hayir

35%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

44.860,00

87

Stromajenik Prostat Adenokarsinomunda
Pdl1 ile Iimmiinohistokimyasal Calisma

BAP

15/04/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

70.000,00

88

Sebinkarahisar geleneksel findik ezmesi
iiriiniinde yapay antioksidanlar ve
propolis kullaniminin {irliniin depolama
stabilitesi tizerindeki etkilerinin
arastirilmasi.

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

65.000,00

89

Taze Islenmis Siyah Cay, Islenmis Son
Kullanma Tarihi Gegmis Siyah Cay ve
Fabrika Cay Atig1 Boyali Seliilozik
Kumaslarin Renk, Haslik ve Antioksidan
Ozelliklerinin Arastiriimasi

BAP

20/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

40.000,00

90

Tiirkiye'de Tiiketilen Bazi1 Piring
Orneklerinin Elementel Icerikleri ile
Besin Degerlerinin ve Saglik Risklerinin
Degerlendirilmesi

BAP

15/04/2024

Fen Bilimleri

hayir

40%

hayir

hayir

hayir

hay1r

hay1r

35.000,00

91

Tiirkiye’deki ¢ocuk istismari davalarinin
yeni bir veri madenciligi ve makine
o0grenmesi yaklasimu ile analizi

BAP

11/12/2023

Istatistik

Evet

50%

Hayir

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

17.520,00

127
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Ultrases Ve Lakkaz Uygulamasinin
Findik Piirelerindeki Aflatoksin Ve Yag
Asiti Degisimi Uzerine Etkisi

BAP

01/04/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

60.000,00

93

Uluslararas1 Ogrencilerin Mutluluk Ve
Umut Diizeylerinin Belirlenmesi

BAP

25/03/2024

Egitim Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

8.000,00

94

Yeni bir geosentetik tiirii olarak mikro
grid fiberin zemin giliglendirme amaglh
kullanimi

BAP

01/04/2023

Miihendislik

Hay1r

50%

Hay1r

Evet

Hayir

Hay1r

0%

46.000,00

95

Yeni Heterosiklik Bilesiklerin
Multikomponent Tepkimelerle Sentezi ve
Antimikrobiyal Ozelliklerinin in vitro
Yontemler, Antikanser Potansiyellerinin
in Siliko Metodlar kullanilarak
Incelenmesi

BAP

25/03/2024

Fen Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

70.000,00

96

Yiiksek dolduruculu akigkan
kompozitlerin Mikro Sertlik, Basma
Dayanimi ve Asinma Direnglerinin
Degerlendirilmesi

BAP

25/03/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

80.000,00

97

Dereler Uzerinde Kurulu Bulunan
Hidroelektrik Santrallerin (HES) Su
Kirliligi Uzerine Etkisinin Arastirilmast,
Giresun {li Ornegi

BAP

15/04/2023

Fen Bilimleri

90%

30.000,00

98

122F133

TUBITAK

15/10/2022

Istatistik

Hayir

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

360.000,00

99

122K014-Ogretmenlerin 3B Materyal
Yolculugu: Fizik, Kimya ve Biyoloji
Ogretiminde Kullanilacak 3-Boyutlu Kati
Modellerin Tasarlanmasi, Uygulanmasi
ve Degerlendirilmesi

TUBITAK

01/07/2022

Sosyal ve Beseri
Bilimler

13

Hayir

90%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

1.267.886,66

100

122M329

TUBITAK

01/10/2022

Miihendislik

S

Hayir

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

1.000.000,00

101

2248 mentolik destek programi

TUBITAK

27/12/2022

Fizik

50%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

102

Aeromonas hydrophila Faj AP-T65 DNA
Ligazinin Ekspresyonu,
Karakterizasyonu ve Klonlama
Calismalarinda Kullanilabilirligi I¢in
Optimizasyonu

TUBITAK

01/12/2023

Fen Bilimleri ve
Matematik

Hayir

90%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

75.000,00

128
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Bitki Ekstraktlariyla Bakteriyel Seliiloz
Esasli Biyo-Dokusuz Yiizey Uretimi,
Karakterizasyonu ve Antibakteriyel
Performansinin Incelenmesi

TUBITAK

01/02/2024

Fen Bilimleri ve
Matematik

Hayir

80%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

74.990,00

104

CEFR'e Gore Anadili Arapga Olmayanlar
Icin Arapga Metinlerin Siniflandirma
Standartlarinin Belirlenmesi.

TUBITAK

01/02/2024

Sosyal Bilimleri

Hay1r

50%

Hay1r

Evet

Hayir

Hay1r

Hayir

102.873,88

105

Dis Ve Ortopedik implant Yonelik
Zirkonyum Yiizeylerinde Antibakte-riyel
Ceo2 Nanopargacik Katkili Biyoaktif Ve
Biyouyumlu Iyi Siral1 Zro2 Nanotiip
Yiizeylerin Uretimi Ve Ozelliklerinin
Aragtirilmasi”

TUBITAK

01/10/2022

Miihendislik

Hayir

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

800.000,00

106

Dongiisel Ekonomi Prensipleri ile
Avrupa Yesil Mutabakati Sektorel
Karbon Esiklerine Uyum: Tiirkiye I¢in
Alternatif Oneriler

TUBITAK

01/02/2024

Beseri ve Idari
Bilimler

Hayir

70%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

564.300,00

107

Fen Bilgisi ve Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) 6gretmen
adaylarinin egitsel dijital oyun (EDO)

TUBITAK

24/02/2024

Egitim Bilimleri

Hayir

100%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

100.000,00

108

Findik Isleme Atiklar Ile Kentsel Kati
Atiklarin Kompostlastiri-lmasinda
Biyoproses Modellemesi Ve Siireg
Optimizasyonu: Tip 1 Bulanik
Regresyon, Sinir Aglarina Dayali
Yaklasimlar Ve Genetik Algoritma

TUBITAK

10/03/2024

Cevre Bilimleri ve
Miihendisligi

Hayir

80%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

78.603,94

109

Gida Tazelik Kiti

TUBITAK

26/09/2024

Temel Bilimler

Hayir

20%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

2.323.564,00

110

Niikleer Tipta Kullanilan Diisiik Enerjili
Gama Isinlarina Kars1 Koruma Saglayan
Sekil Hafiza Ozelligine Sahip Anti
Bakteriyel Ozellikli Koruyucu Kalkan
Uretimi

TUBITAK

01/08/2024

Saglik Bilimleri

30%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

1.103.325,00

111

Ogretmen Adaylar1 Fen Ogretimine
Yonelik Egitsel Dijital Oyun
Gelistiriyorlar-2

TUBITAK

18/10/2024

Fen Bilimleri ve
Matematik

Hayir

100%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

0,00

129
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Ozellik Secimli Tip1 Bulank
Fonksiyonlar

TUBITAK

15/01/2024

Fen Bilimleri ve
Matematik

Hayir

50%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

120.000,00

113

Quercetin/Doksisiklin-HCI yiikli
PLA/PEO polimerik filmlerin
iiretimi,karakterizasyonu ve in vitro
antikanser etkinliginin degerlendirilmesi

TUBITAK

22/03/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

70%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

9.000,00

114

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda Staj Yapan
Ogrencilerde Is Stres Faktorleri ve Stres
Diizeyleri Arasindaki Egilimsel
Tepkisizligin Rolil'

TUBITAK

15/03/2024

Sosyal Bilimleri

Hayir

70%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

9.000,00

115

Sicanlarda Rotenon Ile Olusturulacak
Deneysel Parkinson Hastaligi Modelinde
Alfa Pinen'In Endoplazmik Retikulum
Stresi Iliskili Néroprotektif Etkilerinin
Aragstirilmasi

TUBITAK

01/02/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

50%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

59.995,00

116

Siganlarda Rotenon ile Olusturulacak
Deneysel Parkinson Hastalig1 Modelinde
Alfa Pinen’in Endoplazmik Retikulum
Stresi iligkili Noroprotektif Etkilerinin
Arastirilmast

TUBITAK

01/02/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

80%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

59.995,00

117

Sosyal Bir Hak Olarak Sinemaya
Gitmek: Eregli Komiir Isletmelerine
Bagli Is¢i Sinemalar1 Uzerine Bir Sézlii
Tarih Arastirmasi (1960-1980)

TUBITAK

01/03/2024

Sosyal Bilimleri

Hayir

70%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

75.000,00

118

Siirdiiriilebilir Bir Gelecek Tklim
Degisikligi Modiilii

TUBITAK

01/12/2023

Sosyal Bilimleri

Evet

50%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

651.736,00

119

The European Green Deal And Its
Possible Effects On Turkish Exports

TUBITAK

01/04/2022

Sosyal Bilimleri

Hayir

% 99

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

%0

980.000,00

120

Tiirkiye'de Partizanlik Baglaminda
Gegmisin Sosyal Temsilleri ve Kolektif
Nostalji

TUBITAK

01/06/2023

SOBAG

Hayir

% 100

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

25.740,00

121

Yash THA

TUBITAK

28/05/2022

Savunma Sanayi

45

Evet

60%

Evet

Evet

Evet

Hayir

20%

1.250.000,00

122

Yeni Heterosiklik Bilesiklerin Tek Kap
Dért Bilesenli Tepkimelerle Sentezi ve
Insan Kolon Kanseri Hiicre Hatt1 (Ht-29)

TUBITAK

19/09/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

30%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

75.000,00
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Uzerinde Antikanser Etkinliklerinin
Pi3k/Akt Sinyal Yolagi Uzerinden In
Vitro ve In Siliko Analizlerle
Belirlenmesi

123

Kentsel Aritma Camurlarinin
Kompostlastirilmasinda Fosfojipsin
Kompost Kalitesi Uzerine Etkileri:
Bulanik Ve Sinir Aglarina Dayali
Yaklagimlar ile Modelleme Ve Siirec
Optimizasyonu

TUBITAK

13/11/2024

Cevre Bilimleri ve
Miihendisligi

Hayir

20%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

1.641.000,00

124

PI3K /AKT Hedefli Yeni Hibrit
Molekiillerin Multikomponent
Tepkimelerle Sentezi, Insan Meme ve
Akciger Kanser Hiicre Hatlar1 Uzerine
Antikanser Etkilerinin in siliko ve in
vitro Analizlerle Belirlenmesi

TUSEB

15/09/2024

Saglik Bilimleri

Hayir

30%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

185.000,00

125

Mersin {li Yiiksek Rakimda Bulunan
Bazi Bal Ormanlarinda Uretilen Ballarin
Fizikokimyasal, Palinolojik, Antioksidan
ve Antimikrobiyal Ozelliklerinin
Belirlenmesi

OGM

Evet

257.000,00

126

2023K12-214328 - Erken Hasadin
Findigin Fiziksel ve Kimyasal Ozellikleri
Uzerine Etkisinin Arastirilmasi

SBB

01/06/2023

Findik Thtisaslasma
Koordinatorligii

60%

Evet

127

2023KS-21428 - Findikta Katma Degerli
Yeni Uriinlerin Gelistirilmesi ve Findigim
Saglik Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi

SBB

01/06/2023

Findik Thtisaslasma
Koordinatorligii

80%

Evet

128

8 Mart Diinya Kadmlar Giinii ‘Benimde
Bir Hikayem Var’ Adli Panel

Diger

08.03i12024

Sosyal Bilimler

EVET

50%

Evet

129

As1 Kiti

Diger

15/12/2021

Saglik Bilimleri

Hayir

20%

Hayir

Hayir

Evet

Hayir

0%

1.000.000,00

130

COST

Diger

01/10/2024

Beseri ve Idari
Bilimler

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

-%

131

Fethiye Gocek Ozel Cevre Koruma
Bolgesi Deniz Kaplumbagalarini (Caretta
caretta, Chelonia mydas) Arastirma,
Izleme ve Koruma Projesi

Diger

11/05/2024

Fen Bilimleri ve
Matematik

Hayir

100%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

440.000,00

131
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Kolluk Personelini Kadin-Erkek Esitligi Beseri ve idari
132 |ve Kadina Yonelik Siddet Hakkinda Algt Diger 01/10/2022 gy 3 1 - 100% | - Evet - |Haywr| - -
Bilimler
ve Farkindaliklari
Sevindik Géleti ( ihsangazi -
Kastamonu)‘nin Mevcut Su Kalitesi ve . Fen Bilimleri ve o o
133 Su Kirliliginin Durum Tespiti ve Diger 07/05/2024 Matematik 3 - Hayir | 30% | Hayir | Evet | Hayir | Hayir | 0% 766.850,00
Yetistiricilik Potansiyelinin Belirlenmesi
134 | Tiirk¢e Atlast Projesi Diger 12/02/2020 | Sosyal Bilimler 2 4 Evet | 90% | Hayir | Evet |Hayir | Evet | 0% -
135 Uluslararas1 Kadin Calismalar1 Diger 16/10/2024 Besep've Idari 1 4 _ 100% | - Evet - |Hayir| -% -
Konferansi Bilimler

| TOPLAM 18.987.595,37

Kaynak: Tiim Birimler
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Tablo 94: Ulusal,Uluslararasi Etkinlikler Tablosu

:E - =
= @» —~ =l - = =3
H S = -;:1 ’;} g - - - 2 g} E |
Toplantinin / Etkinligin Adx = g s E 2> < g E| & £ CE 5 = g § |
E = = < g E |SEE|E8|Eele £ g el
= 23 5 B = | S5 SaI=E5Z S S £
= = X >~ & Q XM MO M|~ A =) | &b
12. International Istanbul Scientific Research | Bilimsel | Uluslara . 29- .
1 Congress Eikinlik | rast Kongre | Online 31.05.2024 Sosyal | 440 15 | 240 |BZT Turan Akademi Evet
. Egitsel . Cocukluk Bizde Kalsin
2 [13. Cocukluk Bizde Kalsin Calistay1 Etkinlik Ulusal | Calistay | Online | 11.05.2024 | Sosyal | 40 1 0 Dernegi Evet
13. International Istanbul Scientific Research | Bilimsel | Uluslara . 01- .
3 Congress Eikinlik | rast Kongre | Online 03.10.2024 Sosyal | 204 15 | 116 |BZT Turan Akademi Evet
14. International Istanbul Scientific Research | Bilimsel | Uluslara . 26- .
4 Congress Etkinlik | rast Kongre | Online 27122004 Sosyal | 607 23 | 337 |BZT Turan Akademi Evet
. . . Beseri https://www.sosyalbeseriv
5 17...Ulus.l ararasi Sgsyal Beserl ve Egitim Bthns.el Uluslara Kongre | Online 21- ve Idari | 100 45 eegitimbilimlerikonferansi| Evet
Bilimleri Kongresi Etkinlik | ras1 22.12.2024 | .. e .
Bilimler .org/bildiri-programi
TS Beseri Cumhurbagkanligi ve Aile
6 25 Kasim Kadlfla Yonehlf Sl ddete Karst Diger | Ulusal |Konferans | Ankara | 11/25/2024 | ve Idari | 300 ve Sosyal Hizmetler Evet
Uluslararast Miicadele Giinii o -
Bilimler Bakanlig1
Mersin Universitesi
- o . Hemgirelik Fakiiltesi
7 > Uluslqrara& 6. Ulusal Dogum Sonu Bakim B111¥ns.el Ulusal | Kongre | Mersin | 17.10.2024 Sz.lghk . 5 5 |Dogum, Kadin Sagligi ve | Evet
Kongresi Etkinlik Bilimleri R
Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dal1
6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Egitsel Beseri
8 |Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve ESC | Ulusal | Konferans |Giresun| 11/28/2024 | ve idari | 10 | 150 GUKAM Evet
i Etkinlik 1
SONIM Bilimler
8 Mart Diinya Kadmlar Giinii “100.Y1lda Bilimsel Beseri )
9 | Tiirkiye’de Kadin Arastirmalarina Akademik .+~ | Ulusal |Konferans |Giresun| 4.3.2024 | velIdari | 60 | 50 GUKAM Evet
. - . Etkinlik -
Bir Degerlendirme Bilimler
. Beseri
1 .. e Sosyal Diger . S "
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi 7. | Ulusal =7, |Giresun| 3/7/2024 | veldari | 64 KASAUM/YOK Evet
0 Etkinlik Etkinlik Bilimler
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| Esitsel Beseri Giresun Aile ve Sosyal
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi EISC | Ulusal Calistay |Giresun| 3/6/2024 | ve Idari | 100 hizmetlerBakanlig 11 Evet
1 Etkinlik o e
Bilimler Miidiirligi
1,. e . Egitsel . Egitim Engelsiz Universite
5 Aile Paneli Serisi I (Otizm) Etkinlik Ulusal Panel |Giresun| 30.10.2024 Bilimleri 100 | 80 1 Birimi Evet
1. e ) Egitsel . Egitim Engelsiz Universite
3 Aile Paneli Serisi II (Gérme Kaybi) Etkinlik Ulusal Panel |Giresun| 2.12.2024 Bilimleri 100 | 75 1 Birimi Evet
1 ' Diger Beseri Giresun Aile ve Sosyal
Ailemiz Istikbalimizdir Diger | Ulusal £ | Giresun 15-May-24 | ve Idari | 100 | 50 hizmetlerBakanligi 11 Evet
4 Etkinlik . e
Bilimler Midiirliigi
1 ) Sosyal Diser Saghk Cevre Sorunlari, Temiz
Atik Carki Yarigsmasi Sergi ve Odiil Toreni Sorumlul| Ulusal BT | Giresun| 10.6.2024 | 28 | 70 1 Uretim Uygulama ve Evet
5 Etkinlik Bilimleri .
uk Arastirma Merkezi
1|5 . . . Sanatsal | Uluslara| Sanatsal | .. Gilizel Gorele Giizel Sanatlar
?
6 Bizi Ne Birlestirir? Eikinlik | rast Sergi Giresun | 27.04.2024 Sanatlar 242 | 40 | 26 | 180 Fakiiltesi Evet
Cancer Prevention Approaches and .
1 |Intervention Modalities for people with Bilimsel | Uluslara| Diger Pra 17/09/2024 Saghk }?;if;g(;gd Institute of Evet
7 |intellectual and developmental disabilities Etkinlik | ras1 Etkinlik & Bilimleri Ireland gy v
(PWIDD)- Training School ©
1 Sanatsal | Uluslara| Sanatsal . Gizel Gorele Giizel Sanatlar
] Cocuk Haklar Etkinlik | rast Sergi Giresun | 20/11/2024 Sanatlar 663 | 40 | 42 | 400 Fakiiltesi Evet
1 P . Egitsel Diger . Proje Destek ve Yonetim
9 DOKAP Projeleri Bilgilendirme Toplantisi Etkinlik Ulusal Fikinlik Giresun| 8-Mar-24 12 Koordinatorligii
2 |Engelliler Haftas1 Giresun/Bulancak S$ehit Naci| Egitsel Diger . Egitim Engelsiz Universite
0 | Akcay Ozel Egitim Uygulama Okulu Etkinlik | 0 | Btk | Olresun| 13.05:2024 g | 15| 15T Birimi Evet
2 Engellilik ve Istihdam Egl.tsél Ulusal Panel |Giresun| 13.05.2024 Egltlm .| 120 | 90 1 Erllgel.sm Universite Evet
1 Etkinlik Bilimleri Birimi
2 S, p Egitsel Diger . Egitim Engelsiz Universite
5 Engelsiz Gokyiizii Senligi Etkinlik Ulusal Etkinlik Giresun| 16.05.2024 Bilimleri 50 | 30 1 Birimi Evet
e . Sosyal . .
2 |Erken Gocukluk Egitiminde [tham Veren Sorumlul| Ulusal | Konferans |Giresun| 18-Nis-24 44 Proje ].)eSt? k Ve "Yonetlm
3 |Ornekler uk Koordinatorliigii
2 |European Implementation Network for Cancer | Bilimsel | Uluslara| Diger , Saglik . .
4 |Survivorship Care Training School Etkinlik | rast Etkinlik Gdafisk | 28/08/2024 Bilimleri University College Cork | Evet
2 |Findik Tariminda Yapay Zeka ve Teknoloji Bilimsel . Miihendi Giresun Universitesi,
5 |Kullanimmin Yol Haritasinin Belirlenmesi Etkinlik Ulusal | Cahstay |Giresun| 9.12.2024 slik 455 ! 0 Sanayi ve Teknoloji
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Bakanlig1, Giresun
Valiligi, Dogu Karadeniz

Kalkinma Ajans1 (DOKA)
2 ey s . Egitsel Diger . Egitim Engelsiz Universite
6 Film Izleme (Bagka Dilde Ask) Etkinlik Ulusal Eikinlik Giresun| 13.11.2024 Bilimleri 50 | 50 Birimi Evet
s oy . Beseri
2 |Flort Siddeti” Dog.Dr.Emel BAHADIR Blllms.el Ulusal | Konferans |Giresun | 11/21/2024 | ve Idari | 10 | 130 GUKAM Evet
7 |[YILMAZ Etkinlik -
Bilimler
2 | Flort Siddetinden Kendimizi Korumak: “Bazen | Bilimsel Begeri
N ctinden Be orumat. “baze MSC | Ulusal | Konferans | Online | 10/24/2024 | ve idari | 20 | 20 GUKAM Evet
8 |Birakmak Gerekir Etkinlik o
Bilimler
5 Giresun ili 2024 Y1l Kadina Yonelik Siddetle Diger Beseri
Miicadele Diger | Ulusal £ | Giresun| 11/11/2024 | ve idari | 20 Giresun Valiligi Evet
9 . Etkinlik o
2.Teknik Kurul Bilimler
3 | Giresun Universitesinde Beyaz Bastonlu Egitsel . . Egitim Engelsiz Universite
0 |Olmak Etkinlik Ulusal | Seminer |Giresun| 10.01.2024 Bilimleri 110 | 90 Birimi Evet
3 Egitsel Begeri
KADES BISC | Ulusal | Konferans | Giresun| 11/28/2024 | ve idari | 10 | 150 GUKAM Evet
1 Etkinlik o
Bilimler
Giresun Universitesi
(GUKAM), Yalova
Universitesi (YUKAM),
18 Mart Canakkale
. - 04- 05. Beseri Universitesi, Diizce
3 |Kadm ve Aile Dostu Bilimsel Ulusal | Calistay | Yalova |Haziran.202| ve idari | 150 Universitesi, Firat Evet
2 |Kent Etkinlik - o o
4 Bilimler Universitesi, Sakarya
Universitesi, Sinop
Universitesi ve Siileyman
Demirel Universitesi
(Arastirma Merkezleri)
3 Kadina Yénelilg Siddetle Miicadele 1.11 Diger queri
Koordinasyon Izleme ve Diger | Ulusal BT | Giresun| 6/26/2024 | ve idari | 30 Giresun Valiligi Evet
3 - ’ . Etkinlik o
Degerlendirme Komisyon Toplantisi, Bilimler
3 Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 2. 11 Diger Beseri
Koordinasyon izleme ve Diger | Ulusal BT | Giresun| 12/10/2024 | ve idari | 50 Giresun Valiligi Evet
4 - ’ . Etkinlik o
Degerlendirme Komisyonu Toplantisi Bilimler
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Kolluk Personelini Kadin-Erkek Esitligi ve . . Beseri GUI.(AM ve Jggdarma ve
3 |Kadna Yénelik Siddet Hakkinda Alg1 ve Bilimsel |y oy | Diger 10.2022- 1 Fari | 10 Sahil Akademisi, Evet
5 & Etkinlik Etkinlik 03.2024 . Giivenlik Arastirmalari
Farkindaliklart Bilimler .
Merkezi
3 15
6 Konferans Roma | Kasim Sosyal 190 74 7 17 - - -
2024
3 17
7 Konferans [zmir | Kasim Sosyal 190 74 7 17 - - -
2024
. 02-04
?é Kongre Gaziante Ekim Sosyal 125 45 8 19 - - -
p 2024
26- Euro
3 |Meeting& Slblu/. 27/09/20 Forest 35 ) 11 35 pean Hay1
9 |Conference Romania 24 Products Unio| r
n
4 |Okul Ziyareti (Giresun/Yaglidere Sinir Egitsel Diger . Egitim Engelsiz Universite
0 | Koyiindeki Ahmet Elmali ilkokulu) Etkintik | V" | Eucintik | Oiresun| 25032024 1 gipinteri) 25 | B | ! Birimi Evet
4 |ORTA ASYA'DA DIL VE EDEBIYAT (XV- Cevrim i¢i | Giresun 04-05 v]i?de;;i 40 | 180 | 7 25 E"?irrlkE]gti:ltin\}/latEFclaelgiﬂt;zl
1 |XX. YUZYIL) SEMPOZYUMU CVIIMUIGLIDITESUR | 1y 2004 | V€ e DI ve Y
Bilimler Bolimii
. ) Sosyal . .
4 |PDR Mezunlarlnlfl. Kariyer Rotasi:Farkl Sorumlul| Ulusal Sempozyu Giresun| 6/3/2024 Proje ]?est?k yve"Yonetlm
2 |Alanlarda Gelecegin Insas1 Semp. uk m Koordinatorliigii
4 . . . Egitsel . Proje Destek ve Yonetim
3 Proje Deneyimleri Konferansi Etkinlik Ulusal | Konferans |Giresun| 11-Mar-24 44 Koordinatorligi
4 . . . Egitsel . . Proje Destek ve Yonetim
4 Proje Deneyimleri Konferansi I1 Etkinlik Ulusal | Konferans | Giresun| 17-Nis-24 21 Koordinatorliigii
4 PN Egitsel Diger . 4-5 Mart Proje Destek ve Yonetim
5 Proje Dongiisti Yonetimi Egitimi Etkinlik Ulusal Eikinlik Giresun 2024 8 Koordinatérliigii
4 PN Egitsel Diger . Proje Destek ve Yonetim
6 Proje Dongiisti Yonetimi Egitimi Etkinlik Ulusal Eikinlik Giresun| 12-May-24 11 Koordinatorlii
4 . o Bilimsel Be_seri -
7 Siddetsiz Iletisimde Sevginin Onemi Etkinlik Ulusal | Konferans |Giresun| 5/9/2024 | veIdari | 20 | 50 GUKAM Evet
Bilimler
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4 |TUBITAK 1001 "Spor Aragtirmalar1” Cagris1 | Egitsel Diger . Proje Destek ve Yonetim
8 |Bilgilendirme Toplantist Etkinlik | 053 | Erintik | Giresun| 14-Mar-24 13 Koordinatérliigii
4 |TUBITAK 1812 Girisimcilik Destek Program1 | Egitsel Diger . Proje Destek ve Yonetim
9 |(BiGG) Bilgilendirme Etkinligi Etkinlik | 053 | Erinti | Giresun| 12/18/2024 24 Koordinatrliigii
TUBITAK 1812 Yatirim Tabanli Girisimecilik .. . . .
> Destek Programi (BIGG Yatirim) Tanitim Egl.tse?l Ulusal Dl.geF Giresun | 28-May-24 18 Proje ].)eSt? k Ve “Yonetlm
0 Etkinligi Etkinlik Etkinlik Koordinatorligii
5 | TUBITAK 2209 Akademisyen Ogrenci . Diger . Proje Destek ve Yonetim
1 | Toplantist Diger | Ulusal Etkinlik Giresun | 10/5/2024 4 Koordinatorliigii
5 | TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B Egitsel Diger . Proje Destek ve Yonetim
2 |Programlari Bilgilendirme Toplantisi Etkinlik Ulusal Etkinlik Giresun | 11/19/2024 32 Koordinatorliigii
5 TUBITAK 2299-A./B Universite Ogrencileri Egitsel Diger . Proje Destek ve Yonetim
Arastirma Projeleri Destekleme Programi .| Ulusal =7, |Giresun| 10/3/2024 64 e
3 A Etkinlik Etkinlik Koordinatorliigii
Tanitim Etkinligi
5 | TUBITAK ARDEB Destek Programlari Egitsel Diger . Proje Destek ve Yonetim
4 | Tanitim Etkinligi Etkinlik | 05 | gyl | Oresun| 11/12/2024 17 Koordinatorligii
LJ P . . Egitsel Diger . Proje Destek ve Yonetim
5 TUBITAK ARDEB Proje Egitimi Etkinlik Ulusal Eikinlik Giresun | 11/27/2024 14 Koordinatorligi
5 | TUBITAK Egitim ve Arastirma Burs Egitsel Diger . Proje Destek ve Yonetim
6 |Programlari Tanitimi Etkinlik Ulusal Etkinlik Giresun | 20-May-24 137 Koordinatorliigii
Giresun Universitesi
(GUKAM), Yalova
Universitesi (YUKAM),
18 Mart Canakkale
Beseri Universitesi, Diizce
5 |Uluslararas1 Kadin Calismalari Bilimsel | Uluslara N 16- S Universitesi,
7 |Konferans1” Etkinlik | ras1 Kongre | Elazig 18.10.2024 | 'S I dari | 100 | 100 | 20 Firat Universitesi, Sakarya Evet
Bilimler . o o
Universitesi, Sinop
Universitesi ve
Siileyman Demirel
Universitesi
(Arastirma Merkezleri)
5 Uluslara| Diger Ocak- Begeri
3 UNESCO CHAIRS (2024) Diger rast Eikinlik Online Aralik 2024 ];?Iilrcrilalt; 100 UNESCO CHAIRS Evet
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5 | WG meetings gigﬁlsi Ulfasslf‘ra E]t)kiigneﬁk Harng’b“ 01.03.2024 | Sosyal 10 gﬁgggﬁgAET Evet

(6) WG] Training School Preparation Meeting g}(gﬁlslekl Ul;lasslfra E]'?lslgnelfk Roma | 12.03.2024 B?l?ﬁll lﬂgri 16 7 15 %?Elgig)lfnsumte of Evet

? Working Group 3, annual scientific meeting, ]Eigﬁlsil Ulusal E]t)k11gnelfk Istaln bu 23.05.2024 B?leilr%ll llgri 7 Xiftrlgﬁ)i;nlsrtei‘lfgil()f Evet
ey —— .. . i e ilimsel

G orm Ol ot e hp ey | o | D N 42024 | SO s || o Kondnasyon | o

g Yil Sonu Sergisi %ﬁﬁj Ulusal S;‘gtgsial %ﬁi‘;: 10.06.2024 Sfl‘]‘;‘;;r 30331 o0 g;’;ﬁifeguzel Sanatlar |

Kaynak: Tiim Birimler
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IV- KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclar:

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 26.11.2019 tarihinde onaylanarak yiiriirliige girmis ve 5 yil siireyle
uygulanmstir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 %5 Yillik Degerlendirme verileri asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 95: 2020-2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLAN YILLIK AMAC VE HEDEF GERCEKLESME ORANLARI (%)

RI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
GERCEKLESME ORANLARI

PERFORMANS
2020-2024 YILLA
GERCEKLESME
ORTALAMASI

ORANI (%)
PERFORMANS

ORANI (%)
PERFORMANS

ORANI (%)
PERFORMANS

ORANI (%)
PERFORMANS

ORANI (%)

2024

Egitim-6gretim Faaliyetlerini
Gii¢lendirmek

45,00%| 45,00% 38,33% 34,84% 36,67% 39,97%

Plan donemi sonuna kadar 6grenci

HEDEF 1.1 nicelik ve niteliginin arttirilmasi

70,00%| 70,00%| 70,00%| 54,52%| 40,00%| 60,90%

Plan donemi sonuna kadar yan dal ve
HEDEF 1.2 cift . ana dal programlarinin| 20,00%| 20,00%| 0,00%| 30,00%| 50,00% 24,00%
niceliginin ve niteliginin artirilmasi

Plan d6énemi sonuna  kadar
Universitenin ulusal ve uluslararas:

HEDEF 1.3 . . e | 45,00%| 45,00%| 45,00%| 20,00%| 20,00%/| 35,00%
diizeyde tercih edilebilirliginin
artiritlmast
Kalite Giivence Sistemi

Cercevesinde Kurumsal Kapasiteyi| 63,76% 68,05%| 67,00%| 64,78%| 62,50%| 65,22%
Gii¢lendirmek

Plan donemi  sonuna  kadar
HEDEF 2.1 Universiteye iligkin memnuniyet| 81,46%| 81,88%| 99,00%| 99,12% 100,00%| 92,29%
oranlarinin artirilmasi

Plan dénemi sonuna kadar akademik
HEDEEF 2.2 ve idari insan  kaynaklarinin| 100,00%| 95,33% 100,00%/ 100,00%/| 90,00%| 97,07%
niceliginin artirilmast

HEDEF 2.3 | Dlan donemi sonuna kadar bilimsel| 5 550/ 35 00001 9.00%|  0,00%| 0.00%| 17.51%
faaliyetlerin artirilmasi

HEDEF24  |lan donemi sonuna kadar insan| 5,00 600004 60,00%| 60.00%| 60,00%| 54.00%
kaynaklarinin niteliginin artirilmasi

Bilimsel Arastirma ve Geligtirme | ¢, 55001 4493001 6570% 39.91%| 40,89%| 50.25%
Faaliyetlerini Gliglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar disiplinler
HEDEF 3.1 arasi  arastrma ve  gelistirme| 75,00%| 75,00%| 80,00%| 60,00%| 60,00% 70,00%
faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Plan donemi sonuna kadar arastirma

HEDEEF 3.2 L o .
projelerinin gelistirilmesi

27,50%| 11,25%| 60,00%| 0,00%| 0,00%| 19,75%
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Plan donemi sonun kadar lisansiistii
HEDEEF 3.3 programlarin nitelik ve niceliginin| 80,00%| 79,91%| 78,50%| 81,97%| 61,25%| 76,33%
artirilmasi

Plan donemi  sonuna  kadar
Universitemizin  nitelikli  ulusal

HEDEF 3.4 o . 50,00%| 0,00%| 85,00%| 32,60%| 15,00%| 36,52%
bilimsel arasgtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi
Iilan dénemi  sonuna  kadar

HEDEF 3.5 | Universitemizin nitelikli uluslararast| o 0.1 55 00041 25 009%| 25,00%| 68,20%] 48,64%

bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet| s¢ 330.| 61 2504| 6833%| 59,00%| 65,00%| 62,38%
ve Urlnleri Desteklemek

Plan donemi sonun kadar toplumsal
HEDEF 4.1 katk1 saglayacak etkinliklerin nitelik| 85,00%| 73,75%| 85,00%| 85,00%| 85,00%| 82,75%
ve niceliginin artirtlmast

Plan dénemi sonuna kadar toplum ile
Universite arasinda iletisimi
arttiracak etkinliklerin nicelik ve
niteliginin artirilmasi

HEDEF 4.2 80,00%|100,00%| 80,00%| 52,00%| 80,00%| 78,40%

Plan donemi  sonuna  kadar
HEDEEF 4.3 girigimcilik faaliyetlerinin nicelik ve| 10,00%| 10,00%/| 40,00%| 40,00%| 30,00%| 26,00%
niteliginin artirilmasi

Fiziki ~ Mekan  ve  Teknolojik| 5, 7001 55 g000| 68.88%| 57.50% 66.25%| 59.62%
Altyapiy1 Gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar fiziki
HEDEEF 5.1 mekan  nicelik  ve  niteliginin| 27,88%| 14,00%| 50,00%/| 50,00%| 65,00%| 41,38%
artirilmasi

Plan donemi sonuna kadar teknolojik
HEDEEF 5.2 alt yapinm nicelik ve niteliginin| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
artiritlmast

Plan donemi sonuna kadar 6grenme

HEDEFS3 || 0 arinin niceliginin artmimast | 0529%| 57:21%| 48,50% 50,00%| 60,00% 56,20%
Plan donemi sonuna kadar Teknoloji

HEDEF 5.4 g;?;ft’lrergg“niZ:likTsfizﬁ‘;ﬁ 17,50%| 40,00%| 77,00% | 30,00%| 40,00%  40,90%
artirilmasi

AMACLARIN GERCEKLESME ORTALAMASI| 56,05%| 54,27%| 61,65% 54,26% | 55,49%

2020-2024 Donemi Stratejik Plani ilk 5 yil siiresince uygulanmistir. Bu Plan, 5 stratejik amag, 19 hedef ve 85
performans gdstergesini igermektedir. Uygulanan Stratejik Plan’in performans gostergeleri Giresun Universitesi
Yoénetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden 6 ayda bir izlenmis, 12 ayda bir degerlendirilmis ve bu degerlendirmelerin
raporlart kurum web sayfasinda yayimlanmistir. Bu Stratejik Plan’1n stratejik amaglarina yonelik 5 yillik ortalamalar su
sekildedir:

Egitim-6gretim faaliyetlerini gliclendirmek: %39,97

Kalite gilivence sistemi gercevesinde kurumsal kapasiteyi gliglendirmek: %65,22

Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek: %50,25

Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek: %62,38

Fiziki mekéan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek: %59,62

Stratejik Plan’in 5 yillik uygulanmasi sonucunda gerceklesen ortalama basari ise %55,49 olarak belirlenmistir.
Stratejik Plan’in 5 stratejik amaci bulunmaktadir. Bu amaglar igerisinde "Egitim-6gretim faaliyetlerini gliclendirmek"
amac1 %39,97 ile en diisiik ger¢ceklesme oranina sahipken, "Kalite giivence sistemi ¢ergevesinde kurumsal kapasiteyi
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giiclendirmek" amac1 %65,22 ile en yiiksek gerceklesme oranina sahiptir. 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenen 19
hedefin bes yillik uygulanmasi sonucunda, hedeflerin 10'unda %50'nin iizerinde ger¢eklesme saglanmis, ancak 9 hedefte
%350'in altinda kalinmigtir. Hedef bazinda iyilestirmeye en agik alanlar ulusal ve uluslararast bilimsel aragtirma ve
gelistirme, girisimcilik, proje ve TTO/Teknopark faaliyetleridir. Uygulanan Stratejik Plan’m bes yillik gergeklesme
oraninin %55,49 olmasinin sebebi, hedeflerin gergeklesmesini saglayacak eylemlerin yetersiz olmasi olarak ifade
edilebilir.

Bu baglamda kapasite ihtiyaclar1 olarak sunlar ifade edilebilir:
Yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin etkinlestirilmesi,
Uluslararasi degisim programlarinin yeterli diizeyde planlanmasi,
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin artirilmasi,
BAP proje kapasitesinin artirilmas,
Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi,
Universiteleri ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin derecelendirme yontem ve kriterlerine uygun
faaliyetlerin gelistirilmesi,
Girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin artirilmast,
Uzaktan egitim ve teknolojik alt yapinin giliglendirilmesi.

Ustiinliikler

Etkili ve iletisime a¢ik bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi,

Karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydaslara yonelik iletisim kaynaklarinin agik olmasi,

Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmas: ile kalite
giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi,
uluslararasilagma, uzaktan egitim sistemi kalite politikalarinin belirlenmis olmas,

Kalite Giivencesi Yonergesi ve Birim Kalite Komisyonlar1 Ydnergelerine uygun olarak Kalite Komisyonu,
Kalite Koordinatérliigii, Kalite Alt Komisyonlar1, Olgme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu ile
Birim Kalite Komisyonlariin kurulmasi ve faaliyetlerine baglamis olmasi,

Geng ve dinamik kadroya sahip, yenilik¢i ve gelisime agik bir tiniversite olmasi,

Universitemiz tarafindan yabanci 6grenci sinavlarmin (YOS) etkin sekilde uygulanmasi sonucu yaklasik 50
iilkeden gelen ¢ok sayida uluslararasi 6grencinin bulunmasi,

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve sanayi kuruluslariyla etkili, diizenli ve gelisime acik iliskileri
gelistirmeye yonelik Giresun Universite-Kent Is birligi Platformu’nun (GUKIP) kurulmus olmasi,

Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda giiglii, yapici, etkilesim ve sinerji yaratan iliskiler olmast,

Zayifhiklar

Personele yonelik hizmet igi egitimlerin yetersiz olmasi,

Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

Universite faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin kullanilan yonetim bilgi sistemlerinin biitiinlesik
bir yapida olmamasi,

Universiteye ait sosyal ve kiiltiirel donati alanlarinin (lojman, lokal, misafirhane, restoran gibi alanlarin) yetersiz
olmasi,

Dis paydas etkilesimi ve mezun izleme ¢aligmalarinin yetersiz olmasi,

Yan dal ve ¢ift ana dal program faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi,
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C. Degerlendirme

Tablo 96: 2024 Y1 Durum Analizi Degerlendirme Tablosu

2024 YILI DURUM ANALIiZi DEGERLENDIRME FORMU

TESPITLER/SORUN ALANLARI e IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI \

e Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligi

artirilmal
e Universitenin 6grenci-mezun niteligi
~- artirilmal
¢ lfavydasl'ar (Kamu, Ozel, STK AND Sosyal/Kiiltiirel/Sanatsal/Sportif faaliyetleri
Ogrenci . TOplul.ugl.l) artirilmal
s e Egitim programlarinin gesitliligi artirilmal

olarak yeterlidir.

e Universitenin ~ findik  alaninda
bolgesel kalkinma odakli
ihtisaslasmas1  konularinda yeterli
oldugu belirlenmistir.

e Universitenin diger kurumlarla is

e Universitenin findik alaninda ihtisaslasmasi
sebebiyle, yapilacak ¢alismalarin kalitesini
artirmak i¢in findik konusunda uzmanlasmis
akademik personel sayisi artirtlmali

e Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢in

Paydas Analizi birligi kapsaminda sanayi alanina gf:;l; lflr;rjlezlneﬁtrl,rﬂﬁzfarlyer giinleri, proje vb.
.. o
gil(;irliga ‘zlz}r/?fl’eol dfgﬁ;iﬁﬁius u(jf)S) e Universitenin bdlgenin sorunlarina ¢dziim
e Universitenin bolgeye katklsm‘ da iir?tlecek ve sektorel ihtiyac;larlnl. gid§recek
bilimsel ¢ eleri il egitim ve sosyal sorumluluk projeleri
ilimsel arastirma projeleri ile artirlmalt
toph}ma katki .(%5) ve yerel diizeyde e Mevcut arastirma merkezleri ve
sekiorel —ihtiyaglara uygun| " ppyNOPARK daha aktif hale getirilmeli
progrgrnlar acma .(.A)22 lfonusunda e Universitenin paydaslarini ve toplumu
yetersiz oldugu goriilmiistiir. bilgilendirme orani artirilmali
e Universitenin sosyal medya hesaplari (X,
Instagram, Facebook vb.) giincellenmeli ve
daha etkin kullanilmali
e Universitede akademik personelin,
akademik yiikselme bakimindan
unvan degisimi yil bazinda artig
gostermistir.
. o e
¢ ?;aseeflltlf ggﬁgﬁiﬁgﬁégfﬁ?bﬁ 40 . Un%ver.siten.lizde hiz.me‘Fler.in ak.samadan
akademik kadroya sahi’p ir. kaliteli, e'gkln ve .V.erlmh bir sekilde
e Akademik personelin yﬁrﬁtﬁlebllme§1 icin Cumhurbaskanhf;
boliim/program uyumlulugu tarafindan Verl'len kontenjan sayilariin
bulunmaktadir artlrllarak yeni personel alinmasi; mevcut
e Idari personel églsmdan geng bir personelin gﬁnﬁmi?z se‘lrtlarlr}a‘uyl}n.l
insan kadroya sahiptir saglamasina yonelik hizmet ici egitimler
A B e verilmesi ve personelin niteliklerini
Kaynaklan e Idari personellerin %89,22’si 6n ; Snelik cal 1 1
Yetkinlik lisans, lisans ve lisansiistii artirmaya yonetx cafiymalar yaptimast
Analizi egitimlerini tamamlamistir. gerckmektedir.

e  Universitemiz Bilgi islem Daire
Baskanliginin giinlimiiz sartlarina uyum
saglayabilmesi i¢in nitelik ve nicelik
yoniinden personel sayisi artirtlmali

e Birimlerden gelen yazilim talepleri, personel
yetersizligi nedeniyle amagclara ulagsma
stirecinde gecikmelere sebep olmaktadir.

e Universitede 17 yemekhane, 18 adet
kantin ve kafeterya, 10 adet diger
sosyal alan (kuafor/berber,
terzihane, kirtasiye vb.)
bulunmaktadir.

e  Merkez Kiitliphane yeniden
diizenlenmis ve ‘Engelsiz
Kiitiiphane’ uygulamasi
saglanmustir.

e  Universitemiz genelinde 80 adet
sanal, 8 adet fiziksel sunucu ve
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Cloud hizmetinin alindig1 UBYS
sunuculartyla hizmet verilmektedir.
Biitce sikintilar1 nedeniyle dis
kaynak kullanimi (Outsourcing)
kismi olarak gerceklestirilmektedir.

Kurum Kiiltiirii
Analizi

Kurum Kiiltiirii Memnuniyet
Anketleri Analizi baglaminda;
Akademik Personele Gore
Gelistirmeye Acik Yonler:

- Teknolojik gelisimlere ayak

Teknolojik altyapinin iyilestirilmesine
yonelik 6nlemler alinmast

Akademik Tesvik ve Odiil Yénetmeligi’nin
giincellenmesi ve akademik ¢aligmalarin

. gﬁiiﬁiﬁ;ﬁiﬂ;ﬁg ekilde desteklenmesi
¥ Motivasyonun artirtlmasi hedefi ile
uygulanmasi A
. N etkinliklerin artirtlmasi
- Motivasyon artirmaya yonelik
etkinlikler yapilmasi

Idari Personele Gore Gelistirmeye

Acik Yonler:

- Kurum biinyesinde diizenli
olarak sosyal etkinlikler
yapilmasi

- ldari personele yeteneklerini
uygun alanlarda kullanma
imkani1 verilmesi

- Kigisel gelisime yonelik
egitimlere katilma firsati
verilmesi

Idari personele yonelik etkinliklerin
artirilmast

Idari personelin gorev alanlarinda etkin bir
sekilde ¢aligabilmesi i¢in ¢aligma kriterler
belirlenmesi

Idari personele yonelik egitimlerin
artirilmast

Ogrenciye Gore Gelistirmeye Acik

Yonler:

- Universitenin sagladig1 burs
olanaklari yeterliligi

- Verilen yabanci dil egitimi
yeterliligi

- Verilen egitimin bilgisayar ve
teknoloji kullanimi becerileri
acisindan yeterliligi

Ogrencilere saglanan burs, kismi zamanli
¢alisma olanaklarinin artirilmasi

Ogrencilere yonelik yabanci dil etkinlik
say1isiin artirtlmasi

Bilgisayar ve teknoloji kullanimi becerilerini
arttirmaya yonelik derslerin planlanmasi

Di1s Paydaslara Gore Gelistirmeye

Acik Yonler:

- Kampiis olanaklarimin
yeterliligi

- Sosyal olanaklarin yeterliligi

- Teknolojik altyap: yeterliligi

Kampiis alanlar igerisinde sosyo- kiiltiirel
olanaklarin artirilmasi

Sosyal alan ve etkinlik kapasitelerinin
artirilmast

Teknolojik altyapinin iyilestirilmesine
yonelik 6nlemler alinmast

Fiziki Kaynak
Analizi

Egitim ile ilgili fiziki kosullar
yetersizdir.

Arastirma ile ilgili fiziki kosullar
yetersizdir.

Engelli bireylerin egitim ve mekan
erigilebilirligi yeterli degildir.
Universitenin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlik diizenlemeye
yonelik mekanlar yeterli degildir.
Siirekli egitim programlarma iliskin
mekan ve altyap eksikligi vardir.
Universite personelinin kullanimina
sunulan ofis, lojman, spor ve sosyal
tesis gibi mekanlar yetersizdir.

Engelli bireylere mekan ve egitim
erigilebilirligi standartlara gore
saglanmalidir.

Bilimsel etkinlik diizenleme imkanlarini
arttirmaya yonelik Universiteye kongre ve
konaklama tesisleri kazandirilmalidir.
Akademik ve idari personel i¢in ofis ihtiyact
had sathadadir.

Kullanici odakli, giivenli, gevreyle barisik,
verimli ve mimari estetige sahip fiziki
mekanlar olusturulmalidir.

Egitim ile ilgili fiziki kosullarin
iyilestirilmesine yonelik derslik ve
laboratuvar ihtiyaci giderilmelidir.
Universitenin miistakil arastirma laboratuvari
binasina ihtiyaci vardir.
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Teknoloji ve
Bilisim
Altyapisi
Analizi

Teknoloji tabanl derslik sayist ve
Universitenin teknoloji ve bilisim
altyapisina yonelik yazilimi
yetersizdir.

Bilisim alaninda ¢alisacak yeterli
diizeyde personel bulunmamaktadir.
Personel tarafindan talep edilen
yazilimlarin satin alma iglemleri
gerceklestirilmektedir.

Teknoloji ve bilisim altyapisi
giiglendirme ¢aligmalart
planlanmaktadir.

Universitemizin bilgi teknolojilerini en iyi
sekilde kullanmasini saglamak icin gelisen
yeni teknolojileri takip ederek 6zellikle
personel ve 6grencilerin bilgiye daha hizli
ulagmasi saglanmalidir.

Universitenin teknoloji ve bilisim altyapisina
yonelik yazilimlar ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmelidir.

Personel tarafindan talep edilen yazilimlarin
gelistirilmesi, satin alinmasina yonelik
calismalar yapilmalidir.

Universitenin 6grenci merkezli egitimi
stirdiirmesine yonelik egitim teknolojisi
altyapisi giiclendirilmelidir.

Mali Kaynak
Analizi

Akademik personelin bilimsel
etkinliklere katilimina y6nelik mali
destek azalmustir.

Universitenin biitce ddenekleri esas
itibariyla 5 kalemden olugsmaktadir.
Ekonomik siniflandirmaya gore tiim
6deneklerde belli bir artigin oldugu
goriilmektedir.

Personel sayisindaki artisa paralel
olarak en fazla artigin personel
6deneklerinde oldugu
gozlenmektedir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklar
yetersizdir.

Mal ve hizmet alimlarinda
ongoriilemeyen fiyat artislar
gerceklesmektedir.

Merkezi Yonetim Biitgesi’ndeki
Universitemizin pay1 artirilmalt

Déner sermaye gelirlerinin artirllmasina
yonelik caligmalar yapilmali

AB Fonlarindan yararlanmak iizere projeler
gelistirilmeli

TUBITAK, TUBA gibi kurum ve
kuruluglardan kaynak temin edecek projeler
gelistirilmeli

Mevcut kurumsal projelerin, reel enflasyona
uygun sekilde fiyat giincellemeleri yapilmali
Ongoriilemeyen fiyat artislaria kars
tedbirler alinmali, biitce 6deneklerinin
artirilmasi igin girisimlerde bulunulmali
Akademik personelin bilimsel etkinliklere
katilimina yonelik mali destek artirilmali

Akademik
Faaliyetler
Analizi

Universitemiz fiziki kaynaklar
acisindan gelismekte olsa da mevcut
kosullarda gelismeye hizli bir
sekilde devam etmeye agiktir.
Akademik personel sayilarinda yil
bazli profesor ve dogent unvanl
personellerin sayisi artsa da doktor
Ogretim iiyesi, aragtirma gorevlisi ve
Ogretim gorevlisi konusunda benzer
bir durum olmamasi bir eksikliktir.
Universitemiz arastirma konularinda
gelisim gdstermis olsa da bu gelisim
istenen yeterlilikte degildir.

Farkli konularda faaliyet gostermesi
gereken Merkez Miidiirliiklerinin
yaptiklar faaliyetler yeterli diizeyde
degildir.

Ulusal kaynakli kurumlarca
desteklenen projelerin sayisinda
gozlenen artis, uluslararasi
kurumlarca desteklenen projelerde
goriilmemektedir.

BAP c¢alismalarinda belirgin
seviyede diisiis gozlenmektedir.
Universitemizin multidisipliner
alanlar da dahil kabul edilen proje

Fiziki kaynaklarin gelismesine yonelik alt ve
iist yap1 ¢aligmalar1 yapilmalidir.
Universitemize tahsis edilen kadrolarda
unvan bazli kriterler géz 6niinde
bulundurulmali ve alttan yetisen kalifiye
akademik personel sayisi artirtlmalidir.
Ar-Ge stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmalidir.

Merkez Miidiirliiklerinin faaliyet gosterdigi
alanlarda yil icerisinde mutlaka asgari sayida
etkinlik yapmasi istenilmelidir.

Akademik personelin disiplinler arasi proje
yapma becerisini geligtirmeye yonelik
faaliyetler yapilmalidir.

Universite-sanayi ve {iniversite-toplum
isbirligini arttiracak caligmalar yapilmalidir.
BAP projelerine bagvurularin ve desteklerin
artacag1 yeni proje tiirleri ve modelleri
gelistirilmelidir.

Ogretim elemanlarmnn yurt dis1
deneyimlerini arttirmaya yonelik
uygulamalar tesvik edilmelidir.

Bilimsel yaymlarin niteliginin artirilmasina
yonelik hizmet i¢i egitimler verilmelidir. Bu
konuda gerekirse bir birim kurulmal1 ve
personele destek olunmalidir.
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sayisi ve destek miktarlar1 arzulanan | @  Universite kiitiiphanesinin basili ve
diizeyde degildir. elektronik kaynaklar1 artirilmalidir.
Bilimsel ¢alisma sayilar1 ve atif e  Girisimcilik kiiltiiriiniin ve faaliyetlerinin
oranlar istenen diizeyde degildir. yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar
Universitemiz girisimcilik alaninda yapilmalidir.
yeterli diizeyde faaliyet e Doktora derecesine sahip insan kaynaginin
gosterememektedir. nicelik ve nitelik olarak artirilmasina yonelik
Patent, faydali model ve tasarim calismalar yapilmalidir. Bu kapsamda yeni
yeterli diizeyde degildir. programlar agilabilecegi gibi kontenjan
Lisansiistii programlarin sayisindaki konusundaki durum da gézden
artig istenen diizeyde degildir. gegirilmelidir.
Ozellikle doktora alaninda e  Erasmus Koordinatorliigii gelen/giden
disiplinler aras1 program sayisi ogrenci ve personele yonelik daha etkin
azdir. anlagmalar yapmal1 ve Universitemizin
Yiiksek lisans seviyesinde giincel tanitimini igeren brosiirler (elektronik)
alanlarla ilgili basvurular hazirlamalidir.
yetersizdir.
Erasmus kapsaminda personel
hareketliligi yeterli diizeyde
degildir.
Ozellikle bu kapsamda
Universitemize egitim
almaya/vermeye gelen hicbir
6grenci ve personel olmamasi
eksikliktir.
o Akademik ve fiziki altyapiya uygun 6grenci
kontenjanlarinin belirlenmesi gerekir.
® Rekabetci diizeyde egitim verebilmek igin
Akademik ve fiziki altyapiya uygun teknolojik, bilimsel ve akademik agidan
ogrenci kontenjanlari eksiklikler giderilmelidir.
belirlenmelidir. e Universite 8grencilerinin barmma ihtiyaci
Bazi akademik birimlerdeki baraj basta olmak tizere, biitiin eksikliklerinin
uygulamalar1 bu programlara gelen tespit edilmesi ve ¢6ziime yonelik ¢aligmalar
Ogrenci sayilarinin istenen diizeyde yapilmasi gerekmektedir.
olmasini engellemektedir. e Mevzuatla ilgili olarak Universitemiz
Universite, ilimize ciddi ekonomik kaynakl1 olmayan yapilan degisikliklerin
katk1 saglamaktadir. ilgili kurullarca ¢ok dikkatli incelenmesi ve
Mevzuat sik degigsmektedir. daha sonrasinda degistirilmesi
Yiiksekogretim Bazi programlara (Fen Bilimleri ve gerekmektedir. Gerekirse 6n komisyonlar
Sektorii Analizi Miihendislik Fak gibi...) giren kurularak mevzuatlarin sik degistirilmesinin
ogrencilerin temel bilgi diizeyi oOniine gegcilebilir.
diistiktiir. e Sayisal boliimlerde gerekirse bilimsel
Universite aday1 6grencinin temel hazirlik dersleri agilmasina yonelik
sayisal bilgi eksikligi calismalar yapilmalidir.
bulunmaktadir. e Farklilastirma stratejisinin uygulanmasi
Alan dig1 Gniversite akademik kapsaminda yapay zeka ve veri bilimi
atamalar1 yapilmaktadir. alanlarina 6nem verilmesi, findik
Cografi olarak yakin olan ihtisaslasma kapsaminda ilgili boliimlerin
iiniversitelerde benzer bolimler acilmasi gereklidir.
bulunmaktadir. o Akademik teskilatlanmanin ilgili programa
uygun alanlardan olmasi gereklidir.
e  Mezun takip sisteminin giiclendirilmesi

gereklidir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Akademik ve idari siirece katki saglayacak insan kaynaklari giiglendirilmelidir.

Kurum ve program akreditasyon ¢aligmalarina agirlik verilmelidir.

I¢ kontrol sistemi ve risk kiiltiirii gelistirilerek kurumsallasma artirilmalidar.

Kent-Sanayi is birligini gelistirmeye yonelik calismalar planlanmali ve uygulanmalidir.

Kiiresel, ulusal ya da bolgesel salginlar gibi olaganiistii durumlarda yiiksekdgretimin kesintisiz ve yonetilebilir
sekilde devaminin saglanmasi i¢in uzaktan egitim altyapisinin gii¢lendirilmesi ve gerekli akademik ve idari
personelin istihdam edilmesine yonelik stratejik eylem planlar1 hazirlanmali ve uygulanmalidir.

Mezunlar ve diger dis paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi i¢in etkin mekanizmalar kurulmalidir.
Ogrenci memnuniyet aragtirmalarinda ortaya ¢ikan sonugclara gére iyilestirmeler yapilmalidir.

Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOKENT is birligi ile paydaslarinin ihtiyaglari ile uyumlu patent ve ticari iiriin
ile sonuglanan disiplinler arasi ¢aligmalar artirilmalidir.

TUBITAK, AB ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi proje
imkanlar arttirilmali ve boylece bilimsel agidan iilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

Universite faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin kullanilan yonetim bilgi sistemlerinin biitiinlesik
bir yapida olmasi saglanmalidir.

Universitemiz ve paydaslari arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik etkinliklere agirhik
verilmelidir.

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim ve egiticilerin egitimi uygulamalariin kapsami paydas
goriisleri ¢ercevesinde genisletilmelidir.

Yan dal ve ¢ift ana dal program faaliyetlerinin artirilmasina grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik tanitimi
yapilarak tesvik edilmelidir.
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Giresun Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalaninda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini  temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve &nerilerimin
zamaninda iist ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatn uygulanmasi konusunda iist yéneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damismanlik

Faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (Gircsun~l&02.2( 25)

Mamfier OGRETACI
Stratgft G€/istirme Dajfe Bagkani




UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Giresun Universitesi 2024 yili biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa,
stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandifini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali y6netim ilkelerine uygun olarak kullanildigim beyan
ederim.

Bu c¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve
diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gistermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde
usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve
israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y&neticisi tarafindan sunulan
giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Giresun- 19.02.2025)




T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sayl :E-47012630-602.04.99-71271 19.02.2025
Konu  :2024 Yili idare Faaliyet Raporu

REKTORLUK MAKAMINA

flgi :a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari le Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik.

flgi (a) Kanun'un 41. maddesinin 1. fikrasinda "Ust yéneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu g¢ergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust
yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuclarin1 gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna acgiklar. Merkezi yOnetim
kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal gilivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarmin birer 6rnegini
Sayistaya ve Cumhurbaskanliina gonderir." hiikmii yer almaktadir.

Harcama birimlerimizin 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporlar esas almarak, Ilgi (a) Kanun ve ilgi (b)
Yoénetmelik'te belirlenen raporlama ilkelerine uygun olarak hazirlanan "Giresun Universitesi 2024 Yili
Idare Faaliyet Raporu" Ek'te sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde; Ek'te sunulan "Giresun Universitesi 2024 Y1l idare
Faaliyet Raporu"nu olurlarimiza arz ederim.

Muammer OGRETICI
Daire Bagkani

Ahmet Tevfik KORKMAZ
Genel Sekreter

Uygun goriisle arz ederim.
Prof.Dr. Giiven OZDEM
Rektor Yardimcisi

OLUR
Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor

Ek: GRU 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu (160 Sayfa)
Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Tiim Birimlere (STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI Haric)
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